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Уважаемые абитуриенты! 
Если у вас возникли пред-

ложения по улучшению га-
зеты, просьба присылать 
их на электронный адрес               
Gaponik-ira@mail.ruGaponik-ira@mail.ru,либо 
приносить в каб. 409в каб. 409     

Все новости и объявления 
читайте на сайте филиала: 
www.csukz.ru

Подписывайся на наши соц.сети!

МЫ РАДЫ КАЖДОЙ ВСТРЕЧЕ!

- Привет, абитуриент! 
Я Пума, талисман ко-
манды по баскетболу.  
Этот выпуск сделан 
специально для тебя! 
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Здравствуй, абитуриент!

    Костанайский филиал ФГБОУ ВО «ЧелГУ» был соз-
дан в 2000 году приказом Министерства образования РФ 
от 15.09.00 № 2660. Ключевая задача филиала – подготов-
ка специалистов с широким спектром навыков и компе-
тенций к жизни и профессиональной деятельности в бы-
стро меняющихся условиях глобализирующегося мира.

 Костанайский филиал 
ЧелГУ - это современное 
классическое образование 
по актуальным направ-
лениям. Высококвалифи-
цированный профессор-
ско-преподавательский 
состав, современное обо-
рудование, продуктивный 
досуг - это только ма-
лая часть того, что ждет 
тебя в стенах филиала.

  73% преподавателей имеют степени доктора и кан-
дидата наук! В учебных планах филиала доволь-
но большое количество часов предусмотрено для 
контактной работы с преподавателем, что позволя-
ет отрабатывать самые сложные темы и вопросы, 
индивидуально подходить к процессу обучения.

    Новогодний бал у директора – встреча, гостями ко-
торой становятся самые активные студенты, отличив-
шиеся в учёбе, спорте, творчестве. Разделить радость с 
приглашёнными студентами в этот вечер приходит Дед 
Мороз, конечно же, не с пустыми руками. Волшебная 
атмосфера, различные конкурсы, увлекательная про-
грамма, розыгрыш призов и вкусные угощения позво-
лят насладиться зимним вечером в приятной компании.

         Ночь в ЧелГУ – меропри-
ятие, которое точно необхо-
димо посетить. За горизонт 
уходит солнце, и универ-
ситет превращается в ме-
сто, полное загадок и тайн. 
Тематическая программа с 
квестами, настольные игры 
и тимбилдинг украшают 
бессонную ночь. Отличное 
настроение гарантируется! 

   Конкурс «Мисс и Мистер ЧелГУ» – ряд ежегодных 
мероприятий, наполненных красотой и эстетикой, кото-
рый станет отличной возможностью продемонстрировать 
все свои индивидуальные качеств. Здесь участники про-
являют себя в творческих, интеллектуальных, ораторских 
направлениях. Достойные призы, корона для Мисс и все-
общее любование обязательно найдут своих обладателей. 

   Фестиваль «Весна тор-
жествует в ЧелГУ» – ме-
роприятие, на котором 
творческие студии де-
монстрируют свои самые 
лучшие номера для зри-
телей. Одна из любимых 
и масштабных традиций, 
объединяющая не только 
студентов филиала, но и 
студентов образовательных 

ТРАДИЦИИ ФИЛИАЛА
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  Важной особенностью 
Костанайского филиала 
Челябинского государ-
ственного университе-
та является возможность 
сравнительного изучения 
экономики, права Рос-
сийской Федерации и Ре-
спублики Казахстан, что 
повышает возможность 
их трудоустройства в 
трансграничном регио-
не. Выпускники филиала 
с успехом работают в го-
сударственных органах, 
банках, инвестиционных и 
страховых компаниях и т. д.

  Филиал оснащён со-
временной материаль-
но-технической базой и 
обширным библиотечным 
фондом. Студенты актив-
но вовлечены в научную, 
культурную, спортивную 
и общественную жизнь 
вуза, получая все навыки, 
необходимые им в даль-
нейшей самореализации.

  Костанайский фили-
ал ЧелГУ дает возмож-
ность казахстанской 
молодёжи получать ка-
чественное российское 
образование по вос-
требованным направ-
лениям и российский 
диплом государствен-
ного образца, не выез-
жая за пределы страны.

  

  

  

КФ ЧЕЛГУ - ЭТО...

Что ждет первокурсника?
   Костанайский филиал 
ЧелГУ отличается ориги-
нальностью и креативно-
стью в абсолютно каждом 
направлении своей деятель-
ности. Подтверждением 
этому являются меропри-
ятия, проходящие в стенах 
университета, которые не-
однократно вызывали ис-
кренний восторг и у обучаю-
щихся, и у преподавателей.

   Адаптация для первокурс-
ников – невероятно атмос-
ферное мероприятие, помо-
гающее влиться в большой 
коллектив. Развлекательная 
поездка становится инте-
реснейшим подарком для 
новоприбывших. Каждый 
из участников путешествия 
перевоплощается в героя за-
ранее подготовленной исто-
рии. Незабываемые квесты, 
захватывающие игры и ве-
сёлые танцы оставят при-
ятное впечатление от пер-
вого знакомства с ЧелГУ. 

   Самый важный день для 
первокурсников? Конечно 
же, посвящение в студенты! 
Тот момент, который стоит 
ждать с нетерпением. Ме-
роприятие проходит в не-
сколько отличающихся друг 
от друга этапов: насыщен-
ная концертная программа с 
выступлениями первокурс-
ников, развлекательные 
квесты, разнообразные 
конкурсы. Посвящение – 
день, когда первокурсник 
становится частью боль-
шой и дружной семьи! 

    Поможет раскрыть новые 
таланты концертная про-
грамма «Две звезды». Фиш-
кой шоу является тандем 
студента и преподавателя. 
Здесь каждый может проде-
монстрировать свои лучшие 
стороны. Вокальные, тан-
цевальные и сценические 
постановки, игры на музы-
кальных инструментах ста-
нут украшением концерта. 
Дружба с преподавателя-
ми – самая нерушимая тра-
диция студентов филиала. 

    Студенческая неделя по-
может найти увлечение по 
душе. Изобразительное ис-
кусство или фото, эссе или 
чтение стихотворений, де-
баты или интеллектуаль-
ные игры? Целая неделя 
конкурсных мероприятий, 
позволяющая заявить о 
себе и стать победителем 
во множестве номинаций.



4 НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 17
Направленности (профили): 

      Уголовно-правовой профиль      Уголовно-правовой профиль готовит специалистов для борьбы с преступностью, 
расследования опасных и запутанных уголовных дел, поддержания обвинения или осу-
ществления защиты в суде. Выпускники могут работать в правоохранительных органах 
(прокурор, следователь, дознаватель, криминалист, участковый инспектор, инспектор 
по делам несовершеннолетних, прокурор, юрисконсультант, юрист), судах (судья, секре-
тарь суда, специалист суда, судебный пристав, юрисконсультант), адвокатуре (адвокат, 
помощник адвоката), таможне (специалист таможенного дела, декларант, инспектор, 
эксперт), органах исполнения наказания и в частных детективных и охранных службах.

  Гражданско-правовой профиль готовит специалистов для работы по ре-
ализации правовых норм и обеспечению правопорядка в различных сфе-
рах жизни и общества, а именно: правового и социального обеспечения; 
законодательной, исполнительной и судебной ветвях власти; нотариальной и адво-
катской деятельности; банковской деятельности; страхования; частного бизнеса.

      Профиль «Юриспруденция» сочетает в себе гражданско-правовую и уголовно-пра-
вовую направленности.

«Гражданско-правовая» (очная форма обучения)

«Уголовно-правовая» (очная форма обучения)

«Юриспруденция» (очная форма обучения с использова-
нием дистанционных образовательных технологий)

40.03.01 Юриспруденция

МЕСТО ДЛЯ РОСТА И РАЗВИТИЯ

 Команда по киберспорту сформировалась в про-
шлом учебном году и за этот период ребята уже успели 
стать победителями множества турниров. Команда активно 
сотрудничает с компьютерным клубом, который даёт воз-
можность студентам нашего вуза удваивать свои часы игры.
 Отряд по охране общественного порядка 
«Сарбаз» действует с 2005 года. Основная цель от-
ряда - это укрепление правопорядка и предупрежде-
ние правонарушений в молодежной среде, привле-
чение молодежи к охране общественного порядка.

 Психологический клуб «Гармония» - это сооб-
щество студентов, объединённое общими интересами 
к практической психологии. Основная деятельность - 
организация и проведение практических занятий: тре-
нинги, упражнения, арт-терапии и игры, направленные 
на преодоление чувства неуверенности, межличност-
ных взаимодействий; формирование лидерских качеств.
 Клуб автолюбителей создан при сотрудни-
честве с автошколой «АВС». За годы существо-
вания клуба десятки студентов без отрыва от уче-
бы получили водительские удостоверения. Дорога 
ошибок не прощает, лучше учится у профессионалов!
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 С 2003 года свою историю ведет 
юридическая клиника Костанайского фи-
лиала ЧелГУ. Положение о юридической 
клинике было утверждено 27.08.2020 
г. введено в действие 28.08.2020 г. при-
казом директора № 77/04-07. 6 октября 
2020 года заключен Меморандум с обще-
ственным объединением «Правовой центр 
юридических консультантов «Сарыарка».

 Образование юриста считается пре-
стижным и высокооплачиваемым. Про-
фессиональная деятельность: защита, 
обеспечение, гарантия соблюдения за-
конных прав и интересов государства, 
физических и юридических лиц, возни-
кающих в правовой сфере. Кроме того, 
юридические знания и навыки являют-
ся универсальными и могут быть ис-
пользованы в различных сферах жизни.

 К основным функциям юридической 
клиники относятся:
- оказание бесплатной юридической помо-
щи социально-незащищенным слоям насе-
ления;
- проведение практики у студентов направ-
ления подготовки «Юриспруденция» для 
закрепления и углубления знаний, полу-
ченных в процессе обучения;
- приобретение студентами практического 
опыта использования нормативно-право-
вых актов Республики Казахстан и Россий-
ской Федерации, а также развитие навыков 
делового общения.

 Работа юридической клиники спо-
собствует более тесному и широкому вза-
имодействию с населением и является 
одним из направлений деятельности ка-
федры по профориентационной работе.

НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ

40.03.01 Юриспруденция

МЕСТО ДЛЯ РОСТА И РАЗВИТИЯ

 Дебатный клуб занимается формированием, 
развитием и становлением личности студента - буду-
щего специалиста, сочетающего в себе высокий уро-
вень интеллектуального развития, ораторского ма-
стерства, умения выделять причинно-следственные 
связи исследуемого материала совместно с популя-
ризацией форм интеллектуального досуга и стимули-
рования познавательной активности среди студентов.

 Интеллектуальный клуб «Клевер» представляет 
собой творческое объединение студентов, стремящихся к 
самосовершенствованию, а также развитию своего интел-
лекта, желающих интересно и организованно проводить 
досуг. Основным видом деятельности клуба является ор-
ганизация и проведение интеллектуальных игр для сту-
дентов филиала. Игры проводятся в формате шоу «Что? 
Где? Когда?», «Своя игра», «О, счастливчик!», «Самый 
умный», а также интеллектуальных квизов и квестов.

 Команда КВН «Потолок» - объединение активных, 
артистичных, весёлых и находчивых студентов нашего 
университета. Ребята развивают в себе коммуникативные 
навыки и творческие способности, обучаются сценическо-
му мастерству и умению писать сценарии выступлений.
 Литературный клуб «Озарение» создан с целью из-
учения наследия мировой художественной литературы (как 
классической, так и современной), приобщения к лучшим 
образцам поэзии и прозы, развития творческих способ-
ностей студентов всех направлений подготовки филиала.
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  Экономист — один из са-
мых важных специалистов 
на предприятии. Его рабо-
та заключается в правиль-
ной расстановке приорите-
тов и целей для получения 
максимальной прибыли с 
наименьшими потерями.
 Профессия «экономист» 
обладает высоким спросом 
на рынке труда. Универсаль-
ность профессии позволяет 
найти работу в любой сфере 
экономики. Обладая специ-
альными экономическими 
знаниями, можно смело от-
крыть собственный бизнес, 
не рискуя стать убыточным.

  Выпускники профилей 
«Экономика и финансы», 
«Экономика предприя-
тий и организаций» – это 
специалисты, обладающие 
универсальными и предмет-
но-специализированными 
знаниями, позволяющими 
успешно работать в орга-
низациях малого и сред-
него бизнеса. Выпускники 
работают в службах эконо-
мического анализа, диагно-
стики и планирования дея-
тельности в организациях; 
в организациях различных 
отраслей национальной эко-
номики, а также в государ-  Профиль «Бухгалтерский 

учёт и аудит» ориентирован 
на подготовку специали-
стов в области: бухгалтер-
ского учёта; прикладного 
экономического анализа и 
аудита для работы в орга-
низациях различных форм 
собственности. Выпускни-
ки работают в организациях 
различных форм собствен-
ности; в консалтинговых 
и аудиторских фирмах; в 
банках, инвестиционных 
и страховых компаниях.

ственных и муниципальных 
органах власти; в банках, 
инвестиционных и страхо-
вых компаниях; ведут ин-
дивидуальную предприни-
мательскую деятельность.

НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ

Направленности (профили): 

«Экономика предприятий и организаций» (очная форма обучения с использова-
нием дистанционных образовательных технологий)

«Экономика и финансы» (очная форма обучения)

«Бухгалтерский учет и аудит» (очная форма обучения с использованием дис-
танционных образовательных технологий)

38.03.01 Экономика

МЕСТО ДЛЯ РОСТА И РАЗВИТИЯ

 Театральная студия «Галерка» – это и эсте-
тическое и этическое воспитание, это умение ду-
мать, фантазировать, это пластика, раскрепоще-
ние, это повышение общего культурного уровня. 
Студенты занимаются актерским мастерством, ставят 
сцены и спектакли и показывают их различной публике.

 Этнотеатр моды «Жаным» – своеобраз-
ный симбиоз модельного творчества и театраль-
ного действа. Через костюмы, которые студен-
ты создают самостоятельно, они хотят донести до 
зрителя определенную идею. Это и обращение к исто-
рии казахского, славянских народов, народов мира и т.д.

 Вокальная студия «Элегия» принимает активное 
участие в творческой жизни филиала. Студенты работа-
ют над развитием музыкального слуха и ритма, занима-
ются самореализацией и саморазвитием, изучают осно-
вы и профессиональные секреты вокального искусства.
 Вокально-инструментальный ансамбль мо-
лодой коллектив, без которого также не обходит-
ся ни один праздничный концерт. Основа репер-
туара — современная музыка, но руководитель 
любит экспериментировать и с другими жанрами.
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Направленности (профили): 

«Управление бизнесом» (очная форма обучения)
«Менеджмент организации» (очная форма обучения с использованием дис-
танционных образовательных технологий)

38.03.02 Менеджмент

«Логистика» (очная форма обучения с использованием дистанционных обра-
зовательных технологий)

«Бизнес логистика» (очная форма обучения)

  Менеджер – это специа-
лист, который занимается 
управлением, координаци-
ей и организацией работы 
на предприятии. Если го-
ворить более просто, то все 
эти специалисты выполня-
ют задачи руководителя над 
небольшой группой людей в 
разных звеньях структуры.

НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ

Творчество в челгу
 Всестороннее и гар-
моничное развитие лич-
ности студента важно для 
нас. Поэтому на базе вуза 
функционирует множество 
творческих студий и клубов 
по интересам, о деятельно-
сти которых известно да-
леко за пределами не толь-
ко области, но и страны.  Хореографическая студия «Делис» появилась 

в филиале одной из первых среди творческих коллекти-
вов. Ее история началась в 2003 году и за 20 лет своего 
существования она стала неотъемлемой частью твор-
чества университета, его визитной карточкой и отду-
шиной студентов, не представляющих своей жизни без 
танцевального искусства. Участники коллектива несут 
зрителю всю красоту и темпераментность народного танца.
 Коллектив современного и уличного танца 
«MDC» - это молодая команда (с 2021г), зарекомен-
довавшая себя в абсолютно разных направлениях со-
временного танца (таких как хип-хоп, контемп, вог и 
т.д.), что привносит ярких красок в мероприятия, про-
водимые как в стенах вуза, так и за его пределами.
 Команда по чирлидингу «ChelGU Basket 
dance girls» - прогрессирующая спортивная ко-
манда, являющаяся украшением спортивных ме-
роприятий различных масштабов. Также девуш-
ки являются группой поддержки баскетбольного 
клуба «ЧелГУ», а их талисман Пума - любимчик публики.

МЕСТО ДЛЯ РОСТА И РАЗВИТИЯ

 Выпускники профи-
лей «Управление биз-
несом», «Менеджмент 
организации» умеют:
1. разрабатывать стра-
тегии организаций бизнеса;
2. планировать дея-
тельность организаций, 
формировать её структуру;

3. применять со-
временные методы ра-
боты с персоналом;
4. использовать методы 
экономического анализа и 
управленческого учета де-
ятельности организаций;
5. использовать ин-
струменты государствен-
ной поддержки пред-
приятий и организаций 
для развития бизнеса;
6. находить и оце-
нивать новые рыночные 
возможности и форму-
лировать бизнес-идею.

 Логистические и Биз-
нес-логистические систе-
мы – это взаимосвязанные 
подсистемы экономики 
компании, организованные 
на базовых принципах – 
снижения общих затрат и 
удовлетворения конечных 
потребителей к качеству 
продуктов и услуг за счет 
организации эффективно-
го управления материаль-
ными и (или) сервисными 
потоками, а также сопут-
ствующими им потоками 
информации и финансов.
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   Филолог — это не просто грамотный и начитанный 
человек. Это специалист в области языка, который раз-
бирается в его закономерностях, знает историю разви-
тия и современное состояние языка. Как врач понимает 
строение человеческого организма, так и филолог мо-
жет разобрать текст на самые мелкие составляющие.

    Деятельность филолога можно разделить на два направления:
1. Научно-исследовательская деятельность, где специалист работает над созданием на-
учных трудов, рецензий, занимается восстановлением и изучением текста;
2. Практическая деятельность. Филолог работает в образовательных и культурных уч-
реждениях, в средствах массовой информации, в организациях, занятых социально-гу-
манитарной деятельностью.
   Выпускники работают в сферах образования (учитель 
русского языка и литературы в школах, преподаватель 
русского языка и литературы средних профессиональ-
ных учебных заведениях, частных учебных центрах, ре-
петитор), культуры (редактор, сценарист, библиограф, 
артист, экскурсовод, писатель, режиссер, турагент), 
СМИ (репортер, редактор, корреспондент, журналист,
телеведущий, автор телевизионных программ, 
сценарист радиоведущий, диктор, корректор).

 Уже несколько лет при кафедре филологии Коста-
найского филиала ЧелГУ действует проект «Гра-
мотный город» с целью привлечения учащейся мо-
лодёжи к грамотному и осмысленному чтению.

НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ

Направленности (профили): 

«Преподавание русского языка и литературы» (очная форма обучения с исполь-
зованием дистанционных образовательных технологий)

«Русский язык и литература» (очная форма обучения)

45.03.01 Филология

ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ

 Отдельно хочет-
ся отметить баскетболь-
ную команду филиала, 
которая за годы своего су-
ществования показывает 
достойнейшие результаты. 

  Наши баскетболисты ста-
новятся чемпионами Спар-
такиады среди ВУЗов Ко-
станайской области (2019 
год), чемпионами Абсо-
лютного первенства г. Ко-
станай по баскетболу среди 
мужских команд (2019-2020 
годы), чемпионами Тур-

нира, посвящённого памя-
ти почетного судьи FIBA 
И. Б. Маркоса (2022 год), 
чемпионами областного 
турнира «Кубок директо-
ра Костанайского филиа-
ла «ЧелГУ» (2019, 2021, 
2022 годы), серебряными 
призерами Чемпионата Ко-
станайской области по ба-
скетболу среди мужских 
команд (2019, 2023 годы). 
Команда завоевывает се-
ребряные медали в Чем-
пионате Национальной 
Баскетбольной Студен-
ческой Лиги Республи-
ки Казахстан (2019 год). 

 В 2023 году баскетболь-
ная команда нашего фи-
лиала одержала победу в 
Областном фестивале «Сту-
денческая весна-2023» в 
соревнованиях по баскет-
болу. Также, большим до-
стижением является уча-
стие баскетбольного клуба 
«ЧелГУ» в Чемпионате 
Республики Казахстан по 
баскетболу среди муж-
ских команд Высшей 
лиги (2022, 2023 годы).
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  Обучение лингвистике 
тесно связано с общением 
с носителями языка, по-
тому априори интересно.
 Деятельность лингви-
ста можно разделить 
на два направления:

  1. Коммуникативная деятельность, где специалист 
осуществляет межъязыковое и межкультурное вза-
имодействие в устной и письменной формах как в 
общей, так и профессиональной сферах общения;
  2. Практическая деятельность. лингвист работа-
ет в образовательных и культурных учреждениях, 
в средствах массовой информации, в организаци-
ях, занятых социально-гуманитарной деятельностью.
  Основным преимуще-
ством профессии являет-
ся ее универсальность. 
Лингвистическое образо-
вание «открывает» две-
ри в достаточно широкий 
круг профессий: референт, 
переводчик, перевод-
чик-референт, преподава-
тель, исследователь языка, 
специалист по межкультур-
ным коммуникациям и т. д.
  К преимуществам этой про-
фессии также можно отне-
сти возможность изучения 
культур других стран во вре-
мя путешествий и общения 
с самыми разными людьми.
  При этом специали-
сту совсем необязательно 
устраиваться на какую-то 

определенную работу – 
квалифицированный линг-
вист может обеспечить 
себе безбедное существова-
ние, работая фрилансером.
    И самое главное, безу-
пречное владение хотя 
бы одним иностранным 

языком открывает прак-
тически неограничен-
ные возможности как для 
карьерного роста, так и 
для решения личных во-
просов (переезд в дру-
гую страну на постоянное 
место жительства и т.д.).

НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ

Направленности (профили): 
«Преподавание английского языка»

45.03.02 Лингвистикабыстрее. выше. сильнее.
 Костанайский фили-
ал ЧелГУ имеет собствен-
ный спортивный комплекс, 
на базе которого функцио-
нируют спортивные секции.  
 Большое внимание 
уделяется спортивно-мас-
совой работе и пропаганде 
здорового образа жизни как 
среди обучающихся, так 
и среди преподавателей. 
Увеличилось количество 
секций и занимающихся в 
них обучающихся, что по-
зволяет развивать различ-
ные виды спорта: волейбол, 
легкую атлетику, футбол, 
полиатлон, президентское 
многоборье, баскетбол, на-
стольный теннис, армей-
ский рукопашный бой, тя-
желую атлетику, лыжи и т.д.

 Студенты Костанай-
ского филиала - участники 
и победители различных 
международных, всерос-
сийских, межвузовских, 
республиканских, об-
ластных, городских чем-
пионатов и первенств. 

 В филиале стали тра-
диционными турниры по 
командным видам спорта: 
по волейболу памяти ос-
нователя филиала Роднова 
А.М., турнир по футболу 
памяти основателя филиала 
Атжанова Т.Ж., турнир по 
баскетболу на кубок дирек-
тора филиала. Ежегодно в 
филиале проводится спар-
такиада среди групп специ-
альностей и направлений 
подготовок. Конкурсы спор-
тивных состязаний «Ми-
стер Мускул» и «Мисс Фит-
нес» стали традиционными.
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Студенческое самоуправление

 Студенческий совет – это объединение активистов, старост групп всех 
курсов и специальностей, руководителей студенческих центров. Каждому цен-
тру соответствует определенное направление деятельности. Руководит, коорди-
нирует и организовывает работу структурных подразделений – председатель.

 Студенческое научное общество - объединение сту-
дентов, активно занимающихся научно-исследовательской 
работой. СНО организует и проводит внутри вузовские 
конкурсы студенческих научных работ. Взаимодействует и 
обменивается опытом с другими вузами. Проводит встре-
чи с выдающимися учеными. Здесь ты полюбишь науку.

 Совет старост. Старосты решают организаци-
онные вопросы, касающиеся учебной жизни студен-
тов, помогают преподавателям в различных организа-
ционных вопросах. Студенческая жизнь не могла бы 
так активно и эффективно работать, не будь этих лю-
дей. На собраниях старосты получают всю необходи-
мую информацию, позволяющую быть в курсе всех 
событий. Именно здесь тебе помогут стать лидером.

 Медиацентр «Ювента» - информационный центр, 
всесторонне освещающий яркую студенческую жизнь 
Костанайского филиала ЧелГУ в социальных сетях и на 
страницах студенческой газеты «Ювента». Здесь ты мо-
жешь не только освоить навыки и умения журналиста, но 
и обучиться фото/видеосъемке, монтажу, верстке и мн.др. 
У центра есть профессиональное оборудование и слажен-
ная команда, готовая поддержать и помочь в любое время.

 Центр «Внимание». Сердечность и умение помо-
гать - вот главные качества, которыми должен обладать 
человек. Центр занимается не только помощью детским 
домам, приютам и подобным организациям, но и ведет 
активную социальную жизнь, способствует развитию 
проектов, направленных на оказание необходимой по-
мощи нуждающимся. В этом коллективе ты почувству-
ешь, что такое поддержка и тепло человеческого сердца.

 Экологический центр «GreenLine». Основная за-
дача организации - это улучшение качества жизни, ко-
торое не будет негативно сказываться на окружающей 
среде. Будучи самым молодым центром филиала, он уже 
успел получить признание и награду. Присоединяйся к 
нашим активным эко-защитникам и внеси свой вклад 
в экологическое воспитание и образование будущего.

 Центр «Досуг» - организация, сборы, оформ-
ление и мн.др. Каждое формальное и неформаль-
ное мероприятие - их заслуга. Как еще показать свою 
вовлеченность в творческий процесс и социальную 
жизнь университета, как не участием в данном центре.
Здесь можно получить ценные навыки ведения праздни-
ков, составления сценариев, оформления сцены, разра-
ботки конкурсных программ, квестов и прочих проектов.

    Технический центр занимается техниче-
ским сопровождением мероприятий ВУЗа. Тебя на-
учат обработке музыкального сопровождения, 
работать со звуковой аппаратурой: усилителями, мик-
шерными пультами разных образцов, микрофонами раз-
личных марок и т.д. Также важно отметить, что участ-
ники центра желанные гости любого мероприятия.

 Центр «ЗОЖ» занимается пропагандой здорового 
образа жизни в молодежной среде, способствует развитию 
физической культуры и спорта, принимает активное уча-
стие в организации и проведении спортивных мероприятий. 
Здесь тебя научат заботиться и следить за своим здоровьем.

   Выбирай направления, которые интересны именно тебе, и под-
ключайся ко внеучебной деятельности уже на первом курсе! 
По всем вопросам обращайся в 415 кабинет главного корпуса (Бородина 168А).

ВМЕСТЕ С ЧЕЛГУ!


