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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Направление подготовки:   38.03.02 Менеджмент                                  

Направленность (профиль):    Менеджмент организации                             

Дисциплина:     Государственное регулирование бизнеса 
Триместр (триместры) изучения:      9                      

Форма (формы) рубежного контроля: комплексная письменная работа 

 

Оценивание результатов учебной деятельности обучающихся при изучении дисциплины 

осуществляется по балльно-рейтинговой системе  

 

2. КОМПЕТЕНЦИИ, ЗАКРЕПЛЁННЫЕ ЗА ДИСЦИПЛИНОЙ 

Изучение дисциплины «Государственное регулирование бизнеса» направлено на 

формирование следующих компетенций: 

 
Коды 

компетенци

и по ФГОС 

Содержание 

компетенций 

согласно ФГОС 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

согласно ОПОП 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

1 2 3  

ПК-3 Способен 

разрабатывать 

управленческие 

решения, 

связанные с 

развитием 
бизнеса, и 

содействовать их 

реализации 

ПК-3.1  

Разрабатывает и 

содействует 

реализации 

решений в 

управлении 
функциональными 

сферами 

деятельности 

организации для 

достижения 

согласованности 

развития бизнеса 

Пороговый 

уровень 

Знает основные этапы и особенности 

разработки и реализации 

управленческих решений в каждой 

функциональной подсистеме 

организации 

Умеет анализировать взаимосвязи 

между функциональными сферами 
деятельности организации для 

подготовки согласованных 

управленческих решений 

Владеет базовыми навыками 

принятия управленческих решений в 

функциональных сферах 

деятельности организации 

Продвинутый 

уровень 

Знает содержание этапов и основные 

факторы, влияющие на процесс 

разработки и реализации 

управленческих решений в 

функциональных сферах 

деятельности организации  

Умеет находить и определять степень 
влияния факторов на подготовку и 

реализацию управленческих решений 

в функциональных подсистемах 

организации 

Владеет навыками принятия и 

содействия реализации обоснованных 

управленческих решений в 

функциональных сферах 

деятельности организации 
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Высокий 

уровень 

Знает особенности и технологию 

разработки стратегических и 

оперативных управленческих 

решений в функциональных сферах 
деятельности организации 

Умеет вносить предложения для 

решения стратегических и 

оперативных управленческих задач в 

различных сферах деятельности 

организации для достижения 

согласованности развития бизнеса 

Владеет методами принятия 

стратегических и оперативных 

решений в управлении 

функциональными сферами 

деятельности организации 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

3.1 Виды оценочных средств 

 
№ 

п/п 

Код компетенции 

 

Контролируемые темы/ 

разделы 

Наименование 

оценочного средства 

для текущего контроля 

Наименование 

оценочного средства 

для рубежного контроля 

1.  ПК-3.1 Основы государственного 

регулирования 

современного 

предпринимательства. 

Особенности малого бизнеса 

конспект, доклад, 

контрольные вопросы, 

практические задания 

Комплексная 

письменная работа: 

Задания теста № 1-3. 

Задача 1. 

2.  ПК-3.1 Законодательные основы 

политики государства в 

сфере предпринимательства 

конспект, контрольные 

вопросы, презентация, 

практические задания 

Комплексная 

письменная работа: 

Задания теста № 4-6. 
Задача 2. 

3.  ПК-3.1 Система поддержки и 

развития субъектов малого 

предпринимательства в 

России 

конспект, контрольные 

вопросы, практические 

задания,  реферат 

Комплексная 

письменная работа: 

Задания теста № 7-9. 

Задача 3. 

4.  ПК-3.1 Формы поддержки 

субъектов 

предпринимательства 

конспект, доклад, 

контрольные вопросы, 

практические задания 

Комплексная 

письменная работа: 

Задания теста № 10-12. 

Задачи 4-5. 

5.  ПК-3.1 Налоговое регулирование 

как основное направление 

политики государства в 

сфере предпринимательства 

конспект, контрольные 

вопросы, практические 

задания 

Комплексная 

письменная работа: 

Задания теста № 13-15. 

Задача 6. 

 

3.2 Содержание оценочных средств  

 

3.2.1 Примерная комплексная письменная работа для проведения первого рубежного 

контроля  
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Примерные тестовые задания 

 
№ 

п/п 

Формулировка вопроса Варианты ответов 

Тема 1 Основы государственного регулирования современного предпринимательства. Особенности малого 

бизнеса 

1 Какая из перечисленных организационно-

правовых форм предпринимательской 
деятельности относится к коммерческим 

предприятиям 

A) производственный кооператив; 

B) религиозная организация; 
C) потребительский кооператив; 

D) производственный кооператив и потребительский 

кооператив; 

E) религиозная организация и потребительский 

кооператив. 

2 Какова численность работников 

микропредприятий? 

A) до 5 человек; 

B) до 15 человек; 

C) 16-50 человек; 

D) до 100 человек; 

E) до 10 человек. 

3 Суммарная доля участия РФ, субъектов РФ, 

муниципальных образований, общественных и 

иных фондов в уставном капитале ООО для 
отнесения к субъектам МСП, не должна 

превышать 

A) 10%; 

B) 15%; 

C) 25%; 
D) 49%; 

E) 50%. 

Тема 2 Законодательные основы политики государства в сфере предпринимательства 

4 Какие формы государственного регулирования 

малого бизнеса существуют:  

 

A) управленческие; 

B) организационные; 

C) предпринимательские; 

D) неэкономические; 

E) финансовые. 

5 Законодательно установленными формами 

поддержки субъектов МСП и организаций, 

образующих инфраструктуру поддержки 

субъектов МСП, являются: (укажите неверный 

вариант) 

A) финансовая; 

B) морально-нравственная; 

C) информационная; 

D) имущественная; 

E) консультационная. 

6 Поддержка не оказывается в отношении 

субъектов МСП, явяляющихся: 

A) производственными кооперативами; 

B) крестьянскими хозяйствами; 

C) страховыми организациями. 

Тема 3 Система поддержки и развития субъектов малого предпринимательства в России 

7 Основными целями государственной политики 
в области развития МСП в РФ являются: 

A) формирование конкурентной среды в 

экономике РФ; 

B) обеспечение доминирования субъектов МСП на 

товарном рынке; 

C) обеспечение доминирования субъектов МСП на 

финансовом рынке; 

D) ликвидация самозанятых; 

E) уменьшение доли уплаченных субъектами МСП 

налогов. 

8 Закон, регулирующий вопросы о 

регистрации предпринимательской 

деятельности ООО:  
 

A) № 14-ФЗ; 

B) № 140-ФЗ; 

C) № 412-ФЗ; 

D) Налоговый Кодекс; 
E) нет такого. 

9 ФЗ РФ «О развитии малого и среднего A) 2000 г; 
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предпринимательства» был принят в: B) 2007 г; 

C) 2005 г; 

D) 1995 г; 

E) 1990 г. 

 

Примерные практические задания: 

1. Составить аналитическую таблицу «Предельные значения среднесписочной численности 

работников для субъектов МСП в разных странах  

2. ООО «Благодать» поручило юристу подготовить пакет документов для предоставления в 

уполномоченный орган с целью получения финансовой поддержки за счет бюджета 

г.Москвы в качестве субъекта малого предпринимательства. Из представленных документов 

следует, что среднесписочная численность работников общества за предшествующий 

календарный год составляла 94 человека, а доход, полученный от осуществления 

предпринимательской деятельности – 880 млн.рублей. Кроме того, согласно 

представленному бухгалтерскому балансу 10% уставного капитала общества принадлежит 

религиозной организации, 5% благотворительному фонду, 15% - гражданину США г-ну 

Беккеру. В процессе рассмотрения документов выяснилось, что ООО формирует 

бухгалтерскую отчетность по упрощенным формам. 

К какой категории субъектов малого и среднего предпринимательства должно быть отнесено 

ООО? Вправе ли ООО претендовать на получение поддержки как субъект малого 

предпринимательства? 

3. Разбейте на две группы (прямые и косвенные методы) следующие средства воздействия на 

предпринимательскую деятельность: государственный контроль (надзор) за деятельностью 

предпринимателей; льготное кредитование; налогообложение; лицензирование отдельных 

видов предпринимательской деятельности; выдача предписаний антимонопольным органом 

и т. д. прогнозирование и планирование; предоставление налоговых льгот; государственная 

регистрация юридических лиц и индивидуальных предпринимателей; государственный 

(муниципальный) заказ 

 

3.2.2 Примерная комплексная письменная работа для проведения второго рубежного 

контроля  

 

Примерные тестовые задания 

 
Тема 4 Формы поддержки субъектов малого предпринимательства 

10 Что понимается под венчурным 

инвестированием? 

 

 

 

А) деятельность по производству товаров первой 

необходимости; 

В) предпринимательская деятельность, связанная с 

финансовыми и капитальными вложениями в 

промышленное производство товаров; 

С) предпринимательская деятельность, связанная 

с финансовыми и капитальными вложениями в 

инновацию; 

D) предпринимательская деятельность, направленная 

на использование и коммерциализацию результатов 

научных исследований и разработок для расширения и 

обновления номенклатуры, улучшения качества 
выпускаемой продукции (работ, услуг), 



 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 
Костанайский филиал 
Кафедра экономики 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) «Государственное регулирование бизнеса» 
по основной профессиональной образовательной программе высшего образования – программе 
бакалавриата «Менеджмент организации» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Версия документа - 1 стр. 7 из 12 Первый экземпляр __________ КОПИЯ № _____ 

 

© Костанайский филиал ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

 

 

совершенствования технологий их изготовления с 

последующим внедрением и эффективной 

реализацией на рынке; 

Е) любая финансовая деятельность.. 

11 Покупка банком дебиторской задолженности 
предприятия 

А) франчайзинг; 

В) факторинг; 

С) форфейтинг; 

D) андеррайтинг; 

Е) сервейинг. 

12 Структура, созданная, как правило, на базе 

высшего учебного заведения с целью 

использования его научного потенциала и 

коммерциализации разработанных технологий 

через создание и развитие имеющихся на 

территории малых инновационных предприятий 

А) совместное предприятие; 

В) технопарк; 

С) бизнес-инкубатор; 

D) кооператив; 

Е) кластер. 

 Тема 5 Налоговое регулирование как основное направление политики государства в сфере 

предпринимательства 

13 Освобождение от обязанности по уплате каких                

налогов   могут предусматривать специальные 

налоговые режимы? 
 

А) федеральных налогов и сборов; 

В) региональных и местных налогов; 

С) местных налогов; 

D) федеральных, региональных и местных налогов 

и сборов; 

Е) федеральных и региональных налогов и сборов. 

14 В каком случае специальные налоговые режимы 

могут предусматривать особый порядок 

определения элементов налогообложения: 

А) при соблюдении условий, определенных 

Налоговым кодексом Российской Федерации; 

В) при соблюдении условий, определенных законами 

субъектов Российской Федерации; 

С) в случае несовпадения с порядком, 

предусмотренным в Налоговом кодексе РФ; 

D) при соблюдении условий, определенных законами 

муниципальных органов исполнительной власти 

Российской Федерацию; 
Е) ни при каких условиях. 

15 Переход к упрощенной системе 

налогообложения                организациями 

осуществляется 

 

А) в обязательном порядке; 

В) в добровольном порядке при соблюдении 

условий, определенных Налоговым кодексом РФ; 

С) по решению налогового органа; 

D) по решению налогового органа при соблюдении 

условий, определенных НК РФ; 

Е) по решению учредителей. 

 

Примерные практические задания: 

4. Перечислите отличия бизнес-инкубатора от технопарка. 

5. Опишите лизинговую схему с указанием основных субъектов и процессов. 

6. Физическое лицо зарегистрировано в качестве индивидуального предпринимателя 15 

января 2008 года. Вид предпринимательской деятельности – оказание бытовых услуг 

населению. В феврале налогоплательщик осуществлял свою деятельность без привлечения 

наемных работников. А в марте численность работников (включая самого предпринимателя) 

составила 5 человек. Рассчитать налоговую базу по ЕНВД по итогам налогового периода. 
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Полные комплекты оценочных средств хранятся на кафедре. 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РУБЕЖНОГО 

КОНТРОЛЯ 

 
4.1. Порядок проведения рубежного контроля 
Рубежный контроль в виде комплексной письменной работы предполагает ответ на 20 

тестовых вопроса, выполнение двух практических заданий. Продолжительность – 45 минут. 

 

4.2. Критерии оценивания рубежного контроля по видам оценочных средств. 
Каждый рубежный контроль оценивается в 20 баллов. 

 

 Критерии оценивания теста   

Максимальный балл за тест  10 баллов. Каждый правильный ответ оценивается в 0,5 

балла. 

 

Оценка Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

Баллы  баллов  баллов  баллов  баллов 

Уровень освоения 

проверяемых 
компетенций 

высокий продвинутый пороговый недостаточный 

 

 Критерии оценивания практических заданий 

Максимальный балл  10 баллов. Каждое задание оценивается в 5 баллов. 
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неправильно; оформление не соответствует 

требованиям. 
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Результаты рубежного контроля и уровни сформированности компетенций 
 

При подведении итогов учитываются результаты текущего контроля. Полученные за 

текущий контроль баллы суммируются с баллами, полученными за задания рубежного 

контроля: 

0-49 баллов - неудовлетворительно; 

50-74 баллов - удовлетворительно; 

75-89 баллов - хорошо; 

90-100 баллов - отлично. 

Уровни сформированности компетенций определяются следующим образом: 

При подведении итогов учитываются результаты текущего контроля. Полученные за 

текущий контроль баллы суммируются с баллами, полученными за каждый этап при 

прохождении рубежного контроля. 

Критерии оценивания уровня освоения дисциплинарных компетенций на рубежном 

контроле: 

«отлично» (А, А-; 4.0 – 3.67; 90 – 100%)  – студент полностью выполнил задание, 

показал отличные знания и умения в рамках усвоенного учебного материала, работа 

оформлена аккуратно и в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

«хорошо» (В+, В, В-; 3.33 – 2.67; 75 – 89%)  – студент полностью выполнил задание, 

показал хорошие знания и умения, но не смог обосновать оптимальность предложенного 

решения, есть недостатки в оформлении работы. 

«удовлетворительно» (С+, С, С-, D+, D; 2.33 – 1.0; 50 – 74%) – студент полностью 

выполнил задание, но допустил существенные неточности, не проявил умения правильно 

интерпретировать полученные результаты, качество оформления работы имеет 

недостаточный уровень. 

«неудовлетворительно» (F; 0; 0 – 49%)  – студент не полностью выполнил задание, 

при этом проявил недостаточный уровень знаний и умений, а также неспособен пояснить 

полученный результат. 

Особенности проведения процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья обозначены в рабочей программе 

дисциплины (модуля). 

Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом. 

1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке «отлично», 

предполагает формирование компетенций на высоком уровне, готовность к самостоятельной 

профессиональной деятельности.  

2. Продвинутый уровень соответствует оценке «хорошо», предполагает формирование 

компетенций на более высоком уровне.  
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3. Пороговый уровень соответствует оценке «удовлетворительно», предполагает 

формирование компетенций на начальном уровне.  

4. Недостаточный уровень соответствует оценке «неудовлетворительно». 


