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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

Направление подготовки:                                 40.03.01 Юриспруденция 

Направленность (профиль):                             Уголовно-правовой профиль 

Дисциплина:                                                      Уголовно-исполнительное право Республики  

                                                                            Казахстан 

Семестр (семестры) изучения:                        7 
Форма рубежного контроля: теоретические вопросы, практические задания. 
 

Оценивание результатов учебной деятельности обучающихся при изучении дисциплины, 

в рамках каждой рубежной аттестации, осуществляется по балльно-рейтинговой 

системе.  

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 

 Изучение дисциплины «Уголовно-исполнительное право Республики Казахстан» 

направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Коды  

компетенции  

(по ФГОС) 

Содержание 

компетенций 

согласно ФГОС 

Индикаторы 

достижения 

компетенции согласно 

ОПОП 

Перечень планируемых результатов 

обучения  

по дисциплине 

1 2 3 4 

ПК-1 Способен 

выполнять 

должностные 

обязанности в 

полном 

соответствии с 

действующим 
законодательством 

и обеспечивать 

законность и 

правопорядок, 

безопасность 

ПК-1.1. Анализирует и 

обобщает в пределах 

компетенции практику 

применения 

законодательства, 

разрабатывает меры по 

его 
совершенствованию 

Пороговый 

уровень 

Знать:  особенности 

практики применения 

законодательства 

Уметь: вести анализ и 

обобщение практики 

применения 

законодательства в рамках 
профессиональной 

деятельности 

Владеть:  правовым 

мышлением и правовой 

культурой для 

осуществления анализа и 

обобщения практики 

применения 

законодательства 

Продвинутый 

уровень 

Знать: основы анализа и 

обобщения практики 

применения 
законодательства 

Уметь:  анализировать 

особенности практики 

применения 

законодательства 

Владеть: правовым 

мышлением и правовой 

культурой для 
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осуществления анализа и 

обобщения в пределах 

компетенции практики 

применения 

законодательства 

   Высокий 

уровень 

Знать: основы разработки 

мер по 

совершенствованию 

законодательства 

Уметь: использовать 

результаты анализа и 

обобщения практики 
применения 

законодательства при 

разработке мер по его 

совершенствованию 

Владеть: навыками 

применения результатов 

анализа и обобщения 

практики применения 

законодательства для 

разработки мер по его 

совершенствованию 

  ПК-1.2. Соблюдает в 

профессиональной 
деятельности 

требования правовых 

актов в области защиты 

правопорядка, 

безопасности 

личности, общества и 

государства 

Пороговый 

уровень 

Знать: правовые основы 

юридической 
деятельности в области 

защиты правопорядка, 

безопасности личности, 

общества и государства 

Уметь: выявлять признаки 

преступного поведения 

Владеть: приемами 

профессиональной 

деятельности по защите 

правопорядка, 

безопасности личности, 
общества и государства 

   Продвинутый 

уровень 

Знать: основные 

профессиональные 

обязанности юриста 

Уметь: формулировать 

требования к 

профессиональной 

деятельности юриста, в 

том числе систему 

должностных 

обязанностей, 

обязанностей по защите 
правопорядка, 

безопасности личности, 

общества и государства 

Владеть: навыками 

анализа документов, 

определяющих требования 
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к профессиональной 

деятельности по защите 

правопорядка, 

безопасности личности, 

общества и государства 

   Высокий 

уровень 

Знать: требования к 

результатам 

профессиональной 

деятельности по защите 

правопорядка, 

безопасности личности, 

общества и государства 
Уметь: оценивать уровень 

добросовестности 

исполнения должностных 

обязанностей по защите 

правопорядка, 

безопасности личности, 

общества и государства 

Владеть: навыками 

профессиональной 

деятельности по защите 

правопорядка, 

безопасности личности, 
общества и государства 

  ПК-1.3. 

Профессионально в 

пределах компетенции 

реагирует на 

нарушение закона, 

применяет 

современные 

информационные 

технологии для поиска 

и обработки правовой 

информации, 
оформления 

юридических 

документов и 

проведения 

статистического 

анализа информации 

Пороговый 

уровень 

Знать: систему 

юридических документов 

Уметь: анализировать 

систему юридических 

документов 

Владеть: приемами 

систематизации 

юридических документов 

   Продвинутый 

уровень 

Знать: приемы подготовки 

юридических документов 

Уметь: самостоятельно 

разрабатывать 

юридические документы 

Владеть: навыками 
самостоятельной 

подготовки юридических 

документов 

   Высокий 

уровень 

Знать: требования к 

документообороту в 

профессиональной 
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деятельности 

Уметь: оценивать 

процессы 

документооборота в 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: навыками по 

самостоятельной 

организации 

документооборота в 

профессиональной 
деятельности 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
3.1 Виды оценочных средств 
 

№п/п 

Код компетенции/ 

планируемые 

результаты 
обучения 

Контролируемые темы/ 

разделы 

Наименование 

оценочного средства 
для текущего контроля 

Наименование 

оценочного средства 

для рубежного 
контроля 

 

1 

ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК-1.3 

Система учреждений и 

органов государства, 

исполняющих наказания. 

Правовое положение 

персонала органов и 

учреждений  УИС 

Устный опрос Комплект 

теоретических 

вопросов, 

практических 

заданий 

2 

ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК-1.3 

Контроль за 

деятельностью 

исправительных 

учреждений и участие 

общественности в 

исправлении 
осужденных 

Устный опрос Комплект 

теоретических 

вопросов, 

практических 

заданий 

3 

ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК-1.3 

Система органов и 

учреждений 

исполняющих наказания, 

не связанных с 

изоляцией от общества 

Устный опрос Комплект 

теоретических 

вопросов, 

практических 

заданий 

4 

ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК-1.3 

Исполнение наказаний в 

отношений осужденных 

военнослужащих 

Устный опрос Комплект 

теоретических 

вопросов, 

практических 

заданий 

5 

ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК-1.3 

Учреждения 

исполняющие наказание 

в виде лишения свободы 

Устный опрос Комплект 

теоретических 

вопросов, 
практических 

заданий 

6 

ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК-1.3 

Исполнение наказания в 

виде лишения  свободы в 

исправительных 

учреждениях разных 

видов 

Устный опрос Комплект 

теоретических 

вопросов, 

практических 

заданий 

7 

ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК-1.3 

Порядок и условия 

исполнения наказания в 

воспитательных 

колониях 

Устный опрос Комплект 

теоретических 

вопросов, 

практических 

заданий 

8 

ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК-1.3 

Органы 

осуществляющие 
контроль за лицами 

освобожденными от 

отбывания наказания и 

их социальной 

адаптацией 

Устный опрос Комплект 

теоретических 
вопросов, 

практических 

заданий 
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9 

ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК-1.3 

Содержание 

подозреваемых и 

обвиняемых под стражей 

Устный опрос Комплект 

теоретических 

вопросов, 

практических 

заданий 

10 

ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК-1.3 

Международные аспекты 

исполнения уголовных 

наказаний 

Устный опрос Комплект 

теоретических 

вопросов, 

практических 

заданий 

 

Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках рубежного контроля 

представлены в рабочей программе дисциплины (модуля). Полные комплекты 

оценочных средств хранятся на кафедре. 
 

3.2Содержание оценочных средств 

3.2.1 Перечень теоретических вопросов для рубежного контроля 

 
1 рубежный контроль 

1. Уголовно-исполнительное право как отрасль права РК и ее 
2.  соотношение с другими отраслями права 
3. Уголовно-исполнительные отношения как предмет уголовно- исполнительного права: понятие, 

структура, классификация 
4. Методы уголовно- исполнительного права РК 
5. Система курса уголовно- исполнительного права РК 
6. Этапы развития отечественной уголовно-исполнительной системы и уголовно-исполнительного 

законодательства в советский период развития государства и права 
7. Особенности УИС в период КазССР 
8. Современная уголовно- исполнительная система и уголовно- исполнительное законодательство: общая 

характеристика и тенденции современной уголовно- исполнительной политики РК 
9. Понятие правового статуса осужденных по уголовно- исполнительному праву и уголовно- 

исполнительному законодательству РК 
10. Права осужденных по уголовно- исполнительному законодательству РК: общая характеристика и 

обеспечение реализации 
11. Обязанности осужденных по уголовно-исполнительному законодательству РК: Общая характеристика 

и обеспечение исполнения 
12. Особенности правового статуса осужденных к различным видам уголовного наказания и иным мерам 

уголовно-правового воздействия 
13. Понятие уголовно-исполнительной системы РК и ее структура 
14. Органы, исполняющие наказания, не связанные с изоляцией осужденного от общества: понятие, 

правовой статус, компетенция 
15. Учреждения, обеспечивающие изоляцию осужденного от общества: понятие, правовой статус, 

компетенция 
16. Понятие персонала органов и учреждений УИС: понятие, особенности прохождения службы, вопросы 
социальной защиты 
17. Контроль органов государственной власти в области уголовно-исполнительных отношений 
18. Судебный контроль в уголовно- исполнительной сфере 
19. Ведомственный контроль в уголовно-исполнительной системе 
20. Прокурорский надзор за законностью деятельности администраций учреждений и органов, 

исполняющих наказания 
21. Участие общественности в организации исправительного воздействия на осужденных. Общественный 

контроль 
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2 рубежный контроль 

1. Исполнение уголовного наказания в виде обязательных работ: порядок, условия, ответственность 
2. Исполнение уголовного наказания в виде штрафа: порядок, условия, ответственность 
3. Исполнение уголовного наказания в виде лишения права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью: порядок, условия, ответственность 
4. Исполнение уголовного наказания в виде исправительных работ: порядок, условия, ответственность 
5. Исполнение уголовного наказания в виде принудительных работ: понятие, условия, ответственность 
6. Исполнение уголовного наказания в виде ограничения свободы: понятие, условия, ответственность 
7. Исполнение приговора суда о лишении специального, воинского или почетного звания, классного чина и 

государственных наград 
8. Исполнение наказания в виде ограничения по военной службе 
9. Исполнение наказания в виде ареста в отношении осужденных военнослужащих 
10. Исполнение наказания в виде содержания в дисциплинарной воинской части 
11. Общий порядок отбывания наказания в виде лишения свободы в исправительных учреждениях УИС 

РФ 
12. Виды учреждений, исполняющих уголовное наказание в виде лишения свободы 
13. Классификация осужденных к лишению свободы и ее влияние на порядок исполнения наказания 
14. Особенности исправительного воздействия на лиц, отбывающих лишение свободы 
15. Характеристика норм уголовно- исполнительного законодательства РФ, регламентирующих общие 

вопросы отбывания наказания в виде лишения свободы 
16. Классификация учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы 
17. Основные средства исправительного воздействия на осужденных к лишению свободы и порядок их 

применения 
18. Понятие режима в исправительном учреждении и его основные требования 
19. Технические средства надзора и контроля в исправительном учреждении и их значение для 

поддержания режима 
20. Оперативно-розыскная деятельность в исправительном учреждении 
21. Режим особых условий в исправительном учреждении и правила его введения и обеспечения 
22. Меры безопасности, применяемые в исправительном учреждении: виды, основания и правила 

применения 

23. Условия отбывания наказания в исправительных колониях общего режима 
24. Условия отбывания наказания в исправительных колониях строгого режима 
25. Условия отбывания наказания в исправительных колониях особого режима 
26. Условия отбывания наказания в воспитательных колониях и колониях-поселениях 
27. Условия отбывания наказания в виде лишения свободы в следственном изоляторе и в тюрьме 

3 рубежный контроль 

1. Особенности и условия отбывания наказания в виде лишения свободы в воспитательных колониях 
2. Особенности исправительного воздействия на несовершеннолетних осужденных. Организация учебно- 

воспитательного процесса 
3. Перевод осужденных из воспитательных колоний в исправительные колонии. 
4. Характеристика норм уголовно- исполнительного законодательства, регламентирующих общие вопросы 

отбывания наказания в воспитательных колониях 
5. Исполнение лишения свободы в исправительном учреждении общего режима и в воспитательной 

колонии: сравнительный анализ 
6. Меры исправительного воздействия на несовершеннолетних осужденных: понятие, виды, правила 

применения 
7. Основания освобождения от отбывания наказания и их общая правовая характеристика 
8. Виды досрочного освобождения от отбывания наказания, их правовая характеристика и правила 
применения 
9. Отсрочка отбывания наказания: порядок предоставления, условия применения и отмены 
10. Помощь осужденным, освобождаемым от отбывания наказания 
11. Контроль за осужденными, освобожденными от отбывания наказания 
12. Международные стандарты в отношении исполнения наказания, не связанных с изоляцией от общества 
13. Международные стандарты в отношении исполнения наказаний, связанных с тюремным заключением 
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14. Общая характеристика пенитенциарных систем отдельных стран 
15. Система «социальных лифтов» и иные ресоциализирующие программы в зарубежной пенитенциарной 

практике 
16. Международные стандарты в сфере исполнения наказаний, не связанных с изоляцией от общества 
27. Международные стандарты в сфере исполнения наказаний, связанных с тюремным заключением 
18. Пенитенциарные системы современности: краткий анализ 

 

3.2.2 Перечень типовых (возможных) заданий по теме курса. 

1. Каримов 14.09.2018 года приговором Костанайского областного суда был 

осужден по части 1 статьи 316 УК РК к наказанию в виде штрафа в размере 60 месячных 

расчетных показателей со сроком уплаты в один месяц. 18.10.2018 года домой к 

осужденному Каримову пришел судебный исполнитель и потребовал немедленно 

оплатить сумму штрафа назначенного судом, поскольку истекли сроки его уплаты, и 

пригрозил в случае неуплаты направить в суд представление о замене штрафа другим 

видом наказания. Каримов сказал, что сможет оплатить полную сумму штрафа только 

через 3 дня, в виду задержки заработной платы. 

Правомерны ли требования судебного исполнителя? 

Как решается вопрос об уплате штрафа в случае временного ухудшения 

имущественного положения осужденного в связи с задержкой или невыплатой 

заработной платы, временной нетрудоспособностью, потерей работы или дохода? 

2. Кучкаров осужденный по статье 111 УК РК к наказанию в виде штрафа в 

размере 120 месячных расчетных показателей в виду потери работы не смог уплатить 

сумму назначенного наказания в установленный судом срок. Вследствие чего, судебный 

исполнитель пришел на арендованную Кучкаровым квартиру и произвел опись всего 

имущества находившегося в квартире для последующего его обращения в доход 

государства. 

Оцените правомерность действий судебного исполнителя. 

Как должен был поступить Кучкаров после того как он понял, что не сможет 

заплатить штраф в установленный приговором суда срок? 

3. В прокуратуру г. Костаная от гражданина Полякова Е. В., поступило заявление, 

в котором он указывал, что осужден по ч. 1 ст. 115 УК РК, с вычетом из его заработной 

платы 20% в доход государства денежное взыскание. При проверке заявления 

выяснилось, что приговор вступил в законную силу с 21 февраля 2014 года, а на работу 

Поляков Е.В., устроился 6 марта 2015 года. В мае и ноябре он брал отпуск без 

сохранения заработной платы общей продолжительностью 10 дней, а в декабре 20 дней 

находился на стационарном лечении в связи с травмой ноги, которую получил, находясь 

в состоянии алкогольного опьянения. 

Какой ответ должен быть дан заявителю?  

Определите начало и окончание срока отбывания наказания в виде 

исправительных работ. Свое решение обоснуйте ссылкой на уголовно-исполнительное 

законодательство.  

4. 10.08.2018 года гр-н Мирзоев за совершение уголовного проступка 

предусмотренного ч. 1 ст. 205 УК РК был приговорен к наказанию в виде 

исправительных работ в размере 140 месячных расчетных показателей.  27.08.2018 года 

в службу пробации г. Рудного на осужденного Мирзоева поступило распоряжение суда с 

копией приговора. Инспектор службы пробации л-т Хамитов направил соответствующие 
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материалы по месту работы Мирзоева для исполнения наказания с ежемесячным 

перечислением 50 % процентов заработной платы (денежного содержания) в Фонд 

компенсации потерпевшим с исчислением срока с 1.10.2018 года. 

Оцените правомерность действий инспектора службы пробации. 

Из каких видов дохода осужденного, возможно, производить удержания? 

5. У Игнатьевой осужденной к наказанию в виде исправительных работ в размере 

100 месячных расчетных показателей в период отбывания наказания наступила 

беременность и по месту работы ей был предоставлен отпуск по беременности и родам. 

В связи с этим она обратилась в службу пробации для решения вопроса об 

освобождении ее от дальнейшего отбывания наказания (оставшаяся часть на момент 

обращения 35 МРП). Инспектор службы пробации отказал Игнатьевой. 

Как решается вопрос о дальнейшем отбывании наказания в виде исправительных 

работ при наступлении беременности? 

Кто может быть освобожден от отбывания наказания в виде исправительных 

работ? 

6. Осужденный к наказанию в виде исправительных работ Рамазанов в течение 

двух месяцев не являлся в службу пробации для участия в профилактической беседе без 

уважительной причины. Инспектор службы пробации Хабзулкин при посещении 

осужденного Рамазанова по месту жительства два раза предупредил его об 

ответственности, предусмотренной Уголовным кодексом Республики Казахстан в устной 

форме. Однако должных выводов для себя Рамазанов не сделал и в последующий месяц 

также не явился на плановую профилактическую беседу. 

Какие меры должен предпринять инспектор службы пробации Хабзулкин? 

Чем заменяется наказание в виде исправительных работ? 

7. Осужденному Карпенко отбывающему наказание в виде исправительных работ 

позвонила сестра и сообщила о тяжелой болезни их отца, проживающего в Российской 

Федерации, и о том, что он должен немедленно выехать к нему. Этой же ночью Карпенко 

выехал к отцу, не уведомив об этом службу пробации. Вернулся спустя неделю. 

Решите вопрос об ответственности Карпенко. 

Какие меры должны были предпринять служба пробации и администрация 

предприятия, где работал Карпенко? 

8. Осужденный Тлегулов А.Н., отбывая уголовное наказание,  в виде 

исправительных работ переехал на новое место жительства. В течение месяца не 

посещал службу пробации для участия в профилактической беседе. Об этом сотрудник 

службы пробации узнал от бывших соседей, где он раньше проживал. 

Как должен поступит сотрудник службы пробации и какое решение должен 

вынести осужденному Тлегулову В.П.? 

Какими полномочиями пользуется сотрудники службы пробации при исполнении 

наказания в виде исправительных работ? 

Сколько раз обязан осужденных прибыть в службу пробации для 

профилактической беседы? 

9. Сапаров Т.У., осужденный судом по ст. 220 УК РК, к исправительным работам, 

с удержанием из заработной платы суммы в размере 200 месячных расчетных 

показателей, по истечению одного года и 2 месяцев подал на имя директора предприятия 

заявление, в котором просил предоставить ему очередной отпуск за отработанный год. 
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Одновременно он просил предоставить ему отпуск за отработанный год, 

продолжительностью 30 календарных дней для сдачи экзаменов за второй курс 

политехнического института, где он обучается на заочном факультете. К заявлению был 

приложен вызов учебного заведения на экзаменационную сессию. 

Решите вопрос по существу заявления Сапарова Т.У.  

Какие, правоограничения предусмотрены законодательством для осужденных к 

исправительным работам?  

10. Служба пробации запретила Османову А.А., осужденному судом за 

совершения уголовного проступка и отбывающего уголовное наказание в виде 

исправительных работ, с вычетом из его заработной платы в доход государства  

пребывание вне дома в ночное время суток? 

Правомерно ли решение службы пробации? 

Прокомментируйте условия отбывания наказания в идее исправительных работ. 

11. Осужденный по ст. 229 УК РК Ногаев Ф. З. обратился к прокурору с жалобой. 

Путем перечисления ежемесячно до 40% заработка (денежное содержание) в доход 

государства в размере пятисот месячных расчетных показателей. В ней сообщалось, что 

администрация предприятия, где он работает, удерживает из его зарплаты ежемесячно 

70%, что, по мнению заявителя, является незаконным. В процессе проверки выяснилось, 

что из заработка Ногаева Ф.З., удерживается 50%, по исполнительному листу на 

содержание детей, а 20% - в доход государства по приговору суда. 

Какой ответ должен быть дан на жалобу осужденного? Аргументируйте свое 

решение ссылкой на закон.  

Куда перечисляются удержанная сумма  денег от исправительных работ? 

12. Гражданка Ан И.M., была осуждена за уголовное преступление к 

исправительным работам с удержанием в доход государства 25 % заработной платы. 

Приговор вступил в законную силу 1 февраля 2015 года, копия его была получена от 

службы пробации бухгалтерией завода 15 февраля 2015 года. Бухгалтерия завода стала 

производить удержание из заработной платы,  Ан И.М., с 1 марта 2015 года. 

С какого момента должен исчисляться срок отбывания наказания  Ан И.M.? 

Какой размер перечисления в доход государства сумма заработанной платы за 

проступок и преступления согласно законодательству?  

13. Смаилову С.И., злостно уклоняется от отбывания уголовного наказания в виде 

исправительных работ, за нарушением трудовой дисциплины прогулами, опозданием и 

не выходом на работу, употреблением спиртных напитков служба пробации направила в 

суд представление на замену наказания на лишения свободы. Суд заменил наказание в 

виде исправительных работ  не удержанную сумму в доход государства в размере 350000 

МРП (месячных расчетных показателей)  на лишение свободы. 

На какой срок  исправительные работы должны быть заменены на лишения 

свободы? 

14. Бухгалтерия предприятия получила копию приговора районного суда об 

осуждении к уголовному наказанию к исправительным работам сроком рабочего 

Мухтарова В.В., с удержанием в доход государства 30% заработной платы. Спустя 30 

дней, бухгалтерия сообщила в службу пробации, что не может производить удержания из 

зарплаты осужденного Мухтарова В.В., так как из его заработка по исполнительному 

листу уже удерживается 50% зарплаты на содержание троих детей, а согласно закону 
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удержания из зарплаты свыше 50% не допускаются. 

Правомерны ли действия бухгалтерии предприятия? 

15. Каримов А.К., был осужден судом по ч. 1 ст. 293 УК РК, к исправительных 

работ с удержанием 2000 МРП (месячных расчетных показателей) из зарплаты в доход 

государства. После вступления приговора в законную силу, Каримов А.К., пришел в 

служба пробации и попросил дать разрешение, поскольку он имеет постоянный 

заработок в размере 90 000 тенге в месяц, внести в банк сразу всю сумму, 

причитающуюся к удержанию из его зарплаты до конца месяца, после чего освободить 

его от отбывания наказания и снять с учета в службы пробации. 

Какой ответ должна дать служба пробации осужденному Каримову А. К.? 

16. Сомов Г. З, осужденный, к исправительным работам с удержанием 500 МРП 

(месячных расчетных показателей) зарплаты в доход государства. Администрация 

предприятия получила распоряжение суда с копией приговора от службы пробации 1 

января 2017г. Отбывая назначенное судом наказание от Сомова Г.З., в течение трех 

месяце не поступила удержанная сумма денег в доход государства. Служба пробация 

начала разбирается, и оказалось, что осужденный Сомов, 12 дней болел ангиной, о чем 

представил больничный лист из поликлиники; 20 дней находился на учебно-

экзаменационной сессии в институте, получив отпуск без сохранения заработной платы; 

10 дней не работал вследствие ремонта цеха, но зарплату за эти дни не получил. 

С какого момента начинается исполнение срока наказания в виде испарительных 

работ? 

Какое время из указанного в условии задачи подлежит зачету в срок отбывания 

наказания? 

17. Килькин П.Л., поступил работать на завод, где проработал 11 месяцев и затем 

был осужден судом по ч. 1 ст. 293 УК РК, к исправительным работам. Через 3 месяца 

Килькин П.Л., подал заявление директору завода с просьбой предоставить ему 

очередной отпуск, поскольку он уже работает на заводе более года. Дирекция отпуск 

Килькину П.Л., не предоставила, заявив тем, что он отбывает уголовное наказания.   

Какие ограничения в правах связаны с отбыванием уголовного наказания в виде 

исправительных работ? 

18. Никоненко Д.Ю., был осужден судом к исправительным работам  20 мая 2015 

года  и служба пробации выдала Никоненко Д.Ю., направление на работу в 

строительную организацию, где он приступил к работе с 23 мая 2015 года. В 2018  году 

закончился отбытия срока наказания Никоненко Д.Ю., и остался работать в этой 

организаций. После истечении шести месяцев он обратился с заявлением о 

предоставлении ему очередного отпуска. Администрация удовлетворила его просьбу. 

Никоненко Д.Ю., добросовестно относился к работе, перевыполняет норму выработки, 

зарекомендовал себя примерным поведением в период отбывания наказания, принимал 

участие в общественной жизни. В связи с этим руководство и коллектив стройремтреста 

обратились в районный суд с ходатайством о включении Никонеенко Д.Ю., времени 

отбывания наказания в виде исправительных работ в его общий трудовой стаж. 

С какого времени исчислялся срок отбывания наказания Никоненко Д.Ю.? 

Имела ли право администрация предоставить Никонеенко Д.Ю., отпуск через 6 

месяца после освобождения его от наказания? 

19. Баурсаков С.И., был осужден судом к исправительных работ. Через 2 месяца 
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после обращения приговора к исполнению Баурсаков С.И., подал заявление об 

увольнении с работы по собственному желанию. Дирекция предприятия удовлетворила 

его просьбу, о чем сообщила в службу пробации. Баурсаков был вызван в службу 

пробации, и ему было предложено устроиться на работу в течение 15 дней. Однако 

Баурсаков С.И., этого не выполнил, и, несмотря на двукратные предупреждения служба 

пробации, в течение двух месяцев нигде не работал, систематически пьянствовал, 

совершил правонарушение в общественном месте, за что и был, подвергнут к аресту на 

10 суток в административном порядке. 

Имела ли право дирекция предприятия уволить Баурсакова С.И., с работы по 

собственному желанию, не имея разрешения служба пробации?  

Какие меры может принять служба пробации к Баурсакову С.И., как злостно 

уклоняющейся от отбывания наказания? 

20. Табуреткин А.К., был осужден судом к исправительным работам. 26 января 

2016 года служба пробации получила копию определения областного суда, в котором 

срок наказания Табуреткину А.К., была снижен до пределов отбытого. 

С какого дня Табуреткин А.К., должен быть освобожден от отбывания 

наказания в виде привлечения к исправительным работам?  

Что должна предпринять служба пробации, получив указанный документ из 

областного суда? 

21. Мылтыкбаева И., была осуждена судом по ч. 1 ст. 119 УК РК к 

исправительным работам в размере до 100 месячных расчетных показателей. 

В какой орган, суд должен направить копию приговора и распоряжение, об его 

исполнении? 

В чем состоят задачи этих органов государства? 

22. Осужденная по ч. 1 ст. 296 УК РК к наказанию в виде привлечения к 

общественным работам на срок 80 часов Рахимова дома при неосторожном обращении с 

бытовыми приборами получила травму руки. Впоследствии она была признана 

инвалидом 3 группы. В связи с этим она обратилась в службу пробации с просьбой 

направить материалы в суд для освобождения ее от дальнейшего отбывания наказания. 

Как следует решить вопрос данном случае? 

Кого суд вправе освободить от отбывания наказания? 

Кому в соответствии с Законом возможно предоставить отсрочку от 

отбывания наказания? 

23. Онгарбаев отбывая наказание в виде привлечения к общественным работам 

(осужден на срок 160 часов) для того чтобы побыстрее его отбыть обратился к 

инспектору службы пробации Погорелову с просьбой отрабатывать 12 часов в день 

поскольку постоянного места работы он не имеет и после отбытия хочет уехать на 

заработки в Россию. 

Как следует поступить инспектору службы пробации Погорелову? 

Каков порядок исчисления срока наказания в виде привлечения к общественным 

работам? 

24. Серимов отбывая наказание в виде привлечения к общественным работам, 

проживал на съемной квартире. Днем, в свободное от работы время он любил слушать 

музыку, на что неоднократно получал замечания от соседей-пенсионеров. Впоследствии, 

в связи с тем, что ему было далеко ездить до места работы и много времени уходило на 
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дорогу, он решил переехать поближе к работе. При очередном плановом посещении 

службы пробации для участия в профилактической беседе он был в письменном виде 

предупрежден его об ответственности, предусмотренной Уголовным кодексом 

Республики Казахстан. 

Что нарушил Осужденный Серимов? 

25. По приговору суда осужденный Спичкин К.П., был привлечен за совершение 

уголовного проступка к наказанию в виде привлечения к общественным работам. 

Какой орган исполняет этот вид наказания? 

Порядок исполнения наказания? 

В течения, какого срока осужденный к общественным работам должен быть 

привлечен к отбыванию наказания? 

26. Атаров К.У., был осужден судом, к общественным работам. В процессе 

отбывания наказания он без уведомления службы пробации оставил место жительства и 

в течение двух дней не приступал к общественным работам. При задержании Атаров 

пояснил следующее, придя, домой он обнаружил записку от беременной жены. В записке 

говорилось, что ее увезли в родильный дом в районный центр. По этой причине 

осужденный направился в районный центр и два дня проживал у своего знакомого. 

Является ли данный поступок Атарова злостным уклонением от отбывания 

общественных работ? 

27. Гумаров Ж..Т., осужденный судом к 240 часам в виде привлечении 

общественным работ, фактически отбыл 24 часа. После этого Гумаров стал постоянно 

уклоняться от отбывания наказания. Служба пробации приняла решение заменить не 

отбытую часть наказания привлечении общественных работ - арестом. 

В случае замены общественных работ арестом, какой срок должен быть 

назначен Гумарову Ж.Т.? 

28. Сеулова С.П., осуждена судом к 108 часам привлечении к общественным 

работам. Копия приговора суда поступила в службу пробации 12 декабря текущего года. 

Сеуловой было определено приступить к общественным работам не позднее 27 декабря. 

26 декабря. Сеулова прибыла в службу пробации и заявила, что находится на втором 

месяце беременности. Свое заявление она подтвердила справкой медицинского 

учреждения. 

Какими должны быть в этом случае действия службы пробации? 

29. В службу пробации 27 июня текущего года поступила копия приговора суда о 

привлечении осужденного Бокова А.И. к общественным работам. 

В какой срок, осужденный Боков должен приступить к отбыванию наказания? 

30. 15 мая 2015 года в Алатауском районном суде г. Алматы рассматривалось дело 

по обвинению гр. Лукина М.С. 10.05.1951 г. рождения, и вынесен судом приговор по ч. 1 

ст. 108 УК РК., к 80 часам общественных работ. 

Правомерно ли суд вынес приговор и назначил наказание Лукину М.С., в виде 

привлечении к общественным работам? 

31. Во время отбывания уголовного наказания в виде привлечение к 

общественным работам Каирову К.М., по основному месту работы был предоставлен 

очередной трудовой отпуск. В связи с этим Каиров обратился в службу пробации с 

вопросом, имеет ли он право провести отпуск, в другой местности. 

Какой ответ нужно дать службе пробации Каирову? 
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32. Администрация Шахтерского района г. Караганды определила Мавроди М. М., 

осужденного привлечении к общественным работам, в больницу для ухода за больными,  

Кем будет оплачиваться работа Мавроди?  

Куда будут направлены средства по уходу за больными? 

33. Кияпбаев С.И., был осужден впервые по ч. 2 ст. 257 УК РК, к 5 годам лишения 

свободы.  

Учреждение, какого вида безопасности должен определить ему суд для 

отбывания наказания? 

34. Районным судом г. Повладара, Молгажанов К.Е., был осужден по п.4 ч. 3 ст. 

191 УК РК к 7 годам лишения свободы. Ранее лишение свободы не отбывал. После 

вступления приговора суда в законную силу осужденный Молгажанов К.Е., был 

эпатирован для отбывания наказания в учреждение.  

Какой вид учреждений должен определить суд Молгажанову К.Е., и каковы 

должны быть действия администрации учреждения при поступлении осужденного? 

35. Гражданину Мынбаеву А.И., администрацией учреждений было 

предоставлено длительное свидание с осужденным, являющимся его близким 

родственником. Перед началом свидания Мынбаееву А.И., было объявлено, что свидание 

будет предоставлено лишь при его согласии на осмотр принадлежащих ему вещей и 

одежды. Мынбаев  на это согласия не дал. В связи с этим длительное свидание с 

родственником ему не было разрешено. Мынбаев написал жалобу прокурору района, на 

территории которого расположена учреждения. 

Правомерно ли решение администрации учреждения? 

36. Осужденному Пивоварову П. В., отбывающему наказание в учреждении 

средней безопасности, был предоставлен краткосрочный отпуск, в связи с тяжелым 

заболеванием его отца. 

Правомерно ли поступило администрация учреждения?  

Возможно ли применение краткосрочный отпуск для осужденного, 

содержащегося в учреждении средней безопасности? 

37. При проведении планового обыска в отряде № 3 учреждения УК 161/4 были 

обнаружены деньги в сумме 5000 тенге и мобильный телефон марки Nokia 3110. При 

опросе осужденных отряда № 3 принадлежность денег и телефона не была установлена. 

Как поступить с изъятыми деньгами и телефоном? 

Как поступить с изъятыми деньгами и телефоном если бы их владелец/ы был/и 

установлены? 

38. Осужденный Айтыков неоднократно в течение недели отказывался посещать 

столовую для приема пищи, аргументируя это тем, что он не голоден и получил посылку. 

На что начальником отряда было сделано предупреждение о дисциплинарной 

ответственности. 

Возможно, ли привлечь к дисциплинарной ответственности за отказ от посещения 

столовой? 

Назовите основные обязанности осужденных. 

39. Осужденные Тукенов А.Н. и Биятов С.Р., отбывая наказание в одном отряде 

учреждении средней безопасности, испытывали неприязненные отношения друг к другу. 

17 сентября 2016 года Тукенов, проходя в столовой мимо Биятова, задел его рукой. В 
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ответ на это Тукенов нецензурно выругался в адрес Биятова, обозвав его «петухом» и 

«козлом».  Возмущенный Биятов нанес Тукенову несколько ударов кулаками в лицо. 

Находившиеся рядом осужденные разняли дерущихся. Утром 21 сентября Тукенов был 

найден мертвым на своей кровати. При визуальном осмотре была обнаружена небольшая 

колотая рана в области шеи. 

Какие действия должны предпринять сотрудники учреждения в данной 

ситуации? 

40. К прокурору по надзору за соблюдением законности при исполнении 

наказаний обратился с жалобой родственник осужденного, прибывший на краткосрочное 

свидание. В заявлении этого лица было указано, что личные деньги в сумме 4000 тенге 

были отданы им на хранение контролеру комнаты свидании. После свидания деньги 

были возвращены якобы в сумме 2000 тенге. 

Дайте правовую оценку действиям контролера комнаты, свидания и какой 

порядок предоставления свидания с осужденными? 

41. На служебной занятий с сотрудниками контролерской службы выступил 

заместитель начальника по режиму и охране по теме: «Об особенностях организации 

охраны и надзора в соответствующих учреждениях смешанной и полной безопасности».  

Составите краткое содержание, о его выступлении, что он хотел довести. 

42. При патрулировании вдоль периметра охраны учреждении в ночное время 

контролером  были обнаружены следы на контрольно-следовой полосе и нарушение 

ограждения из колючей проволоки, о чем он немедленно сообщил ДПНУ (дежурному 

помощнику начальника учреждения) и НВНК (начальнику войскового наряда 

контролеров). 

Какими должны быть первоначальные действия ДПНУ, обеспечивающего охрану 

и надзора учреждений? 

43. Тургунов Г.В., обратился с жалобой в территориальный орган управления 

уголовно-исполнительной системы на действия начальника отряда, который во время 

обыска в жилом помещении отряда изъял из его тумбочки 3000 тенге, переданные ему 

женой во время свидания. 

Обоснована ли жалоба осужденного Тургунова? 

44. В одном из цехов производства учреждении возник пожар, который причинил 

ущерб на сумму 550000 тенге. Расследованием установлено, что пожар возник от 

сигареты, которую бросил под станок осужденный Иванов Р.Д. 

В каком размере должен нести материальную ответственность Иванов Р.Д.?  

Кто при этом решает вопрос о возмещении ущерба? 

45. Начальник учреждения за нарушение режима отбывания наказания перевел 

осужденного Пирогова Р.Д., в одиночную камеру. Рассмотрев материалы перевода, 

прокурор по надзору за соблюдением законности при исполнении наказания не 

согласился с его решением, указав при этом, что Пирогов Р.Д., впервые допустил 

нарушение режима и что к нему не были применены иные средства воздействия. 

Дайте правовую оценку действиям начальника учреждения. 

46. Рамазанов Ж.В., освободившись из мест лишения свободы, прибыл на 

постоянное жительство в г. Костанай 5 августа 2016 года. На следующий день он явился 

в отдел внутренних дел и попросил помочь ему в трудоустройстве на одном из 

предприятий. 
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Какие документы должны быть на руках у Рамазанова Ж.В.?  

Как узнает сотрудник ОВД из документов, имеющихся у освобождаемого, нет ли 

у него задолженности по исполнительным листам?  

Назовите структурное подразделение, на которое возлагается решение вопросов 

трудового устройства освобожденных из мест лишения свободы и порядок их 

трудоустройства и оказания постпенитенциарной помощи. 

47. Швабров Т.А., был осужден по ч. 1 ст. 192 УК РК., к 6 годам лишения свободы 

с отбыванием наказания в учреждении средней безопасности. По отбытии одного года 

лишения свободы актом об амнистии оставшаяся часть срока ему была сокращена на 

половину. 

Определите, какой срок наказания следует считать Шваброву Т.А., в качестве 

окончательного?  

Может ли администрация представить его, в соответствии с законом, к 

условно-досрочному освобождению?  

Или замене наказания на более мягкое?  

48. Ходакову С.Л., несовершеннолетнему лицу отбывший срок уголовное 

наказание за тяжкое преступление в учреждении средней безопасности, администрацией 

учреждения было выдано обмундирование и денежное пособие в связи тем что, у него 

нет родственников. До осуждения он находился в детском доме для беспризорных детей. 

В каком максимальном размере может быть оказана материальная и 

финансовая помощь освобождающим из учреждений для несовершеннолетних? 

49. 20-летний Кривошеев оставленный для отбывания наказания в учреждении 

средней безопасности для содержания несовершеннолетних до достижения им 21- 

летнего возраста нарушил установленный порядок отбывания наказания. 

Какие меры взыскания, возможно, применить к осужденному Кривошееву? 

Как решается вопрос оставления совершеннолетних осужденных в учреждении 

средней безопасности для содержания несовершеннолетних? 

50. Во время приема по личным вопросам начальник учреждения где содержатся 

несовершеннолетние осужденные с заявлением обратился несовершеннолетний 

осужденный Блинов И.Г., 17 лет, о предоставлении длительного свидания с гражданкой 

Нукеевой М.П., с которой он, будучи на свободе, хотел бы зарегистрировать брак, так как 

у них ожидался ребенок, и подал все необходимые документы для этого в ЗАГС. 

Какое решение может принять начальник учреждения по поводу предоставления 

свидания и регистрации брака несовершеннолетнего осужденного? 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РУБЕЖНОГО 

КОНТРОЛЯ 

4.1. Порядок проведения рубежного контроля 
Рубежный контроль проводится в письменной форме. Структура заданий рубежного 

контроля состоит из двух частей и оценивается в 20 баллов.  

- теоретического вопроса по теме курса «Уголовно-исполнительное право Республики 

Казахстан»  

- задания по теме курса  

Продолжительность подготовки – 80 минут. 
 



 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 

Костанайский филиал 
Фонд оценочных средств по дисциплине «Уголовно-исполнительное право Республики 
Казахстан» по основной профессиональной образовательной программе высшего 
образования – программе бакалавриата «Уголовно-правовой профиль» по направлению 
подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

Версия документа - 1 стр. 19 из 20 Первый экземпляр __________ КОПИЯ № _____ 

 

Костанайский филиал ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

4.2. Критерии оценивания рубежного контроля по видам оценочных средств 
4.2.1. Критерии оценивания знаний теоретического вопроса и задания по теме 

курса. 

Максимальный балл – 10 баллов. 

 

Отлично 

10-8 баллов 

Хорошо 

8-5 баллов 

Удовлетворительно 

5-2 баллов 

Неудовлетворительно/ 

незачтено/ 

2-0 баллов 

Высокий уровень 

освоения проверяемых 

компетенций 

Продвинутый уровень 

освоения проверяемых 

компетенций 

Пороговый уровень 

 уровень освоения 

проверяемых 

компетенций 

Недостаточный уровень 

освоения проверяемых 

компетенций 

Обучающийся отлично 

знает материал, умеет 
анализировать 

предложенную к 

рассмотрению проблему 

и аргументировано 

изложить свою точку 

зрения, владеет 

достаточным для 

высказывания 

лексическим запасом, 

грамотно изъясняется 

использованием точных 
профессиональных 

терминов и названий.  

Обучающийся хорошо 

знает материал, умеет 
анализировать 

предложенную к 

рассмотрению проблему и 

аргументировано 

изложить свою точку 

зрения, владеет 

достаточным для 

высказывания 

лексическим запасом, 

грамотно изъясняется на 

точных 
профессиональных  

терминов и названий, 

допускает незначительные 

ошибки. 

Обучающийся знаком с 

материалом, владеет 
достаточным для 

высказывания 

собственных мыслей 

лексическим запасом, 

допускает фактические 

и языковые ошибки, 

слабо оперирует 

профессиональной 

терминологией по 

исследуемому вопросу 

Обучающийся не знает 

основных положений 
вопроса, не 

ориентируется в 

основных понятиях, 

излагает материал с 

трудом, с грубыми 

фактическими и 

языковыми ошибками, 

либо отказывается от 

ответов на вопросы. 

 

4.3 Результаты рубежного контроля и уровни сформированности 

компетенций 
При подведении итогов рубежного контроля учитываются результаты текущей 

аттестации и результаты рубежного контроля, которые суммируются в итоговый 

результат:  
1.  0-49 баллов - неудовлетворительно (трад.- «2»); 

2.  50-69 баллов - удовлетворительно (трад.- «3»); 

3. 70-90 баллов - хорошо (трад.- «4»); 

4. 91-100 баллов - отлично (трад.- «5»); 

Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья обозначены в рабочей программе 

дисциплины (модуля). 

Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом: 

1.Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке «отлично», 

предполагает сформированность компетенций на высоком уровне, студент знает: 

принципы построения системы конституционного законодательства зарубежных стран; 

правила систематизации конституционных норм; механизм и средства правового 

регулирования; причины возникновения конституционных правонарушений зарубежных 
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стран, умеет:принимать решения и совершать юридические действия в точном 

соответствии с нормами Конституций Российской Федерации и зарубежных стран; 

реализовывать речевой жанр в соответствии с ситуацией общения, в том числе с 

коммуникативной задачей, характеристиками адресата; сопоставлять признаки своего 

поведения и требования норм права, владеет: навыками систематизации и анализа 

конституционного законодательства Российской Федерации и зарубежных стран, 

делового письма, квалификации конституционных правонарушений. 

2. Продвинутый уровень соответствует оценке «хорошо»: студент знает: механизм и 

средства правового регулирования, приемы и методы риторики; принципы построения 

системы норм конституционного права зарубежных стран; соотношение норм 

конституционного и международного права, умеет: применять правовые средства; 

оценивать место норм конституционного права в иерархии норм права; анализировать и 

оценивать общение, владеет: навыками анализа и применения правовых средств, 

ораторского искусства, разрешения юридических коллизий. 

3. Пороговый уровень соответствует оценке «удовлетворительно»: студент знает:  

методологию принятия решений на основе соблюдения принципа конституционной 

законности; признаки и типы устной и письменной речи; основные признаки 

правомерного поведения, умеет: самостоятельно принимать решения и обеспечивать их 

реализацию в строгом соответствии с законом, устно и письменно излагать аргументы; 

выявлять требования конституционного законодательства к правомерному поведению; 

владеет навыками: принятия самостоятельных решений и совершения юридических 

действий; построения аргументации в устной и письменной речи, навыками 

квалификации конституционных правонарушений. 

4. Недостаточный уровень соответствует оценке «неудовлетворительно»: студент не 

знает: методологию принятия решений на основе соблюдения принципа 

конституционной законности; признаки и типы устной и письменной речи; основные 

признаки правомерного поведения, не умеет: самостоятельно принимать решения и 

обеспечивать их реализацию в строгом соответствии с законом; устно и письменно 

излагать аргументы; выявлять требования конституционного законодательства к 

правомерному поведению; не владеет навыками: принятия самостоятельных решений и 

совершения юридических действий; построения аргументации в устной и письменной 

речи; навыками квалификации конституционных правонарушений. 

Многобалльная система оценки знаний 
Процентное  

содержание 

Цифровой эквивалент 

баллов 

Оценка по буквенной 

системе 

Оценка по 

традиционной системе 

95-100 4,0 А Отлично 

94-90 3,67 А- 

89-85 3,33 В+ Хорошо 

84-80 3,0 В 

79-75 2,67 В- 

74-70 2,33 С+ Удовлетворительно 

69-65 2,0 С 

64-60 1,67 С- 

59-55 1,33 D+ 

54-50 1,0 D 

49-0 0 F Неудовлетворительно 

 


