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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Направление подготовки: 40.03.01 Юриспруденция 

Направленность (профиль): Гражданско-правовой профиль 

Дисциплина: Особенности трудового права Республики 

Казахстан 

Семестр (семестры) изучения: 6 

Форма (формы) текущегоконтроля: Разбор конкретной  ситуации,  устный 

опрос, решение задач, тестовых заданий 

 

Оценивание результатов учебной деятельности обучающихся при изучении дисциплины 

осуществляется по балльно-рейтинговой системе 

 

2. КОМПЕТЕНЦИИ, ЗАКРЕПЛЁННЫЕ ЗА ДИСЦИПЛИНОЙ 

Изучение дисциплины «Особенности трудового права Республики Казахстан» направлено на 

формирование следующих компетенций: 

 

 
Коды  

компетенци

и  

(по ФГОС) 

Содержание 

компетенций 

согласно ФГОС 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

согласно ОПОП 

Перечень планируемых результатов 

обучения  

по дисциплине 

1 2 3 4 

ПК-1 Способен 

оперировать 

основными 
правовыми 

понятиями и 

категориями, 
квалифицировать 

юридические 

факты и 

обстоятельства, 
применять к ним 

действующие 

нормы права. 

ПК-1.1: Применяет 

знание основных 

правовых категорий 
и понятий, 

анализирует и 

толкует нормы права 
для юридической 

оценки фактов и 

обстоятельств. 

Пороговый 

уровень 

Знает понятие 

юридически значимых 

фактов и обстоятельств;. 
Умеет устанавливать 

характер возникших 

правоотношений, 
определить объект, 

субъектов и его 

содержание; 

Владеет приемами 
правильной 

квалификации фактов и 

обстоятельств;  

Продвинуты

й уровень 

Знает Основные 

нормативные правовые 

акты трудового права РК; 

Умеет Находить 
нормативные правовые 

акты и конкретные нормы 

трудового права РК, 
подлежащие толкованию 

и применению; 

Владеет Техникой 
анализа толкования 
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нормы трудового права 

РК; 

   Высокий 

уровень 

Знает основные 

принципы и методы 
критического анализа, 

систематизации и 

обобщения информации, 
для решения 

поставленных задач. 

Умеет рассматривать и 
предлагать возможные 

варианты решения 

поставленной задачи, 

выделяя её базовые 
составляющие, оценивая 

их достоинства и 

недостатки; определяет, 
интерпретирует и 

ранжирует информацию, 

полученную из разных 

источников, 
необходимую для 

решения задачи в 

соответствии с её 
условиями. 

Владеет навыками 

критического анализа, 
систематизации и 

обобщения информации, 

использования 

системного подхода для 
решения поставленных 

задач. 

  ПК-1.2: Анализирует 
фактические 

обстоятельства дела, 

квалифицирует 

юридические факты 
и возникающие в 

связи с ними 

правоотношения, с 
целью применения 

конкретных норм 

права. 

Пороговый 
уровень 

Знает основы логики, 
теории аргументации и 

риторики. 

Умеет оперировать 

логическими понятиями и 
категориями; выявлять 

структурные компоненты 

аргументации; грамотно 
конструировать 

собственные аргументы и 

доносить их до 
окружающих. 

Владеет методами 

логического анализа, 

методами и приёмами 
аргументации и 

контраргументации. 
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Продвинуты

й уровень 

Знает законы логически-

грамотного оперирования 

понятиями, приёмы 
классификации, 

обобщения, 

конкретизации и правил 

корректного 
дефинирования понятий. 

Умеет абстрагироваться, 

анализировать, делать 
обоснованные 

умозаключения, 

ориентироваться в 

различных видах 
аргументации; создавать 

логически 

организованные устные и 
письменные тексты 

различных жанров. 

Владеет навыками 
эффективного 

использования типов и 

приёмов аргументации в 

рамках технологии 
убеждения; навыками 

публичной речи. 

Высокий 
уровень 

Знает соотношение 
мышления и языка, 

формы и правила 

выражения основных 

форм мышления в 
естественном языке. 

Умеетполно и правильно 

отражать результаты 
мыслительной 

деятельности;рефлексивн

о оценивать собственные 
мнения, замечать 

нестыковки, 

несоответствия и 

обыденные ошибки в 
логике и аргументации; 

быстро анализировать 

суждения окружающих и 
оценивать их в ходе 

полемики. 

Владеет навыками 

логически корректного 
составления текстов; 

методами формирования 
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экспертных суждений и 

оценок для решения 

поставленных задач на 
основе принципов 

грамотности, логичности, 

аргументированности, 

критического анализа и 
систематизации. 

  ПК-1.3: Грамотно 

разъясняет состав 
правовой нормы 

применительно к 

правоотношениям, на 

которые она 
направлена. 

Пороговый 

уровень 

Знает основы правового 

воздействия на 
общественные 

отношения. 

Умеет демонстрировать 

системную работу с 
нормативными 

правовыми актами. 

Владеет частичными 
навыками демонстрации 

системной работы с 

нормативными 

правовыми актами 

Продвинуты

й уровень 

Знает достаточный 

перечень нормативных 

правовых актов, 
осуществляющих 

правовое воздействие на 

общественные 

отношения. 
Умеет давать 

комплексную оценку 

направлений правового 
воздействия на 

общественные 

отношения. 
Владеет достаточными 

навыками анализа 

основные направления 

правового воздействия на 
общественные 

отношения. 

Высокий 
уровень 

Знает обширный 
перечень нормативных 

правовых актов, 

регулирующих явления и 

процессы современной 
государственно-правовой 

действительности, а 

также юридические 
действия в рамках 

профессиональной 



 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 
Костанайский филиал 
Фонд оценочных средств  по дисциплине  «Особенности трудового права Республики 
Казахстан»  по основной профессиональной образовательной программе высшего 
образования – программе бакалавриата «Гражданско-правовой профиль» по направлению 
подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

Версия документа - 1 стр. 7 из 39 Первый экземпляр __________ КОПИЯ № _____ 

 

©Костанайский филиал ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

 

деятельности, 

направленной на благо 

общества и государства 
Умеет самостоятельно 

проводить анализ 

направления правового 

воздействия на 
общественные 

отношения. 

Владеет устойчивыми 
навыками анализа 

основные направления 

правового воздействия на 

общественные 
отношения. 

ПК-2: Способен 

применять 
нормативные 

правовые акты, 

реализовывать 

нормы 
материального и 

процессуального 

права в 
профессионально

й деятельности. 

ПК-2.1: Применяет 

источники, 
содержащие 

гражданские и 

гражданско-

процессуальные 
нормы в 

профессиональной 

деятельности. 

Пороговый 

уровень 

Знает структуру, виды, 

методы критического 
анализа и принципы его 

применения для решения 

поставленных задач. 

Умеет анализировать 
поставленную задачу, как 

систему, выявляя её 

составляющие и связи 
между ними, используя 

логико-методологический 

инструментарий для 
критического анализа. 

Владеет навыками 

критического анализа. 

   Продвинуты
й уровень 

Знает принципы, виды и 
способы систематизации, 

обобщения информации 

для решения 
поставленных задач. 

Умеет преобразовывать 

информацию в удобную 

для использования, 
хранения и дальнейшего 

применения форму, 

устанавливать смысл, 
значение собранной 

информации для решения 

поставленных задач. 
Владеет навыками 

систематизации и 

обобщения 

(интерпретации) 
информации, полученной 

из разных источников; 
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установления полноты и 

достоверности 

имеющейся информации 
для решения 

поставленных задач. 

   Высокий 

уровень 

Знает основные 

принципы и методы 
критического анализа, 

систематизации и 

обобщения информации, 
для решения 

поставленных задач. 

Умеет рассматривать и 

предлагать возможные 
варианты решения 

поставленной задачи, 

выделяя её базовые 
составляющие, оценивая 

их достоинства и 

недостатки; определяет, 

интерпретирует и 
ранжирует информацию, 

полученную из разных 

источников, 
необходимую для 

решения задачи в 

соответствии с её 
условиями. 

Владеет навыками 

критического анализа, 

систематизации и 
обобщения информации, 

использования 

системного подхода для 
решения поставленных 

задач. 

  ПК-2.2: Различает 

специфику и 
особенности 

конкретных сфер 

юридической 
деятельности, в 

которых 

осуществляется 
правоприменение. 

Пороговый 

уровень 

Знает Нормы трудового 

права РК, 
предусматривающие 

гарантии реализации прав 

и обязанностей человека 
и гражданина, в процессе 

осуществления функций 

государственного 
регулирования; 

Умеет Опознавать 

причинно-следственные 

связи и их 
взаимодействия; 

Владеет Способами 
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формализации суждения 

и рассуждения; 

   Продвинуты

й уровень 

Знает Виды 

правотворчества 
субъектов трудового 

права РК. 

Умеет Толковать нормы 
трудового права с 

позиций приоритетности 

прав и свобод человека и 
гражданина; 

Владеет Методами 

применения норм 

трудового права 
обеспечивающих защиту 

прав и свобод человека и 

гражданина; 

   Высокий 

уровень 

Знает Основные 

категории формальной 

логики; 

Умеет Самостоятельно 
составлять документы, 

имеющие юридическое 

значение, на основе норм 
трудового права РК. 

Владеет Навыками 

осуществления 

юридической оценки 
принимаемых и изданных 

правовых актов 

трудового права, 
проверять их на предмет 

соответствия 

предъявляемым 
требованиям. 

  ПК-2.3: Раскрывает 

содержание, 

сопоставляет, 
определяет 

отраслевую 

принадлежность и 
правильно применяет 

нормы 

материального и 

процессуального 
права. 

Пороговый 

уровень 

Знает структуру, виды, 

методы критического 

анализа и принципы его 
применения для решения 

поставленных задач. 

Умеет анализировать 
поставленную задачу, как 

систему, выявляя её 

составляющие и связи 

между ними, используя 
логико-методологический 

инструментарий для 

критического анализа. 
Владеет навыками 

критического анализа. 
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   Продвинуты

й уровень 

Знает принципы, виды и 

способы систематизации, 

обобщения информации 
для решения 

поставленных задач. 

Умеет преобразовывать 

информацию в удобную 
для использования, 

хранения и дальнейшего 

применения форму, 
устанавливать смысл, 

значение собранной 

информации для решения 

поставленных задач. 
Владеет навыками 

систематизации и 

обобщения 
(интерпретации) 

информации, полученной 

из разных источников; 
установления полноты и 

достоверности 

имеющейся информации 

для решения 
поставленных задач. 

   Высокий 

уровень 

Знает основные 

принципы и методы 
критического анализа, 

систематизации и 

обобщения информации, 

для решения 
поставленных задач. 

Умеет рассматривать и 

предлагать возможные 
варианты решения 

поставленной задачи, 

выделяя её базовые 
составляющие, оценивая 

их достоинства и 

недостатки; определяет, 

интерпретирует и 
ранжирует информацию, 

полученную из разных 

источников, 
необходимую для 

решения задачи в 

соответствии с её 

условиями. 
Владеет навыками 

критического анализа, 
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систематизации и 

обобщения информации, 

использования 
системного подхода для 

решения поставленных 

задач. 

  ПК-2.4: Проводит 
анализ и обобщение 

результатов 

правоприменительно
й практики, 

мониторинг 

правоприменения в 

целях решения 
профессиональных 

задач. 

Пороговый 
уровень 

Знает Признаки 
юридических фактов, а 

так же значение 

правильной правовой 
квалификации 

юридически значимых 

фактов и обстоятельств с 

учетом специфики 
регулирования трудовых 

правоотношений; 

Умеет Осуществлять 
правовую оценку 

конкретной ситуации, 

аргументировать и 

обосновывать свою 
правовую позицию в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 
актами, сложившейся 

судебной практикой, 

правильно 
квалифицировать при 

этом факты и 

обстоятельства; 

Владеет Приемами 
составления и 

оформления правовых 

актов управления; 

   Продвинуты

й уровень 

Знает Ответственность за 

нарушение трудового 

законодательства РК, 

принимаемых мерах 
контрольно-надзорными 

и судебными органами; 

Умеет Правильно 
применять нормы 

нормативных правовых 

актов к конкретной 
ситуации с учетом 

установленных пределов 

и приоритетов правового 

регулирования трудовых 
отношений нормами 

различных отраслей 
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права; устанавливать 

взаимосвязь между 

нормами материального и 
процессуального права; 

Владеет Способностью 

применять нормативные 

правовые акты, 
реализовывать нормы 

материального и 

процессуального права в 
профессиональной 

деятельности; 

   Высокий 

уровень 

Знает Специальные 

формы организации 
мыслительной 

деятельности; 

Умеет Анализировать, 
систематизировать и 

обобщать полученную 

информацию; 

Владеет Юридическими 
приемами подготовки, 

составления правовых 

актов управления и 
другие документы, 

имеющие юридическое 

значение. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

3.1 Структура оценочных средств 
 

№ 

п/п 
Контролируемые разделы 

Контролируемые 

компетенции 

Наименование оценочного 

средства 

1.  Основные положения Трудового 
кодекса Республики Казахстан 

ПК -1; 

 ПК -1.1;1.2;1.3 

ПК -2; 

ПК - 2.1; 2.2; 2.3; 2.4. 

Устный опрос, решение задач, 
тестовых заданий 

2.  Трудовые отношения ПК -1; 

 ПК -1.1;1.2;1.3 

ПК -2; 
ПК - 2.1; 2.2; 2.3; 2.4. 

Устный опрос, решение задач, 

тестовых заданий 

3.  Социальное партнерство и 

коллективные отношения в сфере 

труда 

ПК -1; 
 ПК -1.1;1.2;1.3 

ПК -2; 

ПК - 2.1; 2.2; 2.3; 2.4. 

Устный опрос, решение задач, 

тестовых заданий 

4.  Рассмотрение индивидуальных и 

коллективных споров 

ПК -1; 

 ПК -1.1;1.2;1.3 

ПК -2; 

ПК - 2.1; 2.2; 2.3; 2.4. 

Устный опрос, решение задач, 
тестовых заданий 
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5.  Трудовой договор ПК -1; 

 ПК -1.1;1.2;1.3 
ПК -2; 

ПК - 2.1; 2.2; 2.3; 2.4. 

Устный опрос, решение задач, 

тестовых заданий 

6.  Рабочее время и время отдыха. 

Нормирование и оплата труда. 

ПК -1; 

 ПК -1.1;1.2;1.3 

ПК -2; 

ПК - 2.1; 2.2; 2.3; 2.4. 

Разбор конкретной  ситуации,  

устный опрос, решение задач, 
тестовых заданий 

7.  Особенности регулирования труда, 

отдельных категорий работников.  

ПК -1; 

 ПК -1.1;1.2;1.3 

ПК -2; 

ПК - 2.1; 2.2; 2.3; 2.4. 

Разбор конкретной  ситуации,  
устный опрос, решение задач, 

тестовых заданий 

8.  Безопасность и Охрана труда. ПК -1; 

 ПК -1.1;1.2;1.3 

ПК -2; 

ПК - 2.1; 2.2; 2.3; 2.4. 

Разбор конкретной  ситуации,  
устный опрос, решение задач, 

тестовых заданий 

9.  Контроль за соблюдением 
трудового законодательства 

Республики Казахстан 

ПК -1; 

 ПК -1.1;1.2;1.3 

ПК -2; 

ПК - 2.1; 2.2; 2.3; 2.4. 

Разбор конкретной  ситуации,  
устный опрос, решение задач, 

тестовых заданий 

 

3.2 Содержание оценочных средств 

Оценочные средства представлены в видеразбораконкретной  ситуации,  устный опрос, 

решение задач, тестовых заданий. 

 

3.2.1 Перечень контрольных вопросов по теме: 

Предмет, метод, система и источники трудового права. 
1. Понятие труда и предмет трудового права. 

2. Метод трудового права. 

3. Система и функции трудового права.   

4. Источники трудового права 

 

Основные принципы правового регулирования труда 

1. Понятие и значение основных принципов правового регулирования труда. 

2. Система основных принципов. 

3. Содержание основных принципов. 

 

Субъекты трудового права 

1. Понятие и виды субъектов трудового права. 

2. Работник и работодатель как субъекты трудового права. 

3. Иные субъекты трудового права. 

 

Правоотношения в сфере трудового права 

1. Предпосылки модификации элементов трудового правоотношения. 

2. Изменение организационного момента трудового правоотношения. 

3.Имущественный элемент трудового правоотношения. 

 

Социальное партнерство в сфере труда, коллективный договор и социально-партнерские 

отношения. 
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Занятие 1 

1. Общие понятия социального партнерства. 

2. Стороны, органы, система и формы социального партнерства. 

3.Коллективные переговоры.  

Занятие 2 

1. Понятие коллективного договора. Стороны и участники коллективного договора. 

2. Раскройте содержание принципов коллективного договора. 

3.Социально-партнерские соглашения. 

 

Содействие обеспечению занятости и трудоустройство 

Занятие 1 

1.Понятие занятости. Раскройте содержание признаков занятости 

2.Виды занятости. 

3. Формы обеспечения занятости. 

Занятие 2 

1.Содержание правового статуса государственной службы занятости, работодателей, 

профсоюза, безработных граждан. 

2. Права, обязанности, ответственность безработных граждан. 

3.Социальные гарантии при потере работы и безработице. 

 

Трудовой договор. 

Занятие 1 

1. Понятие трудового договора, его стороны и значение. 

2. Содержание трудового договора.  

3.Случаи заключения срочного трудового договора. 

4.Порядок заключения трудового договора. 

Занятие 2 

1.Основания прекращения трудового договора. 2.Увольнение по инициативе работника. 

3.Основания увольнения по инициативе работодателя. 

4. Перевод, перемещение и отстранение от работы. 

 

Рабочее время и время отдыха 

Занятие 1 

1.Единство меры труда и отдыха.  

2.Понятие и виды рабочего времени. 

3.Режим и учет рабочего времени.  

4. Неполное и сокращенное рабочее время. 

5.Сверхурочная работа. 

Занятие 2 

1.Понятие и виды времени отдыха.  

2. Виды перерывов в работе 

3.Ежегодно оплачиваемый отпуск, порядок предоставления. 

4. Отпуск без сохранения заработной платы. 

 

Заработная плата, нормирование труда. Гарантии и компенсации. 

Занятие 1 
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1.Развитие института заработной платы. 

2.Понятие заработной платы и методы ее правового регулирования.  

3.Система и формы заработной платы. 

4.Нормирование труда. 

Занятие 2 

1.Понятие гарантии и компенсации.  

3. Случаи, в которых предоставляются гарантии и компенсации. 

2. Виды гарантийных выплат и доплат. 

 

Трудовой распорядок. Дисциплина труда 

Занятие 1 

1. Понятие и значение дисциплины труда и методы ее обеспечения. 

2.Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 

3.Меры поощрения за успехи в труде. 

Занятие 2 

1.Дисциплинарная ответственность и ее виды.  

2.Меры дисциплинарного взыскания и порядок их применения. 

3. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 

4. Субъекты специальной дисциплинарной ответственности. 

 

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников на 

производстве. Ученический договор. 

Занятие 1 

1. Общие положения о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении 

квалификации. 

2. Права и обязанности сторон по реализации права на подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации. 

3. Порядок определения форм профессиональной подготовки и переподготовки работников. 

Занятие 2 

1.Понятие и содержание ученического договора. 

2.Организационные формы ученичества. 

3.Дополнительные гарантии, предоставляемые на время действия ученического договора. 

 

Охрана труда. 

Занятие 1 

1.Понятие, содержание и значение охраны труда. 

2.Право работника на охрану труда. 

3.Обеспечение охраны труда.  

Занятие 2 

1. Что понимается под несчастным случаем на производстве? 

2.Виды несчастных случаев на производстве. 

3.Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 

4. Виды ответственности работодателя за нарушение законодательства о труде и охране 

труда. 

 

Материальная ответственность сторон трудового правоотношения. 
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Занятие 1 

1.Дайте понятие материальной ответственности. 

2. Условия привлечения к материальной ответственности. 

3.Материальная ответственность работника. Виды и пределы. 

Занятие 2 

1.Основания привлечения работников к полной материальной ответственности. 

2. Основания привлечения работников к полной материальной ответственности. 

3.Материальная ответственность работодателя. 

 

Особенности регулирования труда, отдельных категорий работников. Защита трудовых прав 

работников 

Занятие 1 

1.Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями. 

2. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет. 

3.Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом. 

4.Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. 

Занятие 2 

1. Понятие трудовых споров, назовите их классификацию. 

2. Формы самозащиты трудовых права предусмотрены трудовым законодательством 

3.Самозащита работниками своих трудовых прав. 

 

Трудовые споры и порядок их разрешения 

Занятие 1 

1.Трудовые споры о праве и споры об интересе (конфликт интересов). 2.Понятие, виды и 

причины трудовых споров. 

3.Понятие и виды коллективных трудовых споров.  

Занятие 2 

1.Этапы и порядок примирительных процедур. 

2.Основания и порядок проведения забастовки. 

3.Правовые последствия законной и незаконной забастовки. 
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Трудовой договор 

Среди членов профкома государственного предприятия возник ли разногласия по 

вопросу о том, в каких случаях допустимо заключение с работниками срочного 

трудового договора.  

По мнению одних членов профкома, заключение срочного трудового договора 

допустимо только в случаях, прямо предусмотренных законодательством.  

По мнению других, срочный трудовой договор возможно заключать со всеми лицами, 

вновь поступающими на работу.  

Каково ваше мнение по данному вопросу? Дайте аргументированный ответ, 

проанализируйте высказанные членами профкома мнения.  

Директор общества с ограниченной ответственностью (ООО), исходя из того, что 

финансовый план ООО утверждается на год, издал приказ, в котором предусмотрел 

следующее:  

1) со всеми работниками общества независимо от продолжительности их работы после 

утверждения производственного плана заключить трудовые договоры сроком на 1 год и 

в дальнейшем перезаключать их ежегодно;  

2) с работниками, отказавшимися от перезаключения трудового до говора на указанный 

срок, прекращать трудовые отношения;  

3) со всеми вновь поступающими в ООО заключать договоры под ряда на 1 год. В связи 

с этим у работников ООО возникли следующие вопросы:  

В чем отличие трудового договора от договора подряда? Законен ли приказ директора 

ООО? (Дайте аргументированный  

ответ по каждому пункту приказа.)  

Директор муниципального предприятия отказал в приеме на работу 15 летнему 

подростку. В обосновании своего отказа директор заявил подростку, что по закону лица 

моложе 16 лет могут быть приняты на работу в исключи тельных случаях и по 

согласованию с профкомом предприятия, а на предприятии отсутствует профсоюзная 

организация.  

Прав ли директор? Какие документы при трудоустройстве обязан предъявить 15 летний 

подросток?  

Где может обжаловать подросток отказ в приеме на работу?  

Лушин Андрей Сергеевич устроился на вторую работу по документам своего старшего 

брата пенсионера Лушина Юрия Сергеевича. Братья договорились, что зарплату за 
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работу получает Лушин А.С., который передаст в дальнейшем Лушину Ю.С. справку о 

заработке для перерасчета пенсии.  

Дайте оценку правомерности действий братьев и укажите, какие последствия возникают 

для каждого из них, если:  

1) трудовой договор заключал старший брат, а к работе приступил младший, и в 

дальнейшем от намерений попытки перерасчета пенсии братья отказались;  

2)при трудоустройстве младший брат предъявил документы старшего брата.  

Начальник управления Министерства рекомендовал свою жену в качестве одного из 

учредителей общества с ограниченной ответственностью (ООО). После создания ООО 

Министерство заключило с ним договор на проведение научно исследовательской 

работы, а начальник управления вошел во временный творческий коллектив, 

образованный ООО для выполнения указанной работы.  

Ваше мнение о законности подобных действий? Какие отношения возникли у членов 

временного творческого коллектива с ООО? 

С устного согласия директора муниципального предприятия Иволгин приступил к 

работе токаря. Через два дня с ним произошел несчастный случай. Однако директор 

заявил Иволгину, что поскольку с ним не был заключен трудовой договор в письменной 

форме, предприятие не может нести ответственность за данный несчастный случай.  

Возникли ли в данном случае трудовые отношения?  

Прав ли директор?  

Пенсионер по старости Кедров решил поступить на работу. В от деле кадров 

муниципального предприятия, куда Кедров обратился с предложением свои услуг, ему 

сообщили, что предприятие может заключить с ним трудовой договор сроком на два 

года.  

Правомерно ли заключение срочного трудового договора в дан ном случае?  

В распоряжении «О порядке приема на работу в аппарат городского самоуправления 

(мэрии)», подписанном мэром города, в частности, предусматривалось, что:  

1) каждый поступающий должен представить декларацию о доходах;  

2) для всех поступающих устанавливается предварительное испытание 

продолжительностью не менее трех месяцев.  

Прокуратура области опротестовала это распоряжение.  

Какие нарушения законодательства выявила прокуратура?  

Рабочее время и время отдыха 

Павлова поступила на работу в швейное объединение в качестве кладовщика готовой 

продукции. В письменном трудовом договоре был установлен 7-часовой рабочий день. 

Через 2 года она обратилась к администрации установить для нее 4-часовой рабочий 

день, поскольку она вынуждена осуществлять уход за тяжело заболевшим отцом, 

проживающим с ней в одной квартире. Администрация, ссылаясь на необходимость ее 

пребывания по условиям работы в течение 7-часового рабочего дня, отказала Павловой 

в ее просьбе, предложив уволиться по собственному желанию. Об установлении какой 

продолжительности рабочего дня просила работница? Каковы основания и порядок его 

установления? Законны ли действия администрации? 

Приказом руководства предприятий городского транспорта по согласованию с 

соответствующим выборным профсоюзным органом водители и кондукторы автобусов, 

троллейбусов и трамваев переводились на режим, согласно которому 

продолжительность их рабочей смены делилась на две части и соответственно 
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устанавливалась необходимость двух выходов на работу в течение смены. Часть 

работников обратились в органы прокуратуры с просьбой опротестовать этот приказ. 

Обоснованны ли требования работников? Возможен ли соответствующий режим 

работы? Каковы условия его ведения? На основании чего? 

В коллективном договоре одного из предприятий г. Челябинска содержится условие, 

согласно которому лица, нарушающие трудовую дисциплину, в частности, 

опаздывающие на работу и прогуливающие, могут привлекаться к сверхурочной работе 

без какой-либо дополнительной оплаты. Является ли законным такое условие 

коллективного договора? 

В связи с отсутствием сырья директор организации объявил рабочим цеха, что им 

предоставляется отпуск без сохранения заработной платы сроком на 20 дней. 

Большинство работников возражали против такого отпуска, поскольку и без того им 

задержали выплату заработной платы на два месяца. Четыре работника согласились 

уйти в отпуск, но при условии выплаты на этот период средней заработной платы. 

Правильны ли действия директора? Вправе ли работники требовать оплаты за отпуск 

без сохранения заработной платы по инициативе работодателя? На основании чего? 

15-летний ученик общеобразовательной школы Кротов устроился работать курьером во 

время летних каникул с сокращенным рабочим днем. Работодатель не возражал против 

продолжения работы и во время учебного года, но с неполным рабочим днем. 

Изменится ли длительность рабочего времени в таком случае? Как должна 

осуществляться оплата труда Кротову? 

Руководитель отдела сбыта систематически задерживается после работы и выполняет 

свои обязанности. Он обратился к директору с просьбой оплатить ему время, 

отработанное сверхурочно. Директор предприятия отказал в его просьбе, мотивируя 

тем, что работа не может считаться сверхурочной потому, что по указанной должности 

работа выполняется с ненормированным рабочим днем и за это работнику 

предоставляется дополнительный отпуск. 

Правомерен ли отказ директора? 

Головко - имеет трех детей возрастом 3, 7, 10 лет, написала заявление о предоставлении 

ей дополнительного отпуска. Директор отказал в удовлетворении ее просьбы, ссылаясь 

на то, что такой отпуск не предусмотрен законодательством. 

Может ли быть удовлетворена просьба Головко? Дайте ответ, анализируя трудовое 

законодательство. 

Старший экономист Дорофеева, после принятия на работу проработала 4 месяца на 

предприятии, потом ушла в отпуск по беременности и родами. После окончания этого 

отпуска, она вышла на работу и обратилась к руководителю с просьбой предоставить ей 

ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 24 календарных дня. Директор 

отказал ей в просьбе, ссылаясь на то, что она не проработала 6 месяцев и не получила 

права на ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Имеет ли Дорофеева право на ежегодный оплачиваемый отпуск? 

 

Заработная плата, нормирование труда. Гарантии и компенсации 

Врач Викулов с 1 февраля 2004 г. работал в районной поликлинике на полставки. В 

период с 1 августа по 30 сентября 2005 г. по направлению Комитета по 

здpaвоохранению он проходил курс переподготовки с полным отрывом от работы. В 

соответствии с графиком отпусков Викулов должен был уходить в отпуск с 1 декабря 
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2005 г. 

Как должен быть рассчитан средний дневной заработок Викулова для оплаты отпуска? 

Работник управления ЗАО «Молокозавод "Белогорье"» Рощин, трудившийся согласно 

трудовому договору в режиме ненормированного рабочего дня, в течение февраля 

несколько раз привлекался к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. При 

получении заработной платы за февраль он обнаружил, что указанные дни ему не 

оплачены. Директор молокозавода разъяснил Рощину, что за работу в режиме 

ненормированного рабочего дня ему в соответствии с законом предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Работник не согласился с доводами 

директора и решил обратиться в суд. 

Какое решение должен принять суд? Ответ обоснуйте 

Заработная плата старшего инженера ОАО «Процесс» Епишева в соответствии с 

действующей в ОАО системой оплаты труда включала месячный оклад и ежемесячные 

надбавки за выслугу лет и качественное выполнение особо важных и ответственных 

работ. Получив очередной расчетный листок, Епишев обнаружил, что за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, к которой он привлекался, оплата произведена 

без учета указанных надбавок. Епишев решил отстаивать свои права, но прежде 

обратился за разъяснением в обком профсоюза. 

Сформулируйте обоснованный ответ юриста правового отдела обкома профсоюза. 

Инженер Савицкий в течение шести дней в октябре 2011 г. исполнял обязанности 

присяжного заседателя на процессе по сложному уголовному делу. Работодатель против 

этого не возражал, но когда Савицкий получил заработную плату за этот месяц, он 

обнаружил, что она меньше обычной. 

Савицкий обратился к юрисконсульту организации, который ему разъяснил, что 

работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места 

работы (должности) на время исполнения им государственных обязанностей в случаях, 

если в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами эти обязанности должны 

исполняться в рабочее время. Вместе с тем компенсацию за исполнение указанных 

обязанностей работнику обязан выплачивать государственный орган, который привлек 

его к их исполнению. Считая, что его права нарушены, Савицкий обратился в КТС. 

Сформулируйте решение КТС. 

В декабре 2005 г. заместитель начальника планового отдела автотранспортного 

предприятия Пражский безвозмездно сдал свою кровь. При этом он был освобожден от 

работы в дни сдачи крови и связанного с этим медицинского обследования. В этом же 

месяце он использовал и предоставленный ему в связи со сдачей крови дополнительный 

день отдыха. Однако, получив расчетный листок за декабрь, Пражский обнаружил, что: 

1) из указанных трех дней ему оплачен только день сдачи крови; 2) средний заработок за 

этот день рассчитан без учета полученной им в июле материальной помощи (200% 

оклада) и премия по итогам работы за первое полугодие 2005 г. (150% оклада). 

Пражский обратился к директору предприятия с заявлением о неправильных, по его 

мнению, расчетах, сделанных бухгалтерией. 

Сформулируйте мотивированный ответ директора автотранспортного предприятия. 

Какие гарантии и компенсации установлены работникам в случае сдачи ими крови и ее 

компонентов? 

Главный инженер завода Жуков был зарегистрирован кандидатом в депутаты 

представительного органа местного самоуправления. Узнав об этом, директор пригласил 
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его к себе и сказал, что отсутствие Жукова на работе, связанное с участием в 

избирательной кампании, приведет к срыву срочного и ответственного заказа, что 

вынудит директора пойти на значительное сокращение рабочих мест. Директор 

предложил Жукову отказаться от участия в выборах, сказав, что в противном случае он 

будет уволен, а на его место подыщут другого специалиста. Жуков ответил отказом и 

заметил, что директор не только обязан отпустить его, но и оплатить время отсутствия 

по среднему заработку. В последующие три дня Жуков не являлся на работу, никого не 

поставив в известность, а все попытки связаться с ним оказались безрезультатными. 

Появившись на работе на четвертый день, Жуков увидел приказ о своем увольнении за 

прогул и обратился в суд. 

В роли судьи сформулируйте решение суда. 

Ведущий специалист дирекции фирмы «Компьютертрэйд» Нифонтова, имея диплом о 

высшем образовании по специальности «Бухгалтер-экономист», поступила в заочную 

аспирантуру Красногорского государственного университета по специальности 

«Финансы и кредит». Когда она обратилась с заявлением о предоставлении ей учебного 

отпуска для участия в экзаменационной сессии, начальник отдела кадров организации 

заявление не принял и объяснил, что отпуск ей не положен, поскольку она получает 

второе высшее образование. Нифонтова обратилась за помощью к знакомому юристу. 

Дайте правовую оценку действий начальника отдела кадров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Охрана труда 
Начальник участка ООО «СМУ-19» отказался принять от каменщика Алимамбекова 

специальную одежду, которую в связи с истечением срока носки тот просил заменить на 

новую. Свой отказ начальник участка мотивировал тем, что фактически срок носки не 

истек, так как время нахождения Алимамбекова в командировке и в отпуске не 

включается в срок носки спецодежды.  

Правомерны ли действия представителя работодателя? Ответ обоснуйте.   

Токарю Рыбе объявили выговор за работу на станке без защитных очков, а слесарю 

Дашакову – замечание за отказ прохождения медицинского осмотра. Через три дня Рыба 

снова был замечен работающим без защитных очков, а Дашаков повторно отказался 

проходить медицинский осмотр. Работодатель обратился в выборный орган первичной 

профсоюзной организации для получения согласия на увольнение Рыбы и Дашакова по 

п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. 

Правильны ли действия работодателя с учетом того, что Рыба был членом 

профсоюза, а Дашков – нет? 
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Ткачиха Лызлова получила медицинское заключение, согласно которому она нуждалась 

в переводе на более легкую работу. На основании этого заключения она написала 

заявление на имя начальника цеха о предоставлении ей такой работы. Однако начальник 

цеха отказал Лызловой в переводе, сославшись на отсутствие такой работы, и 

предложил ей отпуск без сохранения заработной платы. 

Правомерны ли действия начальника цеха? Как следует поступить Лызловой? 

На специализированное предприятие был принят на работу инвалид Хохряков. При 

оформлении на работу он попросил разъяснить ему права и льготы в области охраны 

труда, имеющиеся у него согласно Федеральному Закону «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации», а также в соответствии с его программой 

индивидуальной реабилитации, разработанной бюро медико-социальной экспертизы. 

 Сформулируйте аргументированный ответ начальника отела кадров Хохрякову. 

Лаборант Пирцхалава должна была пройти инструктаж по правилам работы с вновь 

поступившими в лабораторию реактивами. Однако она без уважительных причин на 

инструктаж не явилась, за что начальник лаборатории объявил ей выговор. Через два 

дня после объявления взыскания при смешивании реактивов она получила тяжелые 

ожоги.  

Несет ли работодатель ответственность за этот несчастный случай? Если да, то в 

чем она может выражаться? 

Материальная ответственность сторон договора 
Тутаев был уволен с работы по сокращению штатов, и ему было выплачено выходное 

пособие в соответствии с законом. Впоследствии он обратился в суд с иском о 

восстановлении на работе и выплате неполученного заработка за время вынужденного 

прогула. Через два месяца состоялось судебное заседание. Суд признал незаконным 

увольнение Тутаева, однако в части выплаты средней заработной платы работнику за 

время вынужденного прогула отказал. Тутаев с решением суда не согласился и 

обратился за помощью адвоката. 

Обоснуйте правомерность (неправомерность) решения суда. 

ОАО "Колбасный комбинат "Богатырь" обратилось в суд с иском к главному инженеру 

комбината Виноградову о взыскании 235 тыс. руб. В обоснование своих требований 

истец ссылался на то, что Виноградов допустил нарушение технологического режима и 

произвольно изменил рецептуры производства продукции. В результате произошел 

перерасход сырья (мяса, специй и пр.), из которого при обычном режиме можно было 

бы изготовить продукции еще на сумму 110 тыс. руб. (себестоимость). Поскольку 

Виноградов входил по должности в состав Совета директоров, истец требовал полного 

возмещения причиненного ущерба, включая недополученную прибыль. 

В ходе судебного заседания Виноградов, ссылаясь на то, что у него двое 

несовершеннолетних детей, просил уменьшить сумму ущерба. Кроме того, он просил 

учесть, что продукция, произведенная по новой технологии, была полностью 

реализована на сумму 160 тыс. руб.  

Вопрос. Как должен быть разрешен спор. 

Слесарь Рахмилович при обработке детали допустил по небрежности поломку станка. 

Приказом директора ему был объявлен строгий выговор, а бухгалтерия удержала из его 

заработной платы полную стоимость ремонта станка. 

Рахмилович, считая неправомерным применение одновременно двух мер воздействия за 

один и тот же проступок, обратился в комиссию по трудовым спорам. Кроме того, в 
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заявлении Рахмилович указал, что станок был очень старый. 

Вопрос. Возможно ли одновременное привлечение к материальной ответственности 

работника и наложение на него дисциплинарного взыскания. Должен ли 

Рахмиловичнести материальную ответственность. 

В период летних каникул ученики старших классов Грищенко, Данильченко и Ванин 

устроились на овощную базу. В воскресные дни в связи с нехваткой продавцов к работе 

по розничной продаже овощей привлекались Данильченко, Грищенко и Ванин. Со 

всеми были заключены договоры о полной индивидуальной материальной 

ответственности. При этом торговля осуществлялась следующим образом: Грищенко 

взвешивал товар, Ванин подсчитывал и объявлял стоимость покупки, а Данильченко вел 

денежные расчеты с покупателями. 

В первый день работы образовался излишек денежных средств на сумму 80 руб., а во 

второй день работы была выявлена недостача на сумму 150 руб. 

В каком объеме и в каком порядке (индивидуально или солидарно) будут нести 

материальную ответственность Данильченко, Грищенко, Ванин? 

Главный бухгалтер ООО "Трансскорость" Габанян занималась хищением с предприятия 

путем искажения данных бухгалтерской документации и неуплаты налогов в 

федеральный бюджет. При проведении камеральной проверки налоговые органы 

выявили задолженность по уплате налогов за 2001, 2002 и 2003 гг. в сумме 1500 тыс. 

руб. С учетом пени и штрафов общая сумма, подлежащая уплате в федеральный 

бюджет, составила более 3 млн. руб. 

Материалами уголовного дела был подтвержден факт хищения только на сумму 700000 

руб. 

Договор о полной индивидуальной материальной ответственности с Габанян не 

заключался. 

Будет ли Габанян нести материальную ответственность и в каком размере? Можно ли 

обратить взыскание на имущество работника при недостаточности (или отсутствии) 

заработка? 

Особенности регулирования труда, отдельных категорий работников.  

Защита трудовых прав работников 
ОАО "Колбасный комбинат "Богатырь" обратилось в суд с иском к главному инженеру 

комбината Виноградову о взыскании 235 тыс. руб. В обоснование своих требований 

истец ссылался на то, что Виноградов допустил нарушение технологического режима и 

произвольно изменил рецептуры производства продукции. В результате произошел 

перерасход сырья (мяса, специй и пр.), из которого при обычном режиме можно было 

бы изготовить продукции еще на сумму 110 тыс. руб. (себестоимость). Поскольку 

Виноградов входил по должности в состав Совета директоров, истец требовал полного 

возмещения причиненного ущерба, включая недополученную прибыль. 

В ходе судебного заседания Виноградов, ссылаясь на то, что у него двое 

несовершеннолетних детей, просил уменьшить сумму ущерба. Кроме того, он просил 

учесть, что продукция, произведенная по новой технологии, была полностью 

реализована на сумму 160 тыс. руб. 

Вопрос. Как должен быть разрешен спор. 

Нестерова работала вахтером в ООО "Лира". Ночью, когда она временно отсутствовала, 

из помещения ООО "Лира" были похищены компьютер и видеомагнитофон. Кроме того, 

были украдены личные вещи сотрудников ООО "Лира" (дорогая косметика и 
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мобильный телефон), которые в нарушение установленных правил были оставлены 

сотрудниками на рабочих местах. Непосредственные виновники кражи обнаружены не 

были. Нестерова была уволена с ООО "Лира" по п. 7 ст. 81ТК РФ. 

Общество обратилось в суд с иском о взыскании с Нестеровой причиненного ущерба, 

включающего стоимость компьютера, видеомагнитофона, косметики, мобильного 

телефона. 

Нестерова предъявила встречный иск о восстановлении на работе, взыскании среднего 

заработка за время вынужденного прогула и моральный вред. При этом она пояснила, 

что не относится к работникам с полной материальной ответственностью и потому ее 

увольнение является незаконным. 

Вопрос. Какое решение должен принять суд. 

По окончании рабочего дня кассир обменного пункта валюты Золотухина сдала 

упакованные мешки с деньгами инкассаторам банка. Материальные ценности сдавались 

без пересчета. 

В банке при вскрытии мешков и пересчете денег была обнаружена недостача на сумму 

около 500 долларов США, однако сопроводительные документы были заполнены верно 

и совпадали с показаниями компьютера. Объяснить недостачу Золотухина не могла, 

утверждала, что при упаковке денег она сверялась с показаниями компьютера, с 

рабочего места не уходила. Так как обменный пункт был оборудован видеокамерой, 

Золотухина просила проверить видеопленку с записью ее рабочего дня. 

Администрация банка провела экспертизу инкассаторского мешка. Получив заключение 

экспертизы, что внешних повреждений не было, кассира Золотухину перевели без ее 

согласия на другую работу (не связанную с обслуживанием материальных ценностей и 

нижеоплачиваемую) и предъявили иск в суд о взыскании денежных средств. 

В ходе судебного процесса выяснилось, что с Золотухиной не был заключен договор о 

полной индивидуальной материальной ответственности. 

Вопрос. Какое решение должен принять суд. Какую роль играет договор о полной 

индивидуальной материальной ответственности работника. 

 

 

 

 

 

3.2.3  Перечень тестовых заданий по темам:  

Предмет, метод, система и источники трудового права.Основные принципы правового 

регулирования труда. Субъекты трудового права. Правоотношения в сфере трудового права. 

Социальное партнерство в сфере труда, коллективный договор и социально-партнерские 

отношения.Содействие обеспечению занятости и трудоустройство. Трудовой 

договор.Рабочее время и время отдыха. Заработная плата, нормирование труда. Гарантии и 

компенсации.Трудовой распорядок. Дисциплина труда. Профессиональная подготовка, 

переподготовка и повышение квалификации работников на производстве. Ученический 

договор.Охрана труда.Материальная ответственность сторон трудового 

правоотношения.Особенности регулирования труда, отдельных категорий работников. 

Защита трудовых прав работников. Трудовые споры и порядок их разрешения. 

Международно-правовое регулирование труда 
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Вариант № 1 

 

1. Основными задачами трудового законодательства является 

регулирование отношения по: 

А) разрешению трудовых споров; 

В) организации труда и управлению трудом; 

С) материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда; 

D) трудоустройству у данного работодателя; 

Е) все вышеперечисленное. 

 

2. Трудовые отношения – это: 

A) юридические отношения по применению труда гражданина, независимо от формы 

собственности предприятия; 

B) юридические отношения по применению труда гражданина в качестве наемного 

работника на предприятиях, в учреждениях, организации независимо от форм 

собственности и хозяйствования; 

C) добровольная юридическая связь работника с работодателем по поводу его труда, 

по  которой работник обязуется выполнять определенную трудовую функцию, а 

работодатель обязуется оплачивать его по трудовому вкладу; 

D) юридическая связь работника с работодателем по поводу его труда, в 

соответствии с законодательством; 

E) добровольная юридическая связь работника с работодателем по поводу его труда, 

по которой работник обязуется выполнять определенную трудовую функцию в 

данной организации с подчинением внутреннему трудовому распорядку, а 

работодатель обязуется оплачивать его по трудовому вкладу и создавать условия 

труда в соответствии с законодательством. 

 

3. Основанием возникновения трудового отношения является: 

A) трудовой договор; 

B) избрание на выборную должность; 

C) прохождение испытательного срока; 

D) замещение должности по конкурсу; 

E) верно все вышеперечисленное. 

 

4. В каких случаях трудовой договор прекращается по 

обстоятельствам, на зависящим от сторон: 

A) с работником, появившимся на работе в состоянии алкогольного опьянения; 

B) прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует 

допуска к государственной тайне; 

C) неизбрание на должность; 

D) соглашение сторон; 

E) расторжение договора по инициативе работника. 

 

5. Вид ответственности, предусмотренный за нарушение норм, 

регулирующий обработку и защиту персональных данных работника: 
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A) дисциплинарная; 

B) административная; 

C) гражданско-правовая; 

D) уголовная; 

E) все вышеперечисленные. 

 

6. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается 

для инвалидов I и II группы в неделю на: 

A) 8 часов; 

B) 7 часов; 

C) 6 часов; 

D) 5 часов; 

E) 4 часа. 

 

7. Виды времени отдыха: 

A) перерывы в течение рабочего дня; 

B) ежедневный отдых; 

C) выходные дни; 

D) нерабочие праздничные дни; 

E) все верно. 

 

8. Продолжительность рабочего времени составляет: 

A) 24 дня; 

B) 25 дней; 

C) 26 дней; 

D) 27 дней; 

E) 28 дней. 

 

9. Ограничения в выплате заработной платы составляют в виде: 

A) натуральной формы; 

B) спиртных напитков; 

C) оружия; 

D) валюты; 

E) все вышеперечисленное. 

 

10. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и 

заключаемый работниками организации с работодателем: 

A) коллективный договор; 

B) соглашение; 

C) приказ; 

D) контракт; 

E) договор. 

 

11. Срок действия соглашения до: 

A) шести лет; 

B) трех месяцев; 
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C) шести месяцев; 

D) одного года; 

E) трех лет. 

 

12. Как создается Совет трудового коллектива? 

A) на общем собрании; 

B) приказом руководителя; 

C) профсоюзом; 

D) государственным органом; 

E) все неверно. 

 

13. Величина, отражающая уровень профессиональной подготовки 

работника: 

A) тарифный разряд; 

B) тарифная ставка; 

C) тарифная сетка; 

D) квалификационный разряд; 

E) тарификация работы. 

 

14. Общий размер всех удержаний не может превышать: 

A) 10 %; 

B) 20 %; 

C) 30 %; 

D) 40 %; 

E) 50%. 

 

15. Средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается 

осуществление предоставленных работникам прав в области социально-

трудовых отношений – это: 

A) компенсации; 

B) заработная плата; 

C) премия; 

D) гарантии; 

E) все верно. 

 

16. Денежные выплаты, установленные в целях возмещения 

работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных 

предусмотренных законом обязанностей: 

A) заработная плата; 

B) гарантии; 

C) компенсации; 

D) аванс; 

E) премия. 
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17. Обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с трудовым кодексом и другим 

законодательством: 

A) ответственность; 

B) дисциплина труда; 

C) локальный нормативный акт; 

D) приказ; 

E) все неверно. 

 

18. Срок снятия дисциплинарного взыскания: 

A) 1 год; 

B) 1 месяц; 

C) 1 неделя; 

D) 2 недели; 

E) все верно. 

 

19. Оплата труда ученика, работающего по ученическому договору: 

A) заработная плата; 

B) стипендия; 

C) пенсия; 

D) премия; 

E) аванс. 

 

20. Совокупность действий работников с применением средств труда, 

необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, 

включающих в себя производство и переработку сырья, услуг – это: 

A) технологическая дисциплина; 

B) трудовое отношение; 

C) дисциплина труда; 

D) охрана труда; 

E) производственная деятельность. 

 

21. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность 

работника: 

A) крайняя необходимость; 

B) непреодолимая сила; 

C) нормативный хозяйственный риск; 

D) необходимая оборона; 

E) верно все вышеперечисленное. 

 

22. Отпуск по беременности и родам составляет (без осложнений): 

A) до родов – 75, после – 70 дней; 

B) до родов – 74, после – 74 дня; 

C) до родов – 65, после – 65 дней; 

D) до родов – 70, после – 70 дней; 

E) все неверно. 
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23. Продолжительность отпуска работникам до 18 лет составляет: 

A) 31 день; 

B) 25 дней; 

C) 30 дней; 

D) 35 дней; 

E) 40 дней. 

 

24. Продолжительность рабочего времени работающих по 

совместительству: 

A)  4 часа в день; 

B) 6 часов в день; 

C) 7 часов в день; 

D) 3 часа в день. 

E) 5 часов в день; 

 

 

 

25. Условия коллективных договоров и соглашений ухудшающих, по 

сравнению с законодательством, положение работников являются:  

A) законными; 

B) законными по решению суда; 

C) незаконными; 

D) незаконными по решению суда; 

E) все неверно. 

 

26. Локаут – это:  

A) нормативный акт  на локальном уровне; 

B) форма забастовки; 

C) увольнение работника в связи с участием в коллективных спорах и забастовке; 

D) система заработной платы, свойственная для умственного труда; 

E) все верно. 

 

27. Локаут является:  

A) законным во всех случаях; 

B) незаконным; 

C) законным, по решению суда; 

D) законным, если есть такое положение в локальном акте; 

E) все неверно. 

 

28. С какого возраста можно создавать и участвовать в профсоюзах?  

A) 14 лет; 

B) 15 лет; 

C) 16 лет; 

D) 18 лет; 

E) возраст значения не имеет. 
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29. От кого зависят и кому подотчетны профсоюзы?  

A) Президенту; 

B) Правительству РФ; 

C) Они независимы; 

D) работодателю; 

E) все неверно. 

 

30. Кто является сторонами трудового договора?  

A) работодатель, работник, профсоюз; 

B) работодатель, работник, эксперты; 

C) работодатель, работник; 

D) работники, работодатель; 

E) все неверно. 

 

31. Участники общественных отношений, регулируемых трудовым 

законодательством, которые могут обладать трудовыми   правами и 

соответствующими юридическими обязанностями, это:  

A) трудовой коллектив; 

B) администрация; 

C) профсоюз; 

D) работники; 

E) все верно. 

 

32. Элементами какого понятия являются трудовая 

правосубъектность, основные трудовые права и обязанности, 

юридические гарантии и ответственность за нарушение 

законодательства?  

A) трудовое право; 

B) система трудового законодательства; 

C) занятость; 

D) заработная плата; 

E) правовой статус. 

 

33. В силу какого фактора может быть изменено трудовое 

правоотношение?  

A) юридический факт; 

B) действие; 

C) волеизъявление сторон; 

D) решение суда; 

E) все верно. 

 

34. Проверка соответствия квалификации и деловых качеств 

работника выполняемой им работе, а также результатов его труда – это:  

A) квалификация; 

B) классификация; 
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C) денонсация; 

D) аттестация; 

E) деноминация. 

 

35. Нормальная продолжительность рабочего времени в неделю:  

A) 40 часов; 

B) 24 часа; 

C) 36 часов; 

D) 41 час; 

E) все неверно. 

 

Вариант № 2. 

 

1. Система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая социально-

экономические, организационно-технические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия:  

A) ответственность; 

B) дисциплина труда; 

C) охрана труда; 

D) трудовое отношение; 

E) отпуск. 

 

2. Что оформляется на предприятии актом по форме Н-1?  

A) трудовое правоотношение; 

B) увольнение; 

C) прием на работу; 

D) уход в отпуск; 

E) несчастный случай. 

 

3. В трудовом договоре содержится условие об испытании при приеме 

на работу, каким оно является?  

A) обязательным; 

B) необходимым; 

C) факультативным 

D) локальным; 

E) централизованным. 

 

4. Работники, направляемые на монтажные, строительные работы 

продолжительностью до 1 года, получают:  

A) командировочные выплаты; 

B) доплата до 50 % к тарифу; 

C) суточные; 

D) гарантийные выплаты; 

E) гарантийные доплаты. 
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5. Какой акт является основанием для выплат, при использовании 

работником личного имущества?  

A) приказ; 

B) коллективный договор; 

C) соглашение; 

D) трудовой договор; 

E) правила трудового распорядка. 

 

6. При удержании заработной платы по исполнительным листам, 

какой процент должен остаться по закону у работника?  

A) 20 %; 

B) 30 %; 

C) 40 %; 

D) 50 %; 

E) 100 %. 

 

7. В каких случаях можно рассматривать трудовую дисциплину?  

A) один из основных принципов трудового права; 

B) элемент трудового отношения; 

C) институт трудового права; 

D) фактическое поведение; 

E) все верно. 

 

8. Какая мера поощрения применяется к работнику, подвергшемуся 

дисциплинарному взысканию?  

A) ценный подарок; 

B) премия; 

C) почетная грамота; 

D) объявление благодарности; 

E) снятие взыскания. 

 

9. В каких случаях работники несут полную материальную 

ответственность?  

A) ущерб причинен преступлением (по приговору суда); 

B) работа по разовой доверенности; 

C) работник находился в нетрезвом состоянии; 

D) ущерб причинен не при исполнении трудовых обязанностей; 

E) все верно. 

 

10. Дискриминацией считается отказ в приеме на работу по мотивам:  

A) беременность, материнство; 

B) возраст; 

C) пол; 

D) раса; 

E) все верно. 
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11. Основные принципы рассмотрения трудовых споров:  

A) быстрота разрешения трудового спора; 

B) демократизм; 

C) законность; 

D) объективность; 

E) все верно. 

 

12. Забастовка признается незаконной, если …:  

A) по политическим мотивам; 

B) не объявлена; 

C) проводится с применением оружия; 

D) прошла только первую стадию рассмотрения; 

E) все верно. 

 

13. Совокупность определенных законодательством общих исходных 

правил по исчислению заработной платы, в основе которых лежит учет 

квалификации работающих, степени сложности производственного 

процесса, условий, интенсивности труда – это:  

A) дисциплина труда; 

B) охрана труда; 

C) правила внутреннего трудового распорядка; 

D) тарифная система; 

E) принципы трудового права. 

 

14. При неудовлетворительном результате испытания работодатель 

обязан предупредить об этом работника в письменной форме не позднее, 

чем за:  

A) неделю; 

B) 10 дней; 

C) месяц; 

D) 2 месяца; 

E) 3 дня. 

 

15. Если в договоре не указан день начала работы, когда работник 

обязан приступить к работе?  

A) следующий выходной день после вступления договора в силу; 

B) следующий рабочий день после вступления договора в силу; 

C) начало месяца; 

D) нужен дополнительный приказ; 

E) все неверно. 

 

16. Продолжительность ежедневной работы для работников в возрасте 

от 15 до 16 лет:  

A) 8 часов; 

B) 7 часов; 

C) 6 часов; 
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D) 5 часов; 

E) все неверно. 

 

17. Накануне праздничных дней рабочее время уменьшается на:  

A) 1 час; 

B) полчаса; 

C) по усмотрению работодателя; 

D) по коллективному договору; 

E) все верно. 

 

18. Какое время признается ночным?  

A) с 20 часов до 04 часов; 

B) с 21 часа до 06 часов; 

C) с 22 часов до 06 часов; 

D) с 23 часов до 06 часов; 

E) с 24 часов до 06 часов. 

19. Сверхурочные работы не допускаются для:  

A) инвалидов; 

B) женщин, имеющих детей до 3 лет; 

C) женщин, имеющих детей-инвалидов до 16 лет; 

D) одиноких отцов; 

E) работников до 18 лет. 

 

20. Под общественными работами понимаются:  

A) требующие специальной подготовки; 

B) общедоступные, не требующие профессиональной подготовки; 

C) требующие предварительной подготовки; 

D) требующие определенного стажа работы; 

E) только лишь работы по договору подряда. 

 

21. К безработным относятся:  

A) граждане в трудоспособном возрасте, не имеющие работы, готовые трудиться; 

B) граждане в трудоспособном возрасте; 

C) инвалиды, нетрудоспособные граждане; 

D) граждане, не имеющие работы; 

E) по соглашению сторон. 

 

22. Согласно трудовому законодательству минимальный возраст, с 

которого допускается прием на работу граждан при согласии одного из 

родителей:  

A) 18 лет; 

B) 16 лет; 

C) 15 лет; 

D) 14 лет; 
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E) 20 лет. 

 

23. Работник – это:  

A) физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с работодателем и 

непосредственно выполняющее работу по индивидуальному трудовому договору; 

B) физическое или юридическое лицо, с которым работник состоит в трудовых 

отношениях; 

C) обязательства работника и работодателя, обусловленные индивидуальным 

трудовым договором; 

D) лицо, которое состоит в родственных отношениях с работодателем; 

E) лицо, желающее работать по индивидуальному трудовому договору. 

 

24. Договор материальной ответственности работников заключается:  

A) только в случаях дачи согласия профсоюзного комитета; 

B) если соблюдение письменной формы обязательно по условиям работы 

(должности, специальности); 

C)лишь только с банковскими работниками; 

D) с работниками органов государственной власти; 

E) по решению органов государственного управления. 

 

25. На какой срок работодатель обязан перевести работника на другую 

работу в связи с профессиональным заболеванием:  

A) до восстановления трудоспособности или установления инвалидности; 

B) в соответствии с медицинским заключением; 

C) только по инициативе профсоюзного комитета; 

D) устанавливается коллективным договором; 

E) определяется актом работодателя. 

 

26. Действие срочного    индивидуального трудового договора 

считается продолженным на неопределенный срок:  

A) если такое условие установлено в индивидуальном трудовом договоре; 

B) по требованию работника, если такое вытекает из условий труда; 

C) по требованию службы охраны труда и профкома; 

D) по протесту прокурора района; 

E) по усмотрению сторон. 

 

27. В случае смены собственника работники:  

A) не прекращаются трудовые отношения; 

B) осуществляется перевод на другую работу; 

C) прекращаются трудовые отношения; 

D) расторгаются трудовые отношения; 

E) подлежат увольнению без согласия профсоюзного комитета. 

 

28. Выборные профсоюзные работники:  
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A) не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного 

согласия профсоюзного комитета; 

B) могут быть подвергнуты дисциплинарным взысканиям; 

C) могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию только за грубый 

однократный проступок; 

D) могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию только за прогул; 

E) определяются работодателем. 

 

29. Отказ работника от перевода на другую работу в связи с простоем:  

A) рассматривается как нарушение трудовой дисциплины; 

B) не рассматривается как нарушение трудовой дисциплины; 

C) рассматривается как нарушение внутренней трудовой дисциплины; 

D) влечет расторжение индивидуального трудового договора; 

E) необходимо согласие профкома. 

 

30. Споры, связанные с незаконным отказом в принятии на работу 

рассматриваются:  

A) профсоюзным комитетом предприятия; 

B) судом; 

C) только вышестоящим органом в порядке подчиненности; 

D) органами внутренних дел, совместно прокурором района; 

E) комиссией по трудовым спорам. 

 

31. При выполнении работы ограниченной сроком размер заработной 

платы:  

A) зависит от норм выработки; 

B) не зависит от норм выработки; 

C) зависит от усмотрения руководителя подразделения; 

D) зависит от правового статуса работника; 

E) зависит от срока договора. 

 

32. Работник считается не подвергавшимся к дисциплинарному 

взысканию в следующие сроки:  

A) если в течение года со дня наложения взыскания не был подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию; 

B) если в течение трех месяцев со дня наложения взыскания не был подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию; 

C) если в течение шести месяцев со дня наложения взыскания не был подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию; 

D) в месячный срок со дня наложения взыскания не был подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию; 

E) определяется работодателем. 

 

33. Неиспользованный отпуск в связи с отзывом из отпуска часть 

ежегодного трудового отпуска компенсируется:  

A) присоединением к отпуску за следующий рабочий год; 
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B) выплатой денежного пособия; 

C) выдачей продукции натуральной форме; 

D) предоставление ссуд; 

E) сокращением продолжительности рабочей смены. 

 

34. Согласно трудовому законодательству срок испытания не может 

превышать:  

A) 3 месяцев; 

B) 6 месяцев; 

C) 1 месяца; 

D) рассматривается коллективным договором; 

E) 1 года. 

 

35. Работодатель должен быть письменно предупрежден 

уполномоченным органом о начале забастовки и возможной ее 

продолжительности не позднее, чем за:  

A) 10 дней до ее объявления; 

B) 15 календарных дней до ее объявления; 

C) 10 дней до начала забастовки; 

D) 7 дней до начала забастовки; 

E) один месяц до начала забастовки. 

 

36. Занятие политической государственной должности осуществляется 

при условии прохождения гражданами:  

A) конкурса; 

B) заключения контракта; 

C) тестирования; 

D) обязательной специальной проверки; 

E) обязательного медицинского осмотра. 

 

37. При заключении индивидуального трудового договора 

работодатель:  

A) не обязан ознакомить работника с коллективным договором и актами 

работодателя; 

B) обязан ознакомить работника с коллективным договором и актами работодателя; 

C) обязан ознакомить только лишь по требованию работника; 

D) обязан ознакомить в случаях указанных Правилами внутреннего распорядка; 

E) обязан ознакомить только лишь с коллективным договором. 

 

38. При переводе беременных женщин на другую работу заработная 

плата по прежней работе:  

A) не сохраняется; 

B) сохраняется средняя заработная плата по прежней работе; 

C) сохраняется только лишь в случаях, если это оговорено трудовым соглашением; 

D) сохраняется, если это указано медицинским заключением; 

E) сохраняется, если это определено ведомственным указанием. 
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39. Условие об испытании должно быть указано:  

A) правилами внутреннего трудового распорядка; 

B) приказами работодателя; 

C) индивидуальным трудовым договором; 

D) коллективным договором; 

E) правилами о порядке приема на работу.  

 

 

3.3 Критерии оценивания 

3.3.1 Критерии оценивания по уровням освоения компетенций 

 
Виды текущего 
контроля 

Высокий уровень 
90-100% 

Продвинутый 
уровень 

75-89% 

Пороговый уровень 
50-74% 

Недопустимый 
 

0-49% 

устный опрос, 27-30 23-26 15-22 0-14 

решение задач, 27-30 23-26 15-22 0-14 

тестовых заданий 27-30 23-26 15-22 0-14 

 

 

3.3.2Критерии оценивания по видам оценочных средств 

 

Критерии оценивания устного опроса 

«отлично» (95-100%, буквенное обозначение А, -А) ставится, если студент полно 

излагает материал (отвечает на вопрос), дает правильное определение основных понятий; 

обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на 

практике, привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно 

составленные; излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм 

литературного языка. 

«хорошо» (75-94%, буквенное обозначение -В, В, +В) ставится, если студент дает 

ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для «отлично», но допускает 1–2 

ошибки, которые сам же исправляет, и 1–2 недочета в последовательности и языковом 

оформлении излагаемого. 

«удовлетворительно» (50-74%, буквенное обозначение D, D+, -С, С, +С) ставится, 

если студент обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но 

излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или 

формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои 

суждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и допускает 

ошибки в языковом оформлении излагаемого. 

«неудовлетворительно» (0-49%, буквенное обозначение F) ставится, если студент 

обнаруживает незнание большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в 

формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно 

излагает материал. 

 

Критерии оценивания результатов обучения студентов при решении задач и тестовых 

заданий: 
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«отлично» (95-100%, буквенное обозначение А, -А) выставляется студенту, если 

предложен конструктивный вариант реагирования и приведено его качественное 

обоснование. Предложенный вариант будет способствовать достижению определенных 

целей. Обоснование включает анализ ситуации, изложение возможных причин ее 

возникновения, постановку целей и задач; описание возможных ответных реакций 

участников инцидента, предвидение результатов воздействия. 

«хорошо» (75-94%, буквенное обозначение -В, В, +В) выставляется студенту, если 

предложенный вариант реагирования направлен на достижение положительного эффекта. В 

предлагаемом решении учитываются условия проблемной ситуации. Однако предложенное 

описание не содержит достаточного обоснования. 

«удовлетворительно» (50-74%, буквенное обозначение D, D+, -С, С, +С) выставляется 

студенту, если приведен вариант разрешения ситуации нейтрального типа, это возможный, 

но не конструктивный вариант реагирования. Ситуация не станет хуже, но и не улучшится. 

Ответ не имеет обоснования или приведенное обоснование является не существенным. 

«неудовлетворительно» (0-49%, буквенное обозначение F) выставляется студенту, 

если вариант ответа отсутствует. 

 

Многобалльная система оценки знаний 
Процентное  

содержание 

Цифровой 

эквивалент баллов 

Оценка по 

буквенной системе 

Оценка по  

традиционной системе 

Уровни освоения 

компетенций 

95-100 4,0 А Отлично Высокий 

уровень 94-90 3,67 А- 

89-85 3,33 В+ Хорошо Продвинутый 

уровень 84-80 3,0 В 

79-75 2,67 В- 

74-70 2,33 С+ Удовлетворительно Пороговый 

уровень 69-65 2,0 С 

64-60 1,67 С- 

59-55 1,33 D+ 

54-50 1,0 D 

49-0 0 F Неудовлетворительно Не 

сформированный 

уровень 

 


