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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Направление подготовки:40.03.01 Юриспруденция 

Направленность (профиль): Гражданско-правовой профиль 

Дисциплина:                           Особенности трудового права Республики Казахстан 
Семестр (семестры) изучения: 6 
Форма (формы) рубежного контроля: комплексная письменная работа, коллоквиум, 

комплексная письменная работа 2 
 

Оценивание результатов учебной деятельности обучающихсяпри изучении дисциплины 

осуществляется по балльно-рейтинговой системе 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 

 

Изучение дисциплины «Особенности трудового права Республики Казахстан» 

направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Коды  

компетенции  

(по ФГОС) 

Содержание 

компетенций 

согласно ФГОС 

Индикаторы 

достижения 

компетенции согласно 

ОПОП 

Перечень планируемых результатов 

обучения  

по дисциплине 

1 2 3 4 

ПК-1 Способен 

оперировать 
основными 
правовыми 
понятиями и 
категориями, 
квалифицировать 
юридические 

факты и 
обстоятельства, 
применять к ним 
действующие 
нормы права. 

ПК-1.1: Применяет 

знание основных 
правовых категорий и 
понятий, анализирует 
и толкует нормы 
права для 
юридической оценки 
фактов и 

обстоятельств. 

Пороговый 

уровень 
Знает понятие 

юридически значимых 
фактов и 
обстоятельств;. 
Умеет устанавливать 
характер возникших 
правоотношений, 
определить объект, 

субъектов и его 
содержание; 
Владеет приемами 
правильной 
квалификации фактов и 
обстоятельств;  

Продвинутый 

уровень 
Знает Основные 
нормативные правовые 
акты трудового права 
РК; 
Умеет Находить 
нормативные правовые 

акты и конкретные 
нормы трудового права 
РК, подлежащие 
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толкованию и 
применению; 
Владеет Техникой 
анализа толкования 
нормы трудового права 
РК; 

   Высокий 

уровень 

Знает основные принципы 

и методы критического 

анализа, систематизации и 

обобщения информации, 

для решения 

поставленных задач. 
Умеет рассматривать и 

предлагать возможные 

варианты решения 

поставленной задачи, 

выделяя её базовые 

составляющие, оценивая 

их достоинства и 

недостатки; определяет, 

интерпретирует и 

ранжирует информацию, 

полученную из разных 

источников, необходимую 

для решения задачи в 

соответствии с её 

условиями. 

Владеет навыками 

критического анализа, 
систематизации и 

обобщения информации, 

использования системного 

подхода для решения 

поставленных задач. 

  ПК-1.2: Анализирует 
фактические 
обстоятельства дела, 
квалифицирует 
юридические факты и 
возникающие в связи 
с ними 

правоотношения, с 
целью применения 
конкретных норм 
права. 

Пороговый 

уровень 

Знает основы логики, 

теории аргументации и 
риторики. 

Умеет оперировать 

логическими понятиями и 

категориями; выявлять 

структурные компоненты 

аргументации; грамотно 

конструировать 

собственные аргументы и 

доносить их до 

окружающих. 

Владеет методами 

логического анализа, 

методами и приёмами 

аргументации и 

контраргументации. 

Продвинутый 

уровень 

Знает законы логически-

грамотного оперирования 
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понятиями, приёмы 

классификации, 

обобщения, 
конкретизации и правил 

корректного 

дефинирования понятий. 

Умеет абстрагироваться, 

анализировать, делать 

обоснованные 

умозаключения, 

ориентироваться в 

различных видах 

аргументации; создавать 

логически 

организованные устные и 

письменные тексты 

различных жанров. 

Владеет навыками 

эффективного 

использования типов и 
приёмов аргументации в 

рамках технологии 

убеждения; навыками 

публичной речи. 

Высокий 

уровень 

Знает соотношение 

мышления и языка, формы 
и правила выражения 

основных форм 

мышления в естественном 

языке. 

Умеетполно и правильно 

отражать результаты 

мыслительной 

деятельности;рефлексивно 

оценивать собственные 

мнения, замечать 

нестыковки, 

несоответствия и 

обыденные ошибки в 

логике и аргументации; 

быстро анализировать 

суждения окружающих и 

оценивать их в ходе 

полемики. 
Владеет навыками 

логически корректного 

составления текстов; 

методами формирования 

экспертных суждений и 

оценок для решения 

поставленных задач на 

основе принципов 

грамотности, логичности, 

аргументированности, 
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критического анализа и 

систематизации. 

  ПК-1.3: Грамотно 
разъясняет состав 
правовой нормы 
применительно к 
правоотношениям, на 

которые она 
направлена. 

Пороговый 

уровень 

Знает основы правового 

воздействия на 

общественные отношения. 

Умеет демонстрировать 

системную работу с 

нормативными правовыми 

актами. 
Владеет частичными 

навыками демонстрации 

системной работы с 

нормативными правовыми 

актами 

Продвинутый 

уровень 

Знает достаточный 

перечень нормативных 
правовых актов, 

осуществляющих 

правовое воздействие на 

общественные отношения. 

Умеет давать 

комплексную оценку 

направлений правового 

воздействия на 

общественные отношения. 

Владеет достаточными 

навыками анализа 

основные направления 

правового воздействия на 

общественные отношения. 

Высокий 

уровень 

Знает обширный перечень 

нормативных правовых 

актов, регулирующих 

явления и процессы 

современной 

государственно-правовой 

действительности, а также 

юридические действия в 

рамках профессиональной 

деятельности, 
направленной на благо 

общества и государства 

Умеет самостоятельно 

проводить анализ 

направления правового 

воздействия на 

общественные отношения. 

Владеет устойчивыми 

навыками анализа 

основные направления 

правового воздействия на 

общественные отношения. 

ПК-2: Способен ПК-2.1: Применяет Пороговый 

уровень 

Знает структуру, виды, 

методы критического 
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применять 
нормативные 
правовые акты, 
реализовывать 
нормы 
материального и 
процессуального 

права в 
профессиональной 
деятельности. 

источники, 
содержащие 
гражданские и 
гражданско-
процессуальные 
нормы в 
профессиональной 

деятельности. 

анализа и принципы его 

применения для решения 

поставленных задач. 
Умеет анализировать 

поставленную задачу, как 

систему, выявляя её 

составляющие и связи 

между ними, используя 

логико-методологический 

инструментарий для 

критического анализа. 

Владеет навыками 

критического анализа. 

   Продвинутый 

уровень 

Знает принципы, виды и 

способы систематизации, 

обобщения информации 

для решения 

поставленных задач. 

Умеет преобразовывать 

информацию в удобную 

для использования, 

хранения и дальнейшего 

применения форму, 

устанавливать смысл, 

значение собранной 

информации для решения 
поставленных задач. 

Владеет навыками 

систематизации и 

обобщения 

(интерпретации) 

информации, полученной 

из разных источников; 

установления полноты и 

достоверности 

имеющейся информации 

для решения 

поставленных задач. 

   Высокий 

уровень 

Знает основные принципы 

и методы критического 

анализа, систематизации и 

обобщения информации, 

для решения 

поставленных задач. 

Умеет рассматривать и 

предлагать возможные 

варианты решения 

поставленной задачи, 

выделяя её базовые 

составляющие, оценивая 
их достоинства и 

недостатки; определяет, 

интерпретирует и 

ранжирует информацию, 
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полученную из разных 

источников, необходимую 

для решения задачи в 
соответствии с её 

условиями. 

Владеет навыками 

критического анализа, 

систематизации и 

обобщения информации, 

использования системного 

подхода для решения 

поставленных задач. 

  ПК-2.2: Различает 

специфику и 
особенности 
конкретных сфер 
юридической 
деятельности, в 
которых 
осуществляется 
правоприменение. 

Пороговый 

уровень 
Знает Нормы трудового 

права РК, 
предусматривающие 
гарантии реализации 
прав и обязанностей 
человека и гражданина, 
в процессе 
осуществления 
функций 

государственного 
регулирования; 
Умеет Опознавать 
причинно-следственные 
связи и их 
взаимодействия; 
Владеет Способами 

формализации 
суждения и 
рассуждения; 

   Продвинутый 

уровень 
Знает Виды 
правотворчества 

субъектов трудового 
права РК. 
Умеет Толковать нормы 
трудового права с 
позиций 
приоритетности прав и 
свобод человека и 

гражданина; 
Владеет Методами 
применения норм 
трудового права 
обеспечивающих 
защиту прав и свобод 
человека и гражданина; 

   Высокий 

уровень 
Знает Основные 
категории формальной 
логики; 
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Умеет Самостоятельно 
составлять документы, 
имеющие юридическое 
значение, на основе 
норм трудового права 
РК. 
Владеет Навыками 

осуществления 
юридической оценки 
принимаемых и 
изданных правовых 
актов трудового права, 
проверять их на 
предмет соответствия 

предъявляемым 
требованиям. 

  ПК-2.3: Раскрывает 
содержание, 

сопоставляет, 
определяет 
отраслевую 
принадлежность и 
правильно применяет 
нормы материального 
и процессуального 
права. 

Пороговый 

уровень 

Знает структуру, виды, 

методы критического 

анализа и принципы его 

применения для решения 

поставленных задач. 

Умеет анализировать 

поставленную задачу, как 

систему, выявляя её 

составляющие и связи 

между ними, используя 

логико-методологический 

инструментарий для 
критического анализа. 

Владеет навыками 

критического анализа. 

   Продвинутый 

уровень 

Знает принципы, виды и 

способы систематизации, 

обобщения информации 

для решения 
поставленных задач. 

Умеет преобразовывать 

информацию в удобную 

для использования, 

хранения и дальнейшего 

применения форму, 

устанавливать смысл, 

значение собранной 

информации для решения 

поставленных задач. 

Владеет навыками 

систематизации и 

обобщения 

(интерпретации) 

информации, полученной 

из разных источников; 

установления полноты и 
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достоверности 

имеющейся информации 

для решения 
поставленных задач. 

   Высокий 

уровень 

Знает основные принципы 

и методы критического 

анализа, систематизации и 

обобщения информации, 

для решения 
поставленных задач. 

Умеет рассматривать и 

предлагать возможные 

варианты решения 

поставленной задачи, 

выделяя её базовые 

составляющие, оценивая 

их достоинства и 

недостатки; определяет, 

интерпретирует и 

ранжирует информацию, 

полученную из разных 

источников, необходимую 

для решения задачи в 

соответствии с её 

условиями. 

Владеет навыками 
критического анализа, 

систематизации и 

обобщения информации, 

использования системного 

подхода для решения 

поставленных задач. 

  ПК-2.4: Проводит 
анализ и обобщение 
результатов 
правоприменительной 
практики, мониторинг 
правоприменения в 
целях решения 

профессиональных 
задач. 

Пороговый 
уровень 

Знает Признаки 
юридических фактов, а 
так же значение 
правильной правовой 
квалификации 
юридически значимых 
фактов и обстоятельств 

с учетом специфики 
регулирования 
трудовых 
правоотношений; 
Умеет Осуществлять 
правовую оценку 
конкретной ситуации, 
аргументировать и 

обосновывать свою 
правовую позицию в 
соответствии с 
нормативно-правовыми 
актами, сложившейся 



 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 

Костанайский филиал 
Фонд оценочных средств  по дисциплине  «Особенности трудового права Республики 

Казахстан»  по основной профессиональной образовательной программе высшего 

образования – программе бакалавриата «Гражданско-правовой профиль» по направлению 

подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

Версия документа - 1 стр. 11 из 17 Первый экземпляр __________ КОПИЯ № _____ 

 

©Костанайский филиал ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

 

судебной практикой, 
правильно 
квалифицировать при 
этом факты и 
обстоятельства; 
Владеет Приемами 
составления и 

оформления правовых 
актов управления; 

   Продвинутый 

уровень 
Знает Ответственность 
за нарушение трудового 

законодательства РК, 
принимаемых мерах 
контрольно-
надзорными и 
судебными органами; 
Умеет Правильно 
применять нормы 

нормативных правовых 
актов к конкретной 
ситуации с учетом 
установленных 
пределов и приоритетов 
правового 
регулирования 
трудовых отношений 

нормами различных 
отраслей права; 
устанавливать 
взаимосвязь между 
нормами материального 
и процессуального 
права; 

Владеет Способностью 
применять 
нормативные правовые 
акты, реализовывать 
нормы материального и 
процессуального права 
в профессиональной 

деятельности; 

   Высокий 

уровень 
Знает Специальные 
формы организации 
мыслительной 
деятельности; 

Умеет Анализировать, 
систематизировать и 
обобщать полученную 
информацию; 
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Владеет Юридическими 
приемами подготовки, 
составления правовых 
актов управления и 
другие документы, 
имеющие юридическое 
значение. 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1 Виды оценочных средств 

 

№п/п 

Код компетенции/ 

планируемые 

результаты 

обучения 

Контролируемые темы/ 

разделы 

Наименование 

оценочного средства для 

текущего контроля 

Наименование 

оценочного средства 

на рубежной 

аттестации/ 

№ задания 

1 ПК -1; 

 ПК -1.1;1.2;1.3 

ПК -2; 

ПК - 2.1; 2.2; 2.3; 

2.4. 

Основные положения 

Трудового кодекса 

Республики Казахстан 

Устный опрос, решение 

задач, тестовых заданий 
Комплексная 

письменная работа1 

2 ПК -1; 

 ПК -1.1;1.2;1.3 

ПК -2; 

ПК - 2.1; 2.2; 2.3; 

2.4. 

Трудовые отношения Устный опрос, решение 

задач, тестовых заданий 
Комплексная 

письменная работа1 

3 

ПК -1; 

 ПК -1.1;1.2;1.3 

ПК -2; 

ПК - 2.1; 2.2; 2.3; 

2.4. 

Социальное партнерство 

и коллективные 

отношения в сфере труда 

Устный опрос, решение 

задач, тестовых заданий 
Комплексная 

письменная работа1 

4 

ПК -1; 

 ПК -1.1;1.2;1.3 

ПК -2; 

ПК - 2.1; 2.2; 2.3; 

2.4. 

Рассмотрение 

индивидуальных и 

коллективных споров 

Устный опрос, решение 

задач, тестовых заданий 
Комплексная 

письменная работа1 

5 

ПК -1; 

 ПК -1.1;1.2;1.3 

ПК -2; 

ПК - 2.1; 2.2; 2.3; 

2.4. 

Трудовой договор Устный опрос, решение 

задач, тестовых заданий 
Комплексная 

письменная работа1 

6 

ПК -1; 

 ПК -1.1;1.2;1.3 
ПК -2; 

ПК - 2.1; 2.2; 2.3; 

2.4. 

Рабочее время и время 

отдыха. Нормирование и 
оплата труда. 

Разбор конкретной  

ситуации,  устный опрос, 

решение задач, тестовых 

заданий 

Коллоквиум  

7 

ПК -1; 

 ПК -1.1;1.2;1.3 

ПК -2; 

ПК - 2.1; 2.2; 2.3; 
2.4. 

Особенности 

регулирования труда, 

отдельных категорий 

работников.  

Разбор конкретной  

ситуации,  устный опрос, 

решение задач, тестовых 

заданий 

Коллоквиум  



 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 

Костанайский филиал 
Фонд оценочных средств  по дисциплине  «Особенности трудового права Республики 

Казахстан»  по основной профессиональной образовательной программе высшего 

образования – программе бакалавриата «Гражданско-правовой профиль» по направлению 

подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

Версия документа - 1 стр. 13 из 17 Первый экземпляр __________ КОПИЯ № _____ 

 

©Костанайский филиал ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

 

8 

ПК -1; 

 ПК -1.1;1.2;1.3 

ПК -2; 
ПК - 2.1; 2.2; 2.3; 

2.4. 

Безопасность и Охрана 

труда. 

Разбор конкретной  

ситуации,  устный опрос, 

решение задач, тестовых 

заданий 

Коллоквиум  

9 

ПК -1; 

 ПК -1.1;1.2;1.3 

ПК -2; 

ПК - 2.1; 2.2; 2.3; 
2.4. 

Контроль за 

соблюдением трудового 

законодательства 

Республики Казахстан 

Разбор конкретной  

ситуации,  устный опрос, 

решение задач, тестовых 

заданий 

Коллоквиум  

 

Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках текущего контроля 

представлены в рабочей программе дисциплины (модуля). Полные комплекты 

оценочных средств и контрольно-измерительных материалов хранятся на кафедре. 

 

3.2Содержание оценочных средств 

3.2.1 Перечень вопросов к комплексной письменной работепо темам первого 

рубежного контроля:  

 

Предмет, метод, система и источники трудового права.  

Основные принципы правового регулирования труда 

Субъекты трудового права 

Правоотношения в сфере трудового права 

Социальное партнерство в сфере труда, коллективный договор и социально-партнерские 

отношения. 

 

Теоретические вопросы: 

1 Понятие труда и предмет трудового права. 

2 Метод трудового права. 

3 3 Система и функции трудового права.   

4 4 Источники трудового права 

5 5 Понятие и значение основных принципов правового регулирования труда.  

6 6 Система основных принципов. 

7 7 Содержание основных принципов. 

8 8 Понятие и виды субъектов трудового права. 

9 9 Работник и работодатель как субъекты трудового права. 

10 10 Иные субъекты трудового права. 

11 11 Предпосылки модификации элементов трудового правоотношения.  

12 12 Изменение организационного момента трудового правоотношения.  

 

3.2.2Перечень вопросов к коллоквиуму по темам второго рубежного контроля:  

Содействие обеспечению занятости и трудоустройство. 

Трудовой договор. 

Рабочее время и время отдыха. 

Заработная плата, нормирование труда. 

Гарантии и компенсации. 
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Трудовой распорядок.  

Дисциплина труда. 

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников 

на производстве.  

Ученический договор. 

 

Теоретические вопросы: 

 

1. Коллективный договор 

2. Социальное партнерство 

3. Виды соглашений 

4. Трудовой договор 

5. Срочный трудовой договор 

6. Работник 

7. Работодатель 

8. Рабочее время 

9. Время отдыха  

10. Отпуск 

11. Виды перерывов (перечислить) 

12. Виды рабочего времени (перечислить) 

13. Виды отпусков 

14. Сокращенное рабочее время ( кому предоставляется) 

15. Неполное рабочее время ( кому предоставляется) 

16. Испытательный срок 

17. Норма труда 

18. Заработная плата: понятие и порядок выплаты 

19.  Виды и размеры удержаний с заработной платы 

20.  Гарантии  понятие и виды 

21.  Компенсации  понятие и виды 

22. Гарантии несовершеннолетним работникам  

23. Гарантии женщинам с семейными обязанностями  

 

3.2.3 Перечень заданий к комплексной письменной работе 

Примерные задания для комплексной письменной работы по темам третьего рубежного 

контроля: 

 
Охрана труда. 

Материальная ответственность сторон трудового правоотношения. 

Особенности регулирования труда, отдельных категорий работников. Защита трудовых 

прав работников. 

Трудовые споры и порядок их разрешения. 

Международно-правовое регулирование труда. 

 
Теоретические вопросы: 
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1 Понятие, содержание и значение охраны труда. 

2 Право работника на охрану труда. 

3 Обеспечение охраны труда.  

4 Аспекты юридической ответственности. 

5 Материальная ответственность работника. Виды и пределы 

6 Материальная ответственность работодателя. 

7 Понятие защиты трудовых прав работника и ее способы. 

8 Особенности регулирования труда отдельных категорий работников. 

9 Самозащита работниками своих трудовых прав. 

10 Трудовые споры о праве и споры об интересе (конфликт интересов).  

11 Понятие, виды и причины трудовых споров. 

12 Порядок рассмотрения трудовых споров. 

13 Понятие и виды коллективных трудовых споров.  

14 Понятие международно-правового регулирования труда. 

15 Источники международного регулирования труда. Акты МОТ. 

 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РУБЕЖНОГО 

КОНТРОЛЯ 

 

4.1. Порядок проведения рубежного контроля 
По дисциплине проводится три рубежного контроля: 

1)Комплексная письменная работа 1. Продолжительность проведения – 60 минут. 

2) Коллоквиум. Продолжительность проведения – 60 минут. 

3) Комплексная письменная работа 2. Продолжительность выполнения – 60 минут. 

 

4.2. Критерии оцениваниярубежного контроля по видам оценочных средств 
4.2.1. Критерии оценивания комплексной письменной работы 

Максимальный балл –20 баллов. 

 

Отлично 

20-15 баллов 

Хорошо 

14-9 баллов 

Удовлетворительно 

8-4 баллов 

Неудовлетворительно 

3-0 баллов 

Высокий уровень 

освоения проверяемых 

компетенций 

Продвинутый уровень 

освоения проверяемых 

компетенций 

Пороговый уровень 

 уровень освоения 

проверяемых компетенций 

Недостаточный уровень 

освоения проверяемых 

компетенций 

Обучающийся полностью 

выполнил задание 

письменной работы, 

показал отличные знания и 

умения в рамках 

усвоенного учебного 

материала, письменная 

работа оформлена 

аккуратно и в соответствии 

с предъявляемыми 

требованиями.  

Обучающийся 

выполнил задание 

письменной работы, 

показал хорошие знания 

и умения, но не смог 

обосновать 

оптимальность 

предложенного 

решения, есть 

недостатки в 

оформлении 

письменной работы.  

Обучающийся полностью 

выполнил задание 

письменной работы, но 

допустил существенные 

неточности, не проявил 

умения правильно 

интерпретировать 

полученные результаты, 

качество оформления 

письменной работы имеет 

недостаточный уровень.  

Обучающийся не 

полностью выполнил 

задание письменной 

работы, при этом проявил 

недостаточный уровень 

знаний и умений, а также 

неспособен пояснить 

полученный результат.  
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4.2.2. Критерии оценивания коллоквиума 

Максимальный балл –20 баллов. 

Отлично 

20-15 баллов 

Хорошо 

14-9 баллов 

Удовлетворительно 

8-1 баллов 

Неудовлетворительно 

0 баллов 

Высокий уровень 

освоения проверяемых 

компетенций 

Продвинутый уровень 

освоения проверяемых 

компетенций 

Пороговый уровень 

 уровень освоения 

проверяемых 

компетенций 

Недостаточный уровень 

освоения проверяемых 

компетенций 

Обучающийся 

демонстрирует: глубокое 

и прочное усвоение 

программного 

материала, полные, 

последовательные, 

грамотные и логически 

излагаемые ответы при 

видоизменении задания, 

свободное владение 
материалом, правильно 

обоснованные принятые 

решения  

Обучающийся 

демонстрирует: знание 

программного материала, 

грамотное изложение, без 

существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильное 

применение 

теоретических знаний; 

владение необходимыми 
навыками при 

выполнении практических 

заданий. 

Обучающийся 

демонстрирует усвоение 

основного материала, 

при ответе допускаются 

неточности, при ответе 

даются недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушается 

последовательность в 
изложении 

программного 

материала, имеются 

затруднения в 

выполнении 

практических заданий. 

Обучающийся 

демонстрирует незнание 

программного материала, 

при ответе возникают 

ошибки, затруднения при 

выполнении практических 

работ. 

 

4.3 Результаты рубежного контроля и уровни сформированности компетенций 
При подведении итогов изучения дисциплины за один рубежный контроль 

учитываются результаты текущего контроля. Полученные за текущий контроль баллы 

суммируются с баллами, полученными за каждый этап при прохождении рубежного 

контроля: 

1. 0-49 баллов - неудовлетворительно (трад.- «2»); 

2. 50-74 баллов - удовлетворительно (трад.- «3»); 

3. 75-89 баллов - хорошо (трад.- «4»); 

4. 90-100 баллов - отлично (трад.- «5»). 

 

Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья обозначены в рабочей программе 

дисциплины (модуля). 

 

Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом:  

1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке 

«отлично» «А», «А-» («отлично»), предполагает сформированность компетенций на 

высоком уровне, студент обнаружил всестороннее, систематическое и глубокое знание 

пройденного учебно-программного материала, исчерпывающе, последовательно, 

грамотно и логически стройно его излагает, не затрудняется с ответом при 
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видоизменении задания, свободно справляется с поставленными задачами, правильно 

обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами 

выполнения практических работ, обнаруживает умение самостоятельно обобщать и 

излагать материал, не допуская ошибок, уяснил взаимосвязь основных понятий 

дисциплины и их значение для приобретения профессии. 

2. Продвинутый уровень соответствует оценке «хорошо» «В+», «В», «В-» 

(«хорошо»): студент твердо знает учебно-программный материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, 

может правильно применить теоретические положения и владеет необходимыми 

навыками при выполнении практических задач. 

3. Пороговый уровень соответствует оценке «удовлетворительно» «С+», «С», «С-», 

«D+», «D» («удовлетворительно»): студент усвоил только основной материал, но не 

знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает последовательность в изложении программного материала и 

испытывает затруднения в выполнении практических заданий, испытывает большие 

затруднения в систематизации учебного материала. 

4. Недостаточный уровень соответствует оценке «неудовлетворительно» «F» 

(«неудовлетворительно»): студент не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большим затруднением выполняет практические 

работы, не выполняет задания, предусмотренные формами текущего, рубежного и 

промежуточного контроля. 

 

Многобалльная система оценки знаний 
Процентное  

содержание 

Цифровой эквивалент 

баллов 

Оценка по буквенной 

системе 

Оценка по  

традиционной системе 

95-100 4,0 А Отлично 

94-90 3,67 А- 

89-85 3,33 В+ Хорошо 

84-80 3,0 В 

79-75 2,67 В- 

74-70 2,33 С+ Удовлетворительно 

69-65 2,0 С 

64-60 1,67 С- 

59-55 1,33 D+ 

54-50 1,0 D 

49-0 0 F Неудовлетворительно 

 


