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Общие положения 
 

Приступая к изучению дисциплины «Этика бизнеса и корпоративная социальная 
ответственность» студентам необходимо ознакомиться с содержанием рабочей 
программы дисциплины, с целями и задачами дисциплины. В рамках дисциплины «Этика 
бизнеса и корпоративная социальная ответственность» занятия лекционного типа 
проводятся с использованием интерактивных технологий (групповое обсуждение области 
применения информационных и коммуникационных технологий в контексте 
специфических задач, решаемых преподавателем и студентом). 

Вводная лекция знакомит студентов с целью и назначением курса, его ролью и 
местом в системе учебных дисциплин. Далее дается краткий обзор курса (вехи развития 
данной науки, имена известных ученых). В такой лекции ставятся научные проблемы, 
выдвигаются гипотезы, намечаются перспективы развития науки и ее вклада в практику. 

Обзорная лекция. Это не краткий конспект, а систематизация знаний на более 
высоком уровне. Психология обучения показывает, что материал, изложенный системно, 
лучше запоминается, допускает большее число ассоциативных связей. 

Лекция-беседа. Это наиболее распространенная и сравнительно простая форма 
активного вовлечения обучаемых в учебный процесс. Она предполагает 
непосредственный контакт преподавателя с аудиторией. Её преимущество перед 
традиционным «монологическим» чтением лекции состоит в том, что она позволяет 
привлечь внимание обучаемых к наиболее важным вопросам темы, определить более 
адекватное для данной аудитории содержание, способы и приёмы изложения учебного 
материала. Лекция-беседа позволяет расширить круг мнений, привлечь коллективный 
опыт и знания.  

Лекция-визуализация возникла как результат поиска новых возможностей 
реализации принципа наглядности. К числу лекций-визуализаций относятся 
интерактивные лекции с применением мультимедиа-технологии в обучении. 
Интерактивность дает возможность активно вмешиваться в процесс обучения: задавать 
вопросы, получать более подробные и доступные пояснения по неясным для них разделам 
и фрагментам излагаемого учителем учебного материала. 

На занятиях семинарского типа, ориентированных на предметную область 
будущей профессиональной деятельности студентов, выборочно контролируется степень 
усвоения студентами коммуникаций, которые являются необходимым процессом 
управления организациями, а их осуществление — одной из главных функций любого 
руководителя. Для успешной подготовки к занятиям семинарского типа по дисциплине 
необходимо тщательно отбирать материал для раскрытия вопросов тем. Для реализации 
принципа индивидуального подхода на занятиях предлагаются темы индивидуальных 
заданий, рассматриваются и одобряются авторские подходы к их реализации. Студенты 
выполняют задания самостоятельно, пользуясь материалами занятий лекционного типа. 

Подготовка и выполнение самостоятельной работы по дисциплине позволяет 
проконтролировать усвоение новой целой темы. При выполнении самостоятельной 
работы студент работает с литературой самостоятельно. Работы оформляются в виде 
кратких конспектов, рефератов, слайд-презентаций. 
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При подготовке к рубежному контролю и экзамену по дисциплине необходимо 
повторять пройденный материал в строгом соответствии с рабочей программой 
дисциплины «Этика бизнеса и корпоративная социальная ответственность». 
Использовать материалы занятий, конспекта лекций и литературу, рекомендованную 
преподавателем. Обратить особое внимание на темы учебных занятий, пропущенных 
обучающимся по разным причинам. При необходимости обратиться за консультацией и 
методической помощью к преподавателю. 

Типовые оценочные средства, используемые в процессе освоения дисциплины, и 
их критерии приведены в Фондах оценочных средств текущего контроля, рубежного 
контроля и промежуточной аттестации по дисциплине «Этика бизнеса и корпоративная 
социальная ответственность». 
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Рекомендации студентам по подготовке к занятиям лекционного типа 
Содержание занятий лекционного типа по дисциплине  

«Этика бизнеса и корпоративная социальная ответственность» 
 
Тема 1. Теория и организация управления в рамках корпоративной социальной 
ответственности 
1. Концепция корпоративной социальной ответственности  
2. Существующие подходы  к корпоративной социальной ответственности в зарубежной  
и отечественной теории 
 
Тема 2. Нормативно-правовая база социальной ответственности бизнеса 
1. Инфраструктура социальной ответственности бизнеса 
2. Внешняя нормативно-правовая база КСО 
3. Внутренняя нормативно – правовая база КСО 
 
Тема 3. Взаимодействия «Бизнес-Власть– Общество»  в рамках корпоративной 
социальной ответственности 
1. Теоретические основания взаимодействий «Бизнес-Власть– Общество» 
2. Методы и способы взаимодействий в связке «Бизнес-Власть– Общество» 
3. Корпоративная социальная ответственность в контексте межкультурной среды 
 
Тема 4. Инструменты социально ответственного управления компанией 
1. Социально ориентированный менеджмент 
2. Социально ориентированный маркетинг 
3. Социальный проект 
4. Внутренняя и внешняя социальная политика компании 
 
Тема 5. Формы и перспективы развития  корпоративной социальной 
ответственности 
1. Организация благотворительности 
2. Бережливое производство 
 
Тема 6. Социальное инвестирование 
1. Понятие «социальные инвестиции». 
2. Инвестиционные стратегии и бизнес-модели 
 
Тема 7. Социальная ответственность заинтересованных сторон компании 
1. Социальная ответственность бизнесменов  
2. Социальная ответственность  менеджеров 
3. Социальная ответственность работников 
 
Тема 8. Отчетность в области социальной ответственности организации 
1. Корпоративный социальный отчет 
2. Аудит социальной отчетности 
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Тема 9. Опыт управления КСО: передовые практики (США, Европа, Африка, 
развивающиеся рынки БРИК) и перспективы. 
1. Лидеры в области КСО. 
2. Особенности национального опыта регулирования деятельности компаний в 

 
Лекция является ведущей формой организации учебного процесса в высшем 

учебном заведении. Основными организационными вопросами при этом являются, во-
первых, подготовка к восприятию лекции, и, во-вторых, как записывать лекционный 
материал. 

Важным критерием в работе с лекционным материалом является подготовка 
студентов к сознательному восприятию преподаваемого материала. При подготовке 
студента к лекции необходимо, во-первых, психологически настроиться на эту работу, 
осознать необходимость ее систематического выполнения. Во-вторых, необходимо 
выполнение познавательно-практической деятельности накануне лекции 
(просматривание записей предыдущей лекции для восстановления в памяти ранее 
изученного материала; ознакомление с заданиями для самостоятельной работы, 
включенными в программу, подбор литературы) Подготовка к лекции мобилизует 
студента на творческую работу, главными в которой являются умения слушать, 
воспринимать, записывать. 

Записывание лекции – творческий процесс. Запись лекции крайне важна, но 
следует это делать в виде тезисов, прорабатывая теоретический материал, выделяя 
главное. Это позволяет надолго сохранить основные положения лекции; способствует 
поддержанию внимания; способствует лучшему запоминания материала. Для 
эффективной работы с лекционным материалом необходимо зафиксировать название 
темы, план лекции и рекомендованную литературу. После этого приступать к записи 
краткого содержания лекции. В оформлении конспекта лекции важным моментом 
является необходимость оставлять поля, которые потребуются для последующей работы 
над лекционным материалом. Завершающим этапом работы над лекцией является 
обработка, закрепление и углубление знаний по теме. Необходимо обращаться к лекциям 
неоднократно. Первый просмотр записей желательно сделать в тот же день, когда все 
свежо в памяти. Конспект нужно прочитать, заполнить пропуски, расшифровать 
некоторые сокращения. Затем надо ознакомиться с материалом темы по учебнику, внести 
нужные уточнения и дополнения в лекционный материал. 
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 Рекомендации студентам по подготовке к практическим занятиям и 
занятиям семинарского типа 

Содержание практических занятий и занятий семинарского типа по дисциплине 
«Этика бизнеса и корпоративная социальная ответственность» 

 
 

Тема занятия и вопросы, подлежащие рассмотрению в ходе 
подготовки к занятию 

Оценочные средства 

Тема 1. Теория и организация управления в рамках 
корпоративной социальной ответственности 
1. Ответственность и ее роль в менеджменте 
2. Источники ответственности 
3. Типология ответственности 
4. Система и механизмы реализации ответственности 
5. Концепция корпоративной социальной ответственности  
6. Существующие подходы  к корпоративной социальной 

ответственности в зарубежной  и отечественной теории 
7. Корпоративное управление 
8. Факторы появления и изменения  корпоративной культуры 
9. Типы корпоративных культур 

устный опрос, 
практическая работа 

Тема 2. Нормативно-правовая база социальной 
ответственности бизнеса 
1. Инфраструктура деловой этики и социальной 

ответственности в организациях 
2. Этические нормы для персонала предприятия 
3. Понятие, виды стандартов и стандартизации в 

экономических системах 
4. Общая характеристика группы стандартов, действующих в 

Российской Федерации и Республике Казахстан 

устный опрос 

Тема 3. Взаимодействия «Бизнес-Власть– Общество»  в 
рамках корпоративной социальной ответственности 
1. Макрорегуляторы корпоративной социальной 

ответственности в связке "бизнес – власть – общество" 
2. Модели взаимодействия бизнеса, власти и общества в 

рамках КСО 
3. характеристики моделей социального взаимодействия 

государства, бизнеса и общества 
4. Содержание, формы, виды и источники коррупции 
5. Социокультурный аспект управления компанией с учетом 

корпоративной социальной ответственности 

устный опрос, 
тестирование 

Тема 4. Инструменты социально ответственного 
управления компанией 
1. Социально ориентированный менеджмент 

устный опрос, 
тестирование 
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2. Социально ориентированный маркетинг 
3. Социальный проект 
4. Внутренняя корпоративная социальная ответственность 
5. Внешняя корпоративная социальная ответственность 
Тема 5. Формы и перспективы развития  корпоративной 
социальной ответственности 
1. Бережливое производство 
2. Управление социальными и благотворительными 

программами 

устный опрос 

Тема 6. Социальное инвестирование 
1. Корпоративные благотворительные фонды.  
2. Фонды местных сообществ.  
3. Измерение результатов социальных инвестиций. 

устный опрос, 
решение кейса 

Тема 7. Социальная ответственность заинтересованных 
сторон компании 
1. Социальная ответственность бизнесменов  
2. Социальная ответственность  менеджеров 

устный опрос, 
решение кейса 

Тема 8. Отчетность в области социальной ответственности 
организации 
1. Стандарты социальной отчетности  
2. Формы представления социальных отчетов. 
3. Стейкхолдеры 
4. Основные этапы развития представления нефинансовой 

информации. 

устный опрос, 
решение кейса 

Тема 9. Опыт управления КСО: передовые практики 
(США, Европа, Африка, развивающиеся рынки БРИК) и 
перспективы. 
1.Уровень активности по продвижению КСО в различных 
странах: сопоставительный анализ. 

устный опрос 

 
Практические занятия и занятия семинарского типа – это такая форма организации 

обучения, при которой на этапе подготовки доминирует самостоятельная работа 
учащихся с учебной литературой и другими дидактическими средствами над серией 
вопросов, проблем и задач, а в процессе занятия идут активное обсуждение, дискуссии и 
выступления учащихся, где они под руководством преподавателя делают обобщающие 
выводы и заключения.  

Занятие семинарского типа предназначено для углубленного изучения 
дисциплины, овладения методологией научного познания. Главная цель семинарских 
занятий – обеспечить студентам возможность овладеть навыками и умениями 
использования теоретического знания применительно к особенностям изучаемой отрасли. 
На таких занятиях решаются следующие задачи:  

- развитие творческого профессионального мышления, 
- познавательная мотивация,  
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- профессиональное использование знаний в учебных условиях: овладение 
языком соответствующей науки, 

- навыки оперирования формулировками, понятиями, определениями,  
- овладение умениями и навыками постановки и решения интеллектуальных 

проблем и задач, опровержения, отстаивания своей точки зрения. 
Занятия семинарского типа могут быть различными как по содержанию, так и по 

построению, организации работы. Обычно на занятиях семинарского типа обсуждаются 
заранее поставленные вопросы. Студенты заблаговременно знакомятся с планом занятия 
и литературой, рекомендуемой к изучению данной темы, чтобы иметь возможность 
подготовиться. 

Рекомендации по подготовке к анализу конкретной ситуации (кейс-задание): 
В процессе работы над ситуацией студентам рекомендуется обращать внимание на 

следующие вопросы: 
1. Общая характеристика ситуации.  
К какой отрасли бизнеса относится кейс? Что происходит в ситуации? Почему так 

происходит? В чем главная проблема? Суть конфликта? 
2. Хронология событий.  
Что происходило и когда? Внешняя среда бизнеса и внутренняя среда. Причинно-

следственные связи. Прошлое, настоящее, будущее (прогноз). 
3. Участники событий. 
Кто является «героем» кейса? Роль всех участников. Их достоинства и недостатки. 

Профессия, возраст, должность. Психологические особенности. Степень влияния на 
события. 

4.Статистика.  
Анализ цифр, таблиц, схем и прочих данных. Изучение динамики (тенденции 

вверх, вниз, «зависание»). Ключевые показатели и факторы, их определяющие. 
5. Альтернативные решения.  
Спектр возможных направлений действий, аргументация, оценка каждой 

альтернативы. Отбор наилучших идей. Поиск способов защиты выбранной позиции. План 
действий. 

Целью устного собеседования (опроса) является обобщение и закрепление 
изученного курса. Студентам предлагаются для освещения сквозные концептуальные 
проблемы. При подготовке следует использовать лекционный материал и учебную 
литературу. Для более глубокого постижения курса и более основательной подготовки 
рекомендуется познакомиться с указанной дополнительной литературой. При подготовке, 
студент должен правильно оценить вопрос, который он взял для выступления к 
семинарскому занятию. Но для того, чтобы правильно и четко ответить на поставленный 
вопрос, необходимо правильно уметь пользоваться учебной и дополнительной 
литературой. Перечень требований к любому выступлению студента примерно таков:  

- связь выступления с предшествующей темой или вопросом; 
- раскрытие сущности проблемы; 
- методологическое значение для научной, профессиональной и практической 

деятельности.  
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Разумеется, студент не обязан строго придерживаться такого порядка изложения, 
но все аспекты вопроса должны быть освещены, что обеспечит выступлению 
необходимую полноту и завершенность. Приводимые участником семинара примеры и 
факты должны быть существенными, по возможности перекликаться с профилем 
обучения. Выступление студента должно соответствовать требованиям логики. Четкое 
вычленение излагаемой проблемы, ее точная формулировка, неукоснительная 
последовательность аргументации именно данной проблемы, без неоправданных 
отступлений от нее в процессе обоснования, безусловная доказательность, 
непротиворечивость и полнота аргументации, правильное и содержательное 
использование понятий и терминов.  

Тесты являются наиболее эффективной и объективной формой оценивания знаний, 
умений и навыков, позволяющей выявлять не только уровень учебных достижений, но и 
структуру знаний, степень ее отклонения от нормы по профилю ответов учащихся на 
тестовые задания. Тесты в качестве учебной активности - это тесты для самопроверки, 
основное назначение которых — дать учащемуся обратную связь (немедленную или 
отложенную). Для того чтобы обеспечить обучающий эффект, обратная связь в таких 
тестах должна быть развернутой: почему ответ учащегося верен или неверен. 

Подготовка к работе в малых группах (практическая работа). 
Определите поле деятельности для работы малых групп (обсуждение проблемы, 

изучение разных материалов, создание творческого продукта). Убедитесь, что оно 
подходит для работы в группах, что можно обеспечить положительную 
взаимозависимость членов группы и их индивидуальную отчетность. Заранее подготовьте 
материалы для работы групп. Если работа большая, будет хорошо, если группа получит 
задание на карточке. На карточке можно написать также критерии, по которым будут 
оцениваться результаты практической работы.  
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Рекомендации по выполнению самостоятельной работы студентов 
Содержание самостоятельной работы студентов по дисциплине  
«Этика бизнеса и корпоративная социальная ответственность» 

 
Тема самостоятельной работы и вопросы, подлежащие 

рассмотрению в ходе её выполнения 
Оценочные 

средства 
Тема 1. Теория и организация управления в рамках 
корпоративной социальной ответственности 
1.Концепция устойчивого развития компании 
2.Стандартизация  отношений социальной ответственности 

краткий конспект 

Тема 2. Нормативно-правовая база социальной 
ответственности бизнеса 
1. Основные виды стандартов 
2. Международные организации по стандартизации  

реферат 

Тема 3. Взаимодействия «Бизнес-Власть– Общество»  в рамках 
корпоративной социальной ответственности 
1. Особенности соотношения государственного, 
негосударственного и частного секторов в корпоративной 
социальной ответственности 
2. Методы борьбы с коррупцией и мошенничеством в связке 
«бизнес-власть-общество» 

реферат 

Тема 4. Инструменты социально ответственного управления 
компанией 
1. Виды и формы внутренней социальной ответственности 
2. Корпоративная социальная ответственность: стиль и лидерство 
3. КСО: поддержка образования и науки 
4. КСО: поддержка здравоохранения 

слайд-
презентация 

Тема 5. Формы и перспективы развития  корпоративной 
социальной ответственности 
1. Принципы устойчивого развития организации 
2. Повышение деловой репутации организации 
3. КСО и корпоративные преимущества организации 

краткий конспект 

Тема 6. Социальное инвестирование 
1.Примеры успешных практик социального инвестирования. 

слайд-
презентация 

Тема 7. Социальная ответственность заинтересованных 
сторон компании 
1.Социальная ответственность инноваторов 

слайд-
презентация 

Тема 8. Отчетность в области социальной ответственности 
организации 
1.Подходы к раскрытию нефинансовой информации. 
2.Стандарты аудита нефинансовой отчетности. 

слайд-
презентация 
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Тема 9. Опыт управления КСО: передовые практики (США, 
Европа, Африка, развивающиеся рынки БРИК) и 
перспективы. 
1.Факторы успеха применения КСО: примеры лучших практик. 

реферат 

  
Самостоятельная работа студентов способствует развитию самостоятельности, 

ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного 
и профессионального уровня.  

Этапы самостоятельной работы:  
- осознание учебной задачи, которая решается с помощью формы представления 

самостоятельной работы;  
- ознакомление с инструкцией о её выполнении;  
- осуществление процесса выполнения работы;  
- самоанализ, самоконтроль;  
- проверка работ студента, выделение и разбор типичных преимуществ и ошибок. 

Самостоятельная работа проводится в виде краткого конспекта, реферата и слайд-
презентации. 

Составление конспекта по обозначенным вопросам темы. 
Конспектирование - наиболее сложный этап работы. Овладение навыками 

конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной 
самостоятельной работы.  

Конспект ускоряет повторение материала, экономит время при повторном, после 
определенного перерыва, обращении к уже знакомой работе. Учитывая индивидуальные 
особенности каждого студента, можно дать лишь некоторые, наиболее оправдавшие себя 
общие правила, с которыми преподаватель и обязан познакомить студентов:  

1. Главное в конспекте не объем, а содержание. В нем должны быть отражены 
основные принципиальные положения источника, то новое, что внес его автор, основные 
методологические положения работы. Умение излагать мысли автора сжато, кратко и 
собственными словами приходит с опытом и знаниями. Но их накоплению помогает 
соблюдение одного важного правила – не торопиться записывать при первом же чтении, 
вносить в конспект лишь то, что стало ясным. 

 2. Форма ведения конспекта может быть самой разнообразной, она может 
изменяться, совершенствоваться. Но начинаться конспект всегда должен с указания 
полного наименования работы, фамилии автора, года и места издания; цитаты берутся в 
кавычки с обязательной ссылкой на страницу книги.  

3. Конспект не должен быть «слепым», безликим, состоящим из сплошного текста. 
Особо важные места, яркие примеры выделяются цветным подчеркиванием, взятием в 
рамочку, оттенением, пометками на полях специальными знаками, чтобы можно было 
быстро найти нужное положение. Дополнительные материалы из других источников 
можно давать на полях, где записываются свои суждения, мысли, появившиеся уже после 
составления конспекта. 
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Создание слайд-презентаций– это творческое задание, которое носит заведомо 
нестандартный характер и оценивается в каждом случае индивидуально. Содержание 
творческого задания должно быть согласовано с преподавателем. 

Объем слайд-презентации – не менее 10 слайдов. 
1-й слайд– тема, ФИО студента, направление подготовки, группа 
2-й слайд – объект, предмет, цель и задачи освещаемого вопроса / темы. 
3-4-й слайды – теоретическая, нормативная и эмпирическая основа, 

методологическая основа, структура выступления. 
С 5-го слайда - основная часть (текст) со схемами, таблицами, диаграммами, 

картинками, фото, статистическими данными и т.д. 
Заключение: краткие выводы по результатам исследования. (1-2 слайда). Список 

использованной литературы – весь. (1-2 слайда). Сноски не нужны. 
Последний слайд указывает на логическое завершение работы: «Спасибо за 

внимание!» или «Благодарим за внимание!». 
Лучше стараться не перегружать слайд информацией. Рекомендуется писать на 

одном слайде не более тридцати слов; шире использовать графическую информацию - 
там, где можно заменить текст рисунком, это следует делать; на одном слайде стараться 
не использовать более 3 шрифтов. То же касается цвета - не рекомендуется использовать 
более 3 цветов. Не дублировать информацию. Слайды не должны содержать тот текст, 
который проговаривается устно. Текст выравнивается на слайдах по ширине и 
приблизительно одинакового размера. Цвет фона слайда не должен сливаться с цветом 
шрифта текста. Допускается прикрепление музыкального файла. 

Написание реферата. 
Рефератом следует считать краткое изложение в письменном виде содержания и 

результатов индивидуальной учебно-исследовательской деятельности. Реферат имеет 
регламентированную структуру, содержание и оформление. Реферат должен обладать 
следующими признаками:  

- семантическая адекватность первоисточнику; 
 - максимальная полнота и точность изложения содержания при небольшом объеме 

полученного текста;  
- объективность в передаче содержания первоисточника;  
- постоянная устойчивая структура; 
- авторизованность в передаче информации.  
Реферирующий раскрывает содержание первоисточника со своей точки зрения. 

Используемые цитаты вносятся в текст без искажения, заключаются в кавычки 
обязательно со ссылкой на источник. Реферат представляет собой самостоятельный 
анализ опубликованной литературы по проблеме, то есть систематизированное 
изложение чужих обнародованных мыслей со ссылкой на первоисточник и, в 
обязательном порядке, с собственной оценкой изложенного материала. 

Структура реферата включает в себя:  
Титульный лист  
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Содержание с указанием плана работы, который должен содержать введение, 
название основных разделов (глав, параграфов) работы, заключение, список 
использованной литературы и нумерации страниц 

Введение, в котором определяется цель и задачи исследования, представленного в 
реферате, его актуальность, теоретическое и практическое значение, степень 
разработанности выбранной темы, используемая теоретико-методологическая, 
концептуальная и источниковедческая база. 

Основная часть, в которой раскрывается основное содержание плана. Текст должен 
содержать разделы (главы), количество и название, которых определяются автором и 
преподавателем. Обычно в реферате выделяют 2-4 параграфа. Подбор материала 
направлен на рассмотрение и раскрытие основных положений выбранной темы.  

Заключение, где формируются доказательные выводы на основании содержания 
исследуемого автором материала.  

Список использованной литературы и других источников к реферату (не менее 7-10 
источников) оформляется в алфавитной последовательности в соответствии с ГОСТ. 
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Рекомендации студентам по изучению рекомендованной литературы 
 

При подготовке и усвоении материала занятий лекционного типа следует 
обращаться к рекомендациям преподавателя, а также осуществлять самостоятельный 
подбор необходимых источников.  

Рекомендуемая литература приводится в рабочей программе дисциплины «Этика 
бизнеса и корпоративная социальная ответственность» и должна быть использована 
только из библиотеки Костанайского филиала ФГБОУ «ЧелГУ» и электронных 
библиотечных систем. 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 
для изучения дисциплины «Этика бизнеса и корпоративная социальная ответственность»: 

1. Научно-электронная библиотека elibrary [Электронный ресурс]. – URL: 
http://elibrary.ru  

2. Электронно-библиотечная система «ЛАНЬ» [Электронный ресурс]. – URL: 
http://e.lanbook.com  

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» 
[Электронный ресурс]. – URL: http://www.biblioclub.ru  

4. Электронно-библиотечная система «Юрайт» [Электронный ресурс]. – URL: 
http://www.urait.ru  

Студентам рекомендуется получить в библиотеке учебную литературу по 
дисциплине, а также обращаться к электронным библиотечным системам, доступе к 
которым есть на сайте филиала https://csukz.ru/universitet/bibl   

При работе с учебной литературой следует учитывать, что в большинстве 
учебников и учебных пособий делаются ссылки, сноски на другие литературные 
источники, приводится список литературы по раскрываемой в литературе проблеме. 

Для полноценной подготовки к занятиям только чтение учебника или учебного 
пособия недостаточно – в них излагаются только принципиальные основы, в то время как 
в монографиях и научных статьях на ту или иную тему рассматриваемый вопрос 
анализируется с разных ракурсов или точек зрения, но в любом случае достаточно 
подробно и глубоко. Тем не менее, чтобы должным образом сориентироваться в задании, 
необходимо изучить содержание и некоторые элементы учебника или учебного пособия. 
Оценив задание, выбрав нужный фрагмент, и подобрав соответствующую литературу, 
можно приступать с к подготовке к занятию. 

В случае возникновения неясных вопросов студент может получить 
индивидуальную консультацию преподавателя согласно графику консультаций, 
утвержденному на кафедре. 
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1. Божук, С. Г.  Корпоративная социальная ответственность : учебник для вузов / 
С. Г. Божук, В. В. Кулибанова, Т. Р. Тэор. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 
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