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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Цели

получение студентами знаний и навыков, необходимых для решения теоретических и практических вопросов

различного характера по управлению проектами в различных сферах деятельности в конкретных экономических

условиях с учетом существующего отечественного и зарубежного опыта.

1.2 Задачи

- получение студентами необходимых знаний по сущности проекта и специфике управления им;

- изучение методов эффективного управления различными параметрами проектной продукции;

- изучение особенностей проектного финансирования и проектного маркетинга;

- получение знаний по принципам построения и оптимизации проектных структур;

- изучение особенностей разработки проектной документации и проведения экспертизы проекта;

- изучение специфики управления работами, ресурсами и качеством в рамках проекта;

- изучение особенностей управления персоналом в рамках проекта;

- приобретение практических навыков планирования, управления стоимостью и контроля проекта;

- приобретение практических навыков разработки, реализации и оценки эффективности проекта;

- приобретение практических навыков управления рисками по проекту.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: К.М.06.05

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6.3: Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении

поставленных задач, а также относительно полученного результата.

Знать:

Уровень 1 Знает критерии эффективности использования времени и других ресурсов, необходимых для

успешного выполнения порученной работы

Уровень 2 Знает содержание и методы проведения оценки эффективности использования временных и других

ресурсов

Уровень 3 Знает возможности и инструменты использования результатов оценки эффективности использования

собственных ресурсов (личностных, ситуативных, временных и т. д.) для самоуправления и

самоорганизации

Уметь:

Уровень 1 Умеет эффективно распределять время и другие ресурсы в соответствии с поставленными задачами,

определяя приоритеты своей деятельности на основе сформулированных целей

Уровень 2 Умеет проводить оценку эффективности использования ресурсов (личностных, ситуативных,

временных и т.д.) и выявлять резервы их более рационального использования

Уровень 3 Умеет на основе результатов проведенной оценки эффективности использования ресурсов

(личностных, ситуативных, временных и т. д.) управлять ими, критически соотносить условия, цели и

достигнутый результат

Владеть:

Уровень 1 Владеет навыками выявления стимулов, использования имеющегося опыта и их критической оценки

в соответствии с задачами саморазвития

Уровень 2 Владеет навыками оценки и анализа своих ресурсов, эффективного использования рабочего времени,

методами оценки эффективности полученного результата

Уровень 3 Владеет навыками оценки потенциальных возможностей и ресурсов среды, оптимального управления

своим временем в соответствии с задачами собственного развития

УК-3.3: Организует, мотивирует членов команды и берёт ответственность за полученный результат.

Знать:

Уровень 1 Знает основные классические теории мотивации и принципы организационной работы.

Уровень 2 Знает принципы формирования команды

Уровень 3 Знает порядок разработки правил командной работы.

Уметь:
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Уровень 1 Умеет применять теории мотивации при организации командного взаимодействия.

Уровень 2 Применяет методику ролевого распределения задач между членами команд

Уровень 3 Умеет проектировать ситуации общения, сотрудничества, самостоятельности, инициативности и

ответственности за командную работу.

Владеть:

Уровень 1 Владеет навыками мотивации членов команды к совместной деятельности

Уровень 2 Владеет навыками организации командной работы.

Уровень 3 Владеет методами формирования между участниками команды отношений конструктивного

взаимодействия, доверия, высокой общей ответственности за выполнение поставленной задачи.

УК-2.1: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач,

обеспечивающих её достижение. Определяет алгоритм и последовательность выполнения задач.

Знать:

Уровень 1 Знает теоретические основы проектной деятельности.

Уровень 2 Знает принципы проектного планирования

Уровень 3 Знает этапы составления плана проекта

Уметь:

Уровень 1 Умеет определять круг задач в рамках поставленной цели проекта.

Уровень 2 Умеет диагностировать цель и задачи проекта.

Уровень 3 Умеет сопоставлять поставленные задачи и ожидаемый результат.

Владеть:

Уровень 1 Владеет методиками постановки цели и задач проекта.

Уровень 2 Владеет навыками постановки, анализа, диагностирования цели и задач проекта

Уровень 3 Владеет навыками составления плана проекта в соответствии с поставленными задачами

УК-2.2: Выбирает оптимальный способ решения конкретной задачи, исходя из действующих правовых норм,

имеющихся ресурсов и ограничений.

Знать:

Уровень 1 Знает различные способы решения конкретных задач в рамках цели проекта

Уровень 2 Знает действующие правовые нормы, основы ресурсного планирования, основные понятия

ограничений и допущений проекта.

Уровень 3 Знает возможные правовые, ресурсные и иные ограничения, понимает необходимость их учёта в

проектной деятельности для выбора оптимальных способов решения конкретных задач.

Уметь:

Уровень 1 Умеет классифицировать различные способы решения конкретных задач в рамках цели проекта.

Уровень 2 Умеет выбирать необходимые действующие правовые нормы, применять методы ресурсного

планирования, формулировать проектные ограничения; проводить предварительный анализ

полученных материалов.

Уровень 3 Умеет выбирать оптимальные способы решения задач на основе критического анализа действующих

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; прогнозировать проблемные ситуации и риски

в проектной деятельности.

Владеть:

Уровень 1 Владеет навыками анализа различных способов решения конкретных задач в рамках цели проекта.

Уровень 2 Владеет навыками определения способа решения конкретной задачи, на основе правильного выбора

действующих правовых норм, имеющиеся ресурсов и ограничений

Уровень 3 Владеет навыками обоснования выбора оптимального способа решения конкретной задачи в рамках

цели проекта, навыками адаптации работы по проекту с учётом изменившихся обстоятельств.

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общая трудоемкость 3 ЗЕТ

Часов по учебному плану : 108

      в том числе :

        аудиторные занятия : 28

  самостоятельная работа : 80

:

Виды контроля  в семестрах:

зачеты 8
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