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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Цели

Целью освоения учебной дисциплины «Менеджмент» является формирование компетенций, направленных на

обеспечение совместной и эффективной деятельности людей с учетом теоретических и практических знаний

современного менеджмента

1.2 Задачи

– изучить научные основы управленческой деятельности, рекомендации школ менеджмента;

– изучить особенности построения и функционирования современных организаций;

– изучить основные особенности труда менеджера, возможные стили его управленческой деятельности и отношений

с персоналом;

– изучить возможные варианты мотивации эффективного и качественного труда персонала;

– изучить основы поведения персонала в организации и возможные методы целенаправленного воздействия по его

изменению в соответствии с целями организации и необходимостью создания благоприятного социально-

психологического климата.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О.01.04

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4.2: Разрабатывает и обосновывает организационно-управленческие решения, содействует их

реализации.

Знать:

Уровень 1 содержание и виды организационно-управленческих решений, процесс их разработки, обоснования и

реализации

Уровень 2 методы разработки, обоснования и реализации организационно-управленческих решений в

различных ситуациях

Уровень 3 критерии выбора оптимальных организационно-управленческих решений и оценки последствий

принимаемых решений в профессиональной деятельности

Уметь:

Уровень 1 воспринимать и анализировать информацию, необходимую для принятия и последующей реализации

обоснованного управленческого решения

Уровень 2 разрабатывать различные варианты организационно-управленческих решений, осуществлять выбор и

нести за него ответственность

Уровень 3 оценивать возможные варианты решения проблемы, сравнивая достоинства и недостатки каждой

альтернативы, анализируя эффективность их реализации и вероятные результаты; содействовать

реализации принятых организационно-управленческих решений, прогнозируя их последствия

Владеть:

Уровень 1 навыками разработки организационно-управленческих решений

Уровень 2 навыками принятия и обоснования организационно-управленческих решений в профессиональной

деятельности

Уровень 3 навыками выявления оптимального варианта управленческих решений и обоснования перспективных

предложений по его совершенствованию

ОПК-4.3: Оценивает ожидаемые результаты реализации предлагаемых организационно-управленческих

решений с точки зрения их эффективности.

Знать:

Уровень 1 виды эффективности организационно-управленческих решений

Уровень 2 качественные и количественные показатели эффективности реализации организационно-

управленческих решений

Уровень 3 методологические подходы к оценке эффективности организационно-управленческих решений

Уметь:

Уровень 1 различать аспекты эффективности организационно-управленческих решений

Уровень 2 рассчитывать показатели эффективности реализации организационно-управленческих решений

Уровень 3 использовать методы оценки эффективности организационно-управленческих решений
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Владеть:

Уровень 1 навыками дифференциации видов эффективности управленческих решений

Уровень 2 навыками количественной и качественной оценки эффективности организационно-управленческих

решений

Уровень 3 навыками оценки результатов реализации организационно-управленческих решений с точки зрения

их эффективности

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общая трудоемкость 4 ЗЕТ

Часов по учебному плану : 72

      в том числе :

        аудиторные занятия : 26

  самостоятельная работа : 28

часов на контроль : 18

Виды контроля  в семестрах:

экзамены 1

© Костанайский филиал ФГБОУ ВО «ЧелГУ»


