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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Управление бизнесом 

Дисциплина: Правовые основы профессиональной деятельности 

и антикоррупционного поведения 

Семестр (семестры) изучения: 4 

Форма (формы) текущего контроля: наблюдение, решение ситуационных заданий, 

составление схем, таблиц, социологического 

опроса 

 

Оценивание результатов учебной деятельности обучающихся при изучении дисциплины 

осуществляется по балльно-рейтинговой системе  

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 

Изучение дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности и 

антикоррупционного поведения» направлено на формирование следующих компетенций: 
 

Коды  

компетенции  

(по ФГОС) 

Содержание  

компетенций  

согласно ФГОС 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

согласно 

ОПОП 

Перечень планируемых результатов обучения 

 по дисциплине 

1 2 3 4 

УК 11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционном

у поведению 

11.1 Понимает 

сущность 

коррупционног

о поведения и 

его 

взаимосвязь с 

социальными, 

экономическим

и, 

политическими 

и иными 

условиями, 

основные 

формы его 

проявления и 

последствия 

Пороговый 

уровень 

Знать: понятие, признаки, формы 

коррупции, причины возникновения и 

распространения коррупции, 

социально опасные и вредные 

последствия этого явления в обществе. 

Уметь: распознавать коррупцию, 

выявлять признаки и причины 

коррупционного поведения; 

определять и различать различные 

формы проявления коррупции. 

Владеть: юридической терминологией 

в сфере противодействия коррупции, 

навыками определения коррупции, её 

видовых проявлений и смежных 

явлений. 

Продвинутый 

уровень 

Знать: типовые стандарты 

антикоррупционного поведения, 

включая профессиональную этику. 

Уметь: сопоставлять индивидуальные 

формы поведения в социальной и 

профессиональной сферах с 

действующими антикоррупционными 

стандартами. 

Владеть: навыками разграничения 

коррупционного поведения от 

поведенческих актов, сопряженных с 
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коррупцией. 

Высокий 

уровень 

Знать: основные направления и 

тенденции развития 

антикоррупционной политики 

государства, механизм реализации 

антикоррупционной политики, 

международный опыт 

противодействия коррупции. 

Уметь: анализировать деятельность 

органов государственной власти, 

политических и общественных 

организаций в сфере противодействия 

коррупции. 

Владеть: навыками выявления 

конструктивных и неэффективных 

подходов к решению проблемы 

коррупции на национальном, 

региональном и местном уровне. 

11.2 

Анализирует и 

применяет 

правовые 

нормы о 

противодейств

ии 

коррупционном

у поведению 

Пороговый 

уровень 

Знать: основные нормативные 

правовые акты в сфере 

противодействия коррупции, 

государственные органы и 

общественные организации, 

занимающиеся предупреждением и 

борьбой с коррупцией, способы 

профилактики коррупции. 

Уметь: анализировать, толковать и 

применять правовые нормы о 

противодействии коррупционному 

поведению и способы профилактики 

коррупции. 

Владеть: навыками работы с 

законодательными и 

правоприменительными актами 

антикоррупционной направленности. 

Продвинутый 

уровень 
Знать: российские правовые акты в 

сфере противодействия коррупции, 

международные договоры и тенденции 

развития антикоррупционного 

законодательства зарубежных стран. 

Уметь: проводить сравнительно-

правовой анализ тенденций развития 

российского и зарубежного 

законодательства в сфере 

противодействия коррупции. 

Владеть: навыками мониторинга 

действующего антикоррупционного 

российского и зарубежного 

законодательства в целях 

профилактики и противодействия 

коррупции. 

Высокий 

уровень 
Знать: об уголовной, 

административной, гражданско-

правовой и дисциплинарной 
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ответственности физических и 

юридических лиц за коррупционные 

правонарушения, предусмотренной 

законодательством в сфере 

противодействия коррупции. 

Уметь: содержательно анализировать 

коррупционные правонарушения и 

определять меру ответственности 

физических и юридических лиц за 

коррупционные правонарушения. 

Владеть: навыками анализа и 

применения правовых норм о 

противодействии коррупционному 

поведению в социальной и 

профессиональной сферах. 

11.3 

Демонстрирует 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционном

у поведению 

Пороговый 

уровень 

Знать: основы права, правовые и 

морально-этические нормы, 

обеспечивающие противодействие 

коррупционной деятельности. 

Уметь: применять правовые и 

морально-этические нормы, 

обеспечивающие противодействие 

коррупционной деятельности. 

Владеть: навыками формирования 

активной гражданской позиции 

неприятия коррупции. 

Продвинутый 

уровень 

Знать: приёмы, формы и источники 

повышения квалификации по 

вопросам антикоррупционного 

образования и воспитания. 

Уметь: самостоятельно повышать 

квалификацию по вопросам 

антикоррупционного образования и 

воспитания. 

Владеть: навыками повышения 

уровня знаний о коррупционных 

формах поведения и мерах по их 

предотвращению. 

Высокий 

уровень 

Знать: сущность и содержание 

коррупции как как социального, 

экономического и политического 

явления, противозаконного действия, 

нравственной болезни общества. 

Уметь: давать нравственную оценку 

коррупционным проявлениям и другим 

нарушениям норм профессиональной 

этики; противодействовать 

коррупционным проявлениям. 

Владеть: навыками аргументированно 

защищать антикоррупционную 

позицию и находить пути 

противодействия коррупционным 

явлениям. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

3.1 Виды оценочных средств 

 

№ 

п/п 

Код компетенции/ 

планируемые 

результаты 

обучения 

Контролируемые темы/ разделы 
Наименование оценочного 

средства для текущего контроля 

1 УК-11 Общие положения права наблюдение, устный опрос, 

схема 

2 УК-11 Правовое регулирование трудовых 

правоотношений 

наблюдение, устный опрос, 

работа в группах, ситуативная 

задача 

3 
УК-11 Трудовая дисциплина и трудовой спор наблюдение, устный опрос, 

работа в группах, схема 

4 
УК-11 Правовое регулирование 

предпринимательских отношений 

наблюдение, устный опрос, 

работа в группах, таблица 

5 
УК-11 Политико-правовые механизмы и 

институты противодействия коррупции 

наблюдение, устный опрос, 

работа в группах, схемы 

6 

УК-11 Антикоррупционные запреты, 

ограничения и дополнительные 

обязанности 

наблюдение, устный опрос, 

работа в группах, макеты 

7 
УК-11 Правовая ответственность за 

коррупционные деяния 

наблюдение, устный опрос, 

работа в группах, схемы 

8 
УК-11 Методы противодействия коррупции в 

профессиональной деятельности 

наблюдение, устный опрос, 

опросники 

 

Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках текущего контроля 

представлены в рабочей программе дисциплины (модуля). Полные комплекты оценочных 

средств хранятся на кафедре. 

 

3.2 Содержание оценочных средств 
3.2.1 Примерный перечень вопросов по темам дисциплины: 

1. Понятие права 

2. Признаки и функции права 

3. Источники (формы) права. 

4. Правоотношение: понятие и содержание. 

5. Субъективные юридические права. 

6. Юридическая обязанность. 

7. Понятие правонарушения, его виды. 

8. Юридическая ответственность. 

9. Понятие трудовых правоотношений. 

10. Трудовой договор. 

11. Испытательный срок. 

12. Признаки предпринимательской деятельности. 

13. Формы собственность. 

14. Трудовой спор. 
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15. Виды трудовых споров. 

16. Понятие и сущность коррупции. 

17. Признаки коррупции. 

18. Институты противодействия коррупции. 

19. Методы противодействия коррупции. 

20. Антикоррупционные запреты и ограничения. 

21. Механизмы противодействия коррупции. 

22. Правовая ответственность за совершение коррупционных правонарушений. 

23. Коррупционные правонарушения. 

24. Антикоррупционное воспитание. 

 

3.2.2 Примерные задания для составления схем, таблиц, социологического опроса: 

1 Составить схему "Нормы права и их виды". 

2. Составить развернутую схему "Институты противодействия коррупции". 

3. Составить схему "Юридическая ответственность за совершение коррупционных 

правонарушений". 

4. Составить сравнительную таблицу "Формы собственности". 

5. Подобрать различные формы социологических опросов по вопросам противодействия 

коррупции. 

 

3.3 Критерии оценивания 

 
Виды текущего контроля Высокий 

уровень 

90-100% 

Продвинутый 

уровень 

75-89% 

Пороговый 

уровень 

50-74% 

Недопустимый 

 

0-49% 

наблюдение, решение ситуационных 

заданий, составление схем, таблиц, 

социологического опроса 

27-30 23-26 15-22 0-14 

Задание самостоятельной работы 27-30 23-26 15-22 0-14 

 

В соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки результатов 

обучения студентов посещение оценивается следующим образом: 

- менее 50% занятий – 0 баллов; 

- 50 – 74% занятий – 15 баллов; 

- 75 – 89% занятий – 18 баллов; 

- 90 – 100% занятий – 20 баллов 

 

Критерии оценивания занятия семинарского типа: 

«отлично» (95-100 %, буквенное обозначение А, -А) выставляется студенту, 

сформулировавшему полный и правильный ответ на вопросы семинара, логично 

структурировавшему и изложившему материал. При этом студент должен показать знание 

специальной литературы. Для получения отличной оценки необходимо 

продемонстрировать умение обозначить проблемные вопросы в соответствующей 

области, проанализировать их и предложить варианты решений, дать исчерпывающие 

ответы на уточняющие и дополнительные вопросы. Студент имеет глубокие знания 

учебного материала по теме практической работы, показывает усвоение взаимосвязи 
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основных понятий используемых в работе, смог ответить на все уточняющие и 

дополнительные вопросы. Студент демонстрирует знания теоретического и 

практического материала по теме практической работы, определяет взаимосвязи между 

показателями задачи, даёт правильный алгоритм решения, определяет 

междисциплинарные связи по условию задания. 

«хорошо»(75-94 %, буквенное обозначение -В, В, +В) выставляется студенту, 

который дал полный правильный ответ на вопросы семинара с соблюдением логики 

изложения материала, но допустил при ответе отдельные неточности, не имеющие 

принципиального характера. «Хорошо» может выставляться студенту, недостаточно чётко 

и полно ответившему на уточняющие и дополнительные вопросы. Студент показал знание 

учебного материала, усвоил основную литературу, смог ответить почти полно на все 

заданные дополнительные и уточняющие вопросы. Студент демонстрирует знания 

теоретического и практического материала по теме практической работы, допуская 

незначительные неточности при решении задач, имея неполное понимание 

междисциплинарных связей при правильном выборе алгоритма решения задания. 

«удовлетворительно» (50-74 %, буквенное обозначение D-, D, D+, -С, С, +С) 

выставляется студенту, показавшему неполные знания, допустившему ошибки и 

неточности при ответе на вопросы семинара, продемонстрировавшему неумение 

логически выстроить материал ответа и сформулировать свою позицию по проблемным 

вопросам. При этом хотя бы по одному из заданий ошибки не должны иметь 

принципиального характера. Студент в целом освоил материал практической работы, 

ответил не на все уточняющие и дополнительные вопросы. Студент затрудняется с 

правильной оценкой предложенной задачи, даёт неполный ответ, требующий наводящих 

вопросов преподавателя, выбор алгоритма решения задачи возможен при наводящих 

вопросах преподавателя. 

«неудовлетворительно» (0-49 %, буквенное обозначение F) выставляется студенту, 

если он не дал ответа по вопросам семинара; дал неверные, содержащие фактические 

ошибки ответы на все вопросы; не смог ответить на дополнительные и уточняющие 

вопросы. Студент имеет существенные пробелы в знаниях основного учебного материала 

практической работы, который полностью не раскрыл содержание вопросов, не смог 

ответить на уточняющие и дополнительные вопросы. Студент даёт неверную оценку 

ситуации, неправильно выбирает алгоритм действий. 

 

Критерии оценивания самостоятельных работ: 

«отлично» (95-100 %, буквенное обозначение А, -А) выставляется, если студент 

выполнил работу без ошибок и недочётов, допустил не более одного недочёта. 

«хорошо», (75-94 %, буквенное обозначение -В, В, +В) если студент выполнил 

работу полностью, но допустил в ней не более одной негрубой ошибки и одного недочёта, 

или не более двух недочётов. 

«удовлетворительно» (50-74 %, буквенное обозначение D-, D, D+, -С, С, +С), если 

студент правильно выполнил не менее половины работы или допустил не более двух 

грубых ошибок, или не более одной грубой и одной негрубой ошибки и одного недочета, 

или не более двух-трех негрубых ошибок, или одной негрубой ошибки и трех недочётов, 

или при отсутствии ошибок, но при наличии четырех-пяти недочётов, допускает 

искажение фактов. 
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«неудовлетворительно» (0-49 %, буквенное обозначение F), если студент допустил 

число ошибок и недочётов превосходящее норму, при которой может быть выставлено 

«удовлетворительно», или если правильно выполнил менее половины работы. 

 
Многобалльная система оценки знаний 

Процентное  

содержание 

Цифровой 

эквивалент 

баллов 

Оценка по 

буквенной 

системе 

Оценка по  

традиционной системе 

Уровни освоения 

компетенций 

95-100 4,0 А Отлично Высокий 

уровень 94-90 3,67 А- 

89-85 3,33 В+ Хорошо Продвинутый 

уровень 84-80 3,0 В 

79-75 2,67 В- 

74-70 2,33 С+ Удовлетворительно Пороговый 

уровень 69-65 2,0 С 

64-60 1,67 С- 

59-55 1,33 D+ 

54-50 1,0 D 

49-0 0 F Неудовлетворительно Не 

сформированный 

уровень 
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