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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Управление бизнесом 

Дисциплина: Правовые основы профессиональной деятельности 

и антикоррупционного поведения 

Семестр (семестры) изучения: 4 

Форма (формы) рубежного контроля тестирование 

 

Оценивание результатов учебной деятельности обучающихся при изучении дисциплины 

осуществляется по балльно-рейтинговой системе  

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 

Изучение дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности и 

антикоррупционного поведения» направлено на формирование следующих компетенций: 
 

Коды  

компетенции  

(по ФГОС) 

Содержание  

компетенций  

согласно ФГОС 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

согласно 

ОПОП 

Перечень планируемых результатов обучения 

 по дисциплине 

1 2 3 4 

УК 11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционном

у поведению 

11.1 Понимает 

сущность 

коррупционног

о поведения и 

его 

взаимосвязь с 

социальными, 

экономическим

и, 

политическими 

и иными 

условиями, 

основные 

формы его 

проявления и 

последствия 

Пороговый 

уровень 

Знать: понятие, признаки, формы 

коррупции, причины возникновения и 

распространения коррупции, 

социально опасные и вредные 

последствия этого явления в обществе. 

Уметь: распознавать коррупцию, 

выявлять признаки и причины 

коррупционного поведения; 

определять и различать различные 

формы проявления коррупции. 

Владеть: юридической терминологией 

в сфере противодействия коррупции, 

навыками определения коррупции, её 

видовых проявлений и смежных 

явлений. 

Продвинутый 

уровень 

Знать: типовые стандарты 

антикоррупционного поведения, 

включая профессиональную этику. 

Уметь: сопоставлять индивидуальные 

формы поведения в социальной и 

профессиональной сферах с 

действующими антикоррупционными 

стандартами. 

Владеть: навыками разграничения 

коррупционного поведения от 

поведенческих актов, сопряженных с 

коррупцией. 

Высокий Знать: основные направления и 
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уровень тенденции развития 

антикоррупционной политики 

государства, механизм реализации 

антикоррупционной политики, 

международный опыт 

противодействия коррупции. 

Уметь: анализировать деятельность 

органов государственной власти, 

политических и общественных 

организаций в сфере противодействия 

коррупции. 

Владеть: навыками выявления 

конструктивных и неэффективных 

подходов к решению проблемы 

коррупции на национальном, 

региональном и местном уровне. 

11.2 

Анализирует и 

применяет 

правовые 

нормы о 

противодейств

ии 

коррупционном

у поведению 

Пороговый 

уровень 

Знать: основные нормативные 

правовые акты в сфере 

противодействия коррупции, 

государственные органы и 

общественные организации, 

занимающиеся предупреждением и 

борьбой с коррупцией, способы 

профилактики коррупции. 

Уметь: анализировать, толковать и 

применять правовые нормы о 

противодействии коррупционному 

поведению и способы профилактики 

коррупции. 

Владеть: навыками работы с 

законодательными и 

правоприменительными актами 

антикоррупционной направленности. 

Продвинутый 

уровень 
Знать: российские правовые акты в 

сфере противодействия коррупции, 

международные договоры и тенденции 

развития антикоррупционного 

законодательства зарубежных стран. 

Уметь: проводить сравнительно-

правовой анализ тенденций развития 

российского и зарубежного 

законодательства в сфере 

противодействия коррупции. 

Владеть: навыками мониторинга 

действующего антикоррупционного 

российского и зарубежного 

законодательства в целях 

профилактики и противодействия 

коррупции. 

Высокий 

уровень 
Знать: об уголовной, 

административной, гражданско-

правовой и дисциплинарной 

ответственности физических и 
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юридических лиц за коррупционные 

правонарушения, предусмотренной 

законодательством в сфере 

противодействия коррупции. 

Уметь: содержательно анализировать 

коррупционные правонарушения и 

определять меру ответственности 

физических и юридических лиц за 

коррупционные правонарушения. 

Владеть: навыками анализа и 

применения правовых норм о 

противодействии коррупционному 

поведению в социальной и 

профессиональной сферах. 

11.3 

Демонстрирует 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционном

у поведению 

Пороговый 

уровень 

Знать: основы права, правовые и 

морально-этические нормы, 

обеспечивающие противодействие 

коррупционной деятельности. 

Уметь: применять правовые и 

морально-этические нормы, 

обеспечивающие противодействие 

коррупционной деятельности. 

Владеть: навыками формирования 

активной гражданской позиции 

неприятия коррупции. 

Продвинутый 

уровень 

Знать: приёмы, формы и источники 

повышения квалификации по 

вопросам антикоррупционного 

образования и воспитания. 

Уметь: самостоятельно повышать 

квалификацию по вопросам 

антикоррупционного образования и 

воспитания. 

Владеть: навыками повышения 

уровня знаний о коррупционных 

формах поведения и мерах по их 

предотвращению. 

Высокий 

уровень 

Знать: сущность и содержание 

коррупции как как социального, 

экономического и политического 

явления, противозаконного действия, 

нравственной болезни общества. 

Уметь: давать нравственную оценку 

коррупционным проявлениям и другим 

нарушениям норм профессиональной 

этики; противодействовать 

коррупционным проявлениям. 

Владеть: навыками аргументированно 

защищать антикоррупционную 

позицию и находить пути 

противодействия коррупционным 

явлениям. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1 Виды оценочных средств 

 

№ 

п/п 

Код компетенции/ 

планируемые 

результаты 

обучения 

Контролируемые темы/ разделы 
Наименование 

оценочного средства для 

текущего контроля 

Наименование 

оценочного 

средства на 

рубежном 

контроле/ 

№ задания 

1 УК-11 Общие положения права наблюдение, устный 

опрос, схема 

Тест  

2 УК-11 Правовое регулирование 

предпринимательских отношений 

наблюдение, устный 

опрос, работа в группах, 

таблица 

Тест 

3 

УК-11 Правовое регулирование трудовых 

правоотношений 

наблюдение, устный 

опрос, работа в группах, 

ситуативная задача 

Тест 

4 

УК-11 Трудовая дисциплина и трудовой 

спор 

наблюдение, устный 

опрос, работа в группах, 

схема 

Тест 

5 

УК-11 Политико-правовые механизмы и 

институты противодействия 

коррупции 

наблюдение, устный 

опрос, работа в группах, 

схемы 

Тест 

6 

УК-11 Антикоррупционные запреты, 

ограничения и дополнительные 

обязанности 

наблюдение, устный 

опрос, работа в группах, 

макеты 

Тест 

7 

УК-11 Правовая ответственность за 

коррупционные деяния 

наблюдение, устный 

опрос, работа в группах, 

схемы 

Тест 

8 

УК-11 Методы противодействия 

коррупции в профессиональной 

деятельности 

наблюдение, устный 

опрос, опросники 

Тест 

 

Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках рубежного контроля 

представлены в рабочей программе дисциплины (модуля). Полные комплекты оценочных 

средств и контрольно-измерительных материалов хранятся на кафедре. 

 

3.2 Содержание оценочных средств 
3.2.1 Примерный перечень тестовых заданий первого рубежного контроля 
 

Вопросы Варианты ответов 

1. Согласно договорной теории 

происхождения государства, 

государство – это: 

A) специфическая разновидность биологического 

организма; 

B) продукт социально-экономического развития; 

C) продукт развития семьи; 

D) продукт соглашения между людьми; 

Е) продукт божественной воли.. 

2. Общеобязательные правила 

поведения называются: 

A) политическими нормами; 

B) экономическими нормами; 
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 C) экологическими нормами; 

D) правовыми нормами; 

Е) эстетическими нормами. 

3. Какие из указанных 

элементов не входят в состав 

правонарушения? 

А) субъект;  

В) объективная сторона;  

С) объект;  

D) противоправность;  

E) субъективная сторона. 

4. Норма права включает в себя 

следующие элементы: 

A) гипотеза, санкция; 

B) условия и обстоятельства, при которых действует 

данная норма; 

C) правила поведения и обязательства; 

D) гипотеза, диспозиция и санкция; 

E) нет правильного ответа. 

5.. В состав правонарушения 

входят следующие элементы: 

A) субъект, объект; 

B) объект, объективная и субъективная стороны; 

C) участник правонарушения, лицо, совершившее 

правонарушение; 

D) субъект, объект, субъективная и объективная сторона 

правонарушения; 

E) нет правильного ответа. 

6. Основная цель 

предпринимательской 

деятельности:  

А) извлечение прибыли;  

В) получение социальных гарантий;  

С) личностный рост предпринимателя;  

D) привитие навыков предпринимательской 

деятельности;  

E) продвижение товара. 

7. Собственнику принадлежит 

право…  

А) пользования и дарения;  

В) владения и пользования;  

С) владения, пользования и распоряжения;  

D) наследования;  

E) пользования и распоряжения. 

8. Собственнику принадлежит 

право…  

А) пользования и дарения;  

В) владения и пользования;  

С) владения, пользования и распоряжения;  

D) наследования;  

E) пользования и распоряжения. 

9. Какой критерий извлечение 

прибыли является решающим 

при определении деятельности 

как предпринимательской?  

А) систематизм;  

В) размер;  

С) источник;  

D) объем;  

E) плановость. 

10. В число признаков 

предпринимательства входит:  

А) регулярное извлечение прибыли;  

В) профессионализм предпринимателя;  
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С) лидерство предпринимателя;  

D) личностный рост предпринимателя;  

E) зависимость от государства. 

 

3.2.2 Примерный перечень тестовых заданий второго рубежного контроля 

Вопросы Варианты ответов 

1. Определите, в каких случаях 

наступает дисциплинарная 

ответственность: 

А) использование в личных целях оборудования 

предприятия в нерабочее время; 

В) повреждение по халатности во время работы 

прибора; 

С) невыполнение обязанностей по воспитанию своих 

детей; 

D) нарушение правил проживания в общежитии 

предприятия. 

Е) совершения преступления. 

2. Укажите, что не относится к 

дисциплинарному проступку: 

А) появление на работе в нетрезвом состоянии; 

В) опоздание на работу на 10 минут; 

С) отсутствие на рабочем месте в связи с болезнью, 

подтвержденной листком нетрудоспособности; 

D) изготовление продукции, признанной браком 

вследствие раковины в чугунной отливке; 

Е) уничтожение документов. 

3. Виды трудовых споров: А) индивидуальный и групповой;  

В) индивидуальный и коллективный;  

С) индивидуальный и коллегиальный;  

D) единоличный и коллегиальный;  

E) единоличный. 

4. Кто является сторонами 

трудового договора? 

А) работник и работодатель; 

В) только работник; 

С) только работодатель; 

D) работодатель и государственный орган; 

E) работник и государство. 

5. На какой максимальный срок 

заключается испытательный 

срок? 

А) на один месяц; 

В) на два месяца; 

С) на три месяца; 

D) на шесть месяцев; 

E) на один год. 

6. Что по Вашему мнению 

означает «локаут»? 

A) увольнение работников по инициативе работодателя 

в связи с их участием в коллективном трудовом споре 

или в забастовке; 

B) увольнение работника по инициативе работодателя в 

связи с нарушением трудовой дисциплины; 

C) не допуск к работе в связи с чрезвычайным 

положением; 
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D) сокращение работников в виду банкротства 

предприятия; 

E) увольнение работника по собственной инициативе. 

7. Кем рассматриваются 

индивидуальные трудовые 

споры? 

A) работодателем; 

B) трудовым арбитражем; 

C) профсоюзом; 

D) судом; 

E) представителем государственного органа. 

8. Комиссии по трудовым 

спорам образуются по 

инициативе: 

A) суда; 

B) государственного органа; 

C) только работников; 

D) только работодателя; 

E) работников (представительного органа работников) 

и/или работодателя (организации, индивидуального 

предпринимателя) 

9. При приеме на работу не 

требуется документ: 

A) паспорт; 

B) трудовая книжка; 

C) диплом об образовании; 

D) справка о несудимости; 

E) свидетельство о рождении. 

10. К мерам поощрения 

относятся  

A) объявление благодарности, выдача премии, 

награждение ценными подарками, грамотами и 

государственными наградами; 

B) замечание, выговор, строгий выговор, расторжение и 

т.д.; 

C) перевод на нижестоящую должность; 

D) направление в командировку; 

E) нет правильного ответа 

 

3.2.3 Примерный перечень тестовых заданий третьего рубежного контроля 

Вопросы Варианты ответов 

1. Противодействие коррупции 

осуществляют: 

А) органы государственной власти, 

B) органы местного самоуправления, 

C) органы государственной власти, институты 

гражданское общество и организации, 

D) органы государственной власти, органы местного 

самоуправления, институты гражданское общество и 

организации, 

E) только институты гражданское общество и 

организации. 

2. Государственному 

служащему запрещено 

участвовать в: 

А) в деятельности органа управления коммерческой 

организации; 

B) в деятельности органа местного самоуправления, 

C) на платной основе в деятельности органа управления 
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коммерческой организации, за исключением случаев, 

установленных федеральным законом, 

D) в деятельности государственных образовательных 

организациях, 

E) в научных конференциях, симпозиумах. 

3. Государственный служащий 

вправе принимать без 

письменного разрешения 

представителя нанимателя: 

А) награды, специальные звания иностранных 

государств, 

B) награды, почетные и специальные звания 

иностранных государств, 

C) научные почетные и специальные звания 

иностранных государств, 

D) почетные и специальные звания иностранных 

государств, 

E) награды и научные почетные звания иностранных 

государств. 

4. Государственному 

служащему не запрещено 

замещать государственную 

службу в случае избрания: 

А) на выборную должность в органе местного 

самоуправления, 

B) на должность в орган управления коммерческой 

организации, 

C) на выборную должность в профсоюзную 

организацию, созданную в государственном органе, 

D) на выборную должность в профсоюзную 

организацию, созданную в коммерческой организации, 

E) на депутатскую должность. 

5. Государственный служащий, 

занимающую должность, 

включенную в 

соответствующий перечень, 

обязан предоставлять сведения: 

А) о доходах 

B) о своих доходах и расходах, 

C) о своих доходах и имуществе, 

D) о своих доходах, имуществе, обязательствах 

имущественного характера и расходах, 

E) о своих доходах, имуществе и расходах. 

6. Проверка соблюдения 

государственными служащими 

запретов и ограничений, 

требований о предотвращении 

или урегулирования конфликтов 

интересов проводится: 

А) по решению непосредственного руководителя 

государственного служащего, 

B) по указанию руководителя государственного органа, 

C) по решению службы безопасности, 

D) на основании решения руководителя кадровой 

службы, 

E) на основании решения руководителя службы по 

антикоррупционного противодействия 

7. Государственный служащий 

обязан представлять сведения о 

расходах: 

А) при условии, если совокупная сумма сделок 

превышает общий доход государственного служащего 

за три последних года, предшествующих совершению 

сделки, 

B) при условии, если сумма одной из совершенной 

сделки превышает общий доход государственного 
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служащего и его супруги (супруга) за три последних 

года, предшествующих совершению сделки, 

C) при условии, если сумма одной из совершенной 

сделок превышает общий доход государственного 

служащего за пять последних года, предшествующих 

совершению сделки, 

D) при условии, если сумма одной из совершенной 

сделки превышает общий доход государственного 

служащего и его супруги (супруга) за пять последних 

года, предшествующих совершению сделки, 

E) при условии, если сумма одной из совершенной 

сделки превышает общий доход государственного 

служащего и его супруги (супруга) за последний год, 

предшествующих совершению сделки 

8. Работникам образовательных 

и медицинских организаций не 

допускается дарение 

гражданами, находящимися на 

лечении, содержании, 

воспитании или обучении, 

супругами или родственниками 

этих граждан, за исключением 

обычных подарков, стоимость 

которых не превышает: 

А) 3-х минимальных размеров оплаты труда, 

B) 5-ти минимальных размеров оплаты труда, 

C) 1 тысячи рублей, 

D) 3 тысяч рублей, 

E) 5 тысяч рублей. 

9. Взыскание за совершение 

коррупционного 

правонарушения в виде 

замечания могут применяться: 

А) за совершение малозначительного коррупционного 

проступка на основании рекомендации комиссии по 

урегулированию конфликтов интересов, 

B) на основании указаний представителя нанимателя, 

C) на основании письменного поручительства 

непосредственного руководителя государственного 

служащего, 

D) при наличии чистосердечного раскаяния 

государственного служащего, 

E) замечание как вид взыскания за совершенное 

коррупционное правонарушение не применяется. 

10. К элементам 

антикоррупционного 

воспитания государственных 

служащих не относится: 

А) самовоспитание, 

B) самопознание, 

C) самоконтроль, 

D) самосовершенствование, 

E) самоутверждение. 

 

3.2.4 Примерный перечень тестовых заданий четвертого рубежного контроля 

Вопросы Варианты ответов 

1. За коррупционные А) дисциплинарной и материальной 
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правонарушения, лицо 

привлекается к 

ответственности: 

В) уголовной, административной и материальной, 

С) дисциплинарной, материальной и 

административной, 

D) уголовной и административной, 

E) уголовной, административной и дисциплинарной. 

2. К дисциплинарным 

взысканиям, применяемым к 

государственным служащим за 

совершение коррупционного 

правонарушения, обладающего 

признаками дисциплинарного 

проступка, относятся: 

А) замечание и порицания, 

B) штраф, 

C) выговор, 

D) выговор и строгий выговор с занесением в учетную 

карточку, 

E) предупреждение и штраф. 

3. До применения 

дисциплинарного взыскания за 

совершение коррупционного 

правонарушения, обладающего 

признаками дисциплинарного 

проступка, представитель 

нанимателя: 

А) вправе затребовать от гражданского служащего 

письменное объяснение, 

B) имеет право затребовать от гражданского служащего 

объяснение, 

C) должен затребовать от гражданского служащего 

устное объяснение, 

D) должен затребовать от гражданского служащего 

объяснение в письменной форме, 

E) ничего не требует. 

4. Совершение коррупционного 

правонарушения, обладающего 

признаками административного 

правонарушения, влечет за 

собой, привлечение лица к: 

А) дисциплинарной ответственности,  

B) административной ответственности, 

C) уголовной ответственности, 

D) дисциплинарной и административной 

ответственности, 

E) дисциплинарной или административной 

ответственности. 

5. К противоправным деяниям, 

относящимся к коррупционным 

преступлениям, совершенных 

при любых условиях относятся 

(укажите неправильный ответ): 

А) посредничество во взятке, 

B) получение взятки, 

C) мошенничество 

D) незаконное участие в предпринимательской 

деятельности 

E) коммерческий подкуп. 

6. Представление 

государственным служащим 

заведомо ложных сведений о 

доходах, имуществе, 

обязательствах имущественного 

характера является: 

А) коррупционным преступлением, 

B) коррупционным дисциплинарным проступком, 

C) коррупционным административным 

правонарушением, 

D) коррупционным гражданско-правовым проступком, 

E) коррупционным уголовным проступком. 

7. Обязанность уведомлять о 

фактах склонения к совершению 

коррупционного 

правонарушения возлагается на: 

А) на государственных служащих, занимающих 

должность, включенные в соответствующий перечень, 

B) на государственных служащих, имеющих в своем 

подчинении подчиненных, 



 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 

Костанайский филиал 

Кафедра права 
Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) «Правовые основы профессиональной 

деятельности и антикоррупционного поведения» по основной профессиональной 

образовательной программе высшего образования – программе бакалавриата «Управление 

бизнесом» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Версия документа - 1 стр. 13 из 15 Первый экземпляр __________ КОПИЯ № _____ 

 

 Костанайский филиал ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

C) на государственных служащих, дающих 

соответствующее обязательство, 

D) на государственных служащих, находящихся в 

подчинении, 

E) на всех государственных служащих. 

8. Взыскания за коррупционные 

правонарушения применяются: 

А) непосредственным руководителем, на основании 

имеющейся у него информации о совершенном 

коррупционном правонарушении, 

B) представителем нанимателя на основании 

представленного заключения по итогам проведения 

служебной проверки, 

C) представителем нанимателя на основании доклада о 

результатах проверки, проведенной подразделением 

кадровой службы по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, 

D) руководителем кадровой службы по результатам 

проверки, осуществленной подразделением кадровой 

службы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, 

E) дисциплинарным советом. 

9. Если в течение года со дня 

применения дисциплинарного 

взыскания государственный 

служащий не подвергнут 

новому дисциплинарному 

взысканию, он считается: 

А) реабилитированным, 

B) амнистированным, 

C) исправившимся, 

D) не имеющим плохой репутации, 

E) не имеющим дисциплинарное взыскание. 

10. Взыскание за коррупционное 

правонарушение применяется 

не позднее: 

 

А) десяти дней с момента окончания проверки о 

соблюдении государственным служащим ограничений и 

запретов, 

B) пятнадцати дней со дня поучения информации о 

совершении коррупционного правонарушения, 

C) одного месяца со дня получения информации о 

совершенном коррупционном правонарушении, 

D) трех месяцев со дня поступления сообщения о 

совершении коррупционного правонарушения, 

E) шести месяцев со дня поступления сообщения о 

совершении коррупционного правонарушения. 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РУБЕЖНОГО 

КОНТРОЛЯ  

 

4.1. Порядок проведения рубежного контроля 
По дисциплине проводится четыре рубежных контроля в форме тестирования. 

Продолжительность проведения каждой рубежного контроля – 45 минут. 
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4.2. Критерии оценивания теста 

Максимальный балл – 5 баллов. 

Отлично 

5-4,5 баллов 

Хорошо 

4,49-3,75 баллов 

Удовлетворительно 

3,74-2,5 баллов 

Неудовлетворительно 

2,49-0 баллов 

Высокий уровень 

освоения проверяемых 

компетенций 

Продвинутый уровень 

освоения проверяемых 

компетенций 

Пороговый уровень 

 уровень освоения 

проверяемых компетенций 

Недостаточный уровень 

освоения проверяемых 

компетенций 

Обучающийся правильно 

ответил на 90-100% 

тестовых вопросов, тем 

самым показал отличные 

знания и умения в рамках 

усвоенного учебного 

материала.  

Обучающийся 

правильно ответил на 

75-89% тестовых 

заданий, тем самым 

показал хорошие 

знания и умения, есть 

исправления в ответах, 

но не более двух.  

Обучающийся правильно 

дал ответы на 50-74% 

тестовых заданий, имеются 

исправления тестовых 

ответов не более пяти.  

Обучающийся дал 

правильных ответов 

менее 50%, тем самым 

показал недостаточный 

уровень знаний и 

умений, имеются 

исправления в тестовых 

ответах более 5 раз.  

 

4.3 Результаты рубежного контроля и уровни сформированности компетенций 
При подведении итогов изучения дисциплины учитываются результаты текущего 

контроля. Полученные за текущую аттестацию баллы суммируются с баллами, 

полученными за каждый этап при прохождении рубежного контроля: 

1. 0-49 баллов - неудовлетворительно; 

2. 50-74 баллов - удовлетворительно; 

3. 75-89 баллов - хорошо; 

4. 90-100 баллов - отлично. 

 

 

Критерии оценивания уровня освоения дисциплинарных компетенций на рубежном 

тестировании: 

«отлично» (95-100 %, буквенное обозначение А, -А) выставляется студенту, который 

правильно ответил на 90-100% тестовых вопросов, тем самым показал отличные знания и 

умения в рамках усвоенного учебного материала. 

«хорошо» (75-94 %, буквенное обозначение -В, В, +В) выставляется студенту, 

который правильно ответил на 75-89% тестовых заданий, тем самым показал хорошие 

знания и умения, есть исправления в ответах, но не более двух.  

«удовлетворительно» (50-74 %, буквенное обозначение D-, D, D+, -С, С, +С) 

выставляется студенту, если он правильно дал ответы на 50-74% тестовых заданий, 

имеются исправления тестовых ответов не более пяти. 

«неудовлетворительно» (0-49 %, буквенное обозначение F) выставляется студенту, 

если он дал правильных ответов менее 50%, тем самым показал недостаточный уровень 

знаний и умений, имеются исправления в тестовых ответах более 5 раз. 
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Многобалльная система оценки знаний 

 
Процентное  

содержание 

Цифровой эквивалент 

баллов 

Оценка по буквенной 

системе 

Оценка по  

традиционной системе 

95-100 4,0 А Отлично 

94-90 3,67 А- 

89-85 3,33 В+ Хорошо 

84-80 3,0 В 

79-75 2,67 В- 

74-70 2,33 С+ Удовлетворительно 

69-65 2,0 С 

64-60 1,67 С- 

59-55 1,33 D+ 

54-50 1,0 D 

49-0 0 F Неудовлетворительно 
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