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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Менеджмент организации 

Дисциплина: Организация работы в ЭИОС и ЭБС 

Семестр (семестры) изучения: 1 семестр 

Форма (формы) текущего контроля: отчеты по практическим работам, тестовые задания, 

проекты слайд-презентаций, реферат. 

Оценивание результатов учебной деятельности обучающихся при изучении дисциплины 

осуществляется по балльно-рейтинговой системе  

 

2. КОМПЕТЕНЦИИ, ЗАКРЕПЛЁННЫЕ ЗА ДИСЦИПЛИНОЙ 
Изучение дисциплины «Организация работы в ЭИОС и ЭБС» направлено на 

формирование следующих компетенций: 

 
Коды 

компетенции 

согласно ФГОС 

(ОПОП ВО) 

Содержание 

компетенций 

согласно ФГОС 

(ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения 

компетенции согласно 

ОПОП 

Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине 

1 2 3 4 

ОПК-5 Способен 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при 

решении 

профессиональных 

задач. 

ОПК-5.2: Применяет 

основные 

информационные 

технологии и 

программные средства, 

позволяющие их 

использовать. 

Пороговый уровень 

Знает основные программные средства и 

сферу их применения в области 

профессиональных задач 

Умеет применять программные средства в 

области профессиональных задач 

Владеет навыками использования 

программных средств в профессиональной 

деятельности 

Продвинутый уровень 

Знает основные информационные технологии 

для решения профессиональных задач 

Умеет пользоваться основными 

информационными технологиями для решения 

профессиональных задач 

Владеет основными информационными 

технологиями для решения профессиональных 

задач 

Высокий уровень 

Знает способы решения стандартных задач 

профессиональной деятельности с 

применением информационных технологий и 

программных средств 

Умеет решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности с 

применением информационных технологий и 

программных средств 

Владеет навыками решения стандартных задач 

профессиональной деятельности с 

применением информационных технологий и 
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программных средств 

ОПК-5.3: Использует 

возможности 

современных 

информационных 

технологий и 

программных средств 

для решения типовых 

задач профессиональной 

деятельности. 

Пороговый уровень 

Знает возможности современных 

программных средств для решения типовых 

задач профессиональной деятельности 

Умеет пользоваться современным прикладным 

программным обеспечением 

Владеет навыками обработки информации при 

помощи современных информационных 

технологий и программных средств 

Продвинутый уровень 

Знает возможности специального 

программного обеспечения 

Умеет пользоваться специальными 

программными продуктами 

Владеет навыками обработки 

профессиональной информации с 

применением специального программного 

обеспечения 

Высокий уровень 

Знает возможности современных 

информационных технологий и программных 

средств 

Умеет использовать возможности, 

предоставляемые современными 

информационными платформами и 

программными продуктами 

Владеет навыками решения типовых 

профессиональных задач обработки данных, 

используя возможности современных 

информационных технологий и программных 

средств 

ОПК-6 Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1: Демонстрирует 

понимание принципов 

работы современных 

информационных 

технологий. 

Пороговый уровень 

Знает основные виды информационных 

систем 

Умеет определять области применения 

информационных технологий 

Владеет навыками обработки информации 

Продвинутый уровень 

Знает современные информационные 

технологии для решения профессиональных 

задач 

Умеет решать профессиональные задачи с 

применением информационных технологий 

Владеет навыками работы с современными 

информационными технологиями 

Высокий уровень 

Знает принципы работы современных 

информационных технологий 

Умеет применять современные 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Владеет навыками автоматизации рабочего 
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места с применением информационных 

технологий 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
3.1 Виды оценочных средств 

 

№ 

п/п 

Код компетенции/ 

планируемые результаты 

обучения 
Контролируемые темы/ разделы 

Наименование оценочного средства для 

текущего контроля 

1.  ОПК-5.2, ОПК-5.3, ОПК-

6.1 

Информатизация и 

цифровизация образования 

Устный опрос, практические задания, 

презентация 

2.  ОПК-5.2, ОПК-5.3, ОПК-

6.1 

Обучение в цифровой среде Устный опрос 

3.  ОПК-5.2, ОПК-5.3, ОПК-

6.1 

Информационная 

образовательная среда 

Устный опрос, письменный отчет (конспект) 

4.  ОПК-5.2, ОПК-5.3, ОПК-

6.1 

Электронная информационно-

образовательная среда ВУЗа 

Устный опрос, практические задания 

5.  ОПК-5.2, ОПК-5.3, ОПК-

6.1 

Основы информационной 

безопасности 

Устный опрос, практические задания, 

реферат 

 

3.2 Содержание оценочных средств 

Используемые оценочные средства: вопросы для устного контроля, практические 

задания по проверке теоретических знаний и практических навыков, вопросы для подготовки 

презентаций, тематика рефератов. 

 

3.2.1 Типовые вопросы по курсу дисциплины: 

1. В чем заключается процесс информатизации общества? 

2. В чем заключается процесс формирования информационной среды общества? 

3. Перечислите основные компоненты информационной культуры. 

4. Что такое электронная база данных (БД)? 

5. Понятие информационного процесса, информатизации, информационных 

технологий. 

6. Сущность, роль и значение процесса информатизации в общественном развитии.  

7. Характеристика информационного общества, проблемы информатизации общества.  

8. Информатизация российского образования: цели, задачи, тенденции развития, 

проблемы.  

9. Классификации информационных и коммуникационных технологий. 

10. Цифровая среда. Цифровая грамотность.  ИКТ-компетентность. 

11. Понятие информационной образовательной среды (ИОС).  

12. Компоненты ИОС.  Основные возможности современной информационной 

образовательной среды.  

13. Понятие электронной информационно-образовательной среды вуза.  

14. Задачи электронной информационно-образовательной среды вуза.  

15. Структура электронной информационно-образовательной среды вуза 

16. Понятие «информационная безопасность».  Угрозы информационной безопасности. 
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17. Методы и средства защиты информации.  

18. Правовое обеспечение информационной безопасности.  

19. Организационные основы ИБ.  

20. Криптографические и программные методы ИБ.  

21. Использование ЭЦП. 

 

3.2.2 Типовые практические задания 

 

Тема: Информатизация и цифровизация образования 

Регистрация и работа в электронных библиотечных системах:  

1. Научно-электронная библиотека  elibrary [Электронный ресурс]. – URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 

 

http://elibrary.ru/defaultx.asp
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2. Электронно-библиотечная система «ЛАНЬ» [Электронный ресурс]. – URL: 

 
 

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» 

[Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red 

 
 

4. Электронно-библиотечная система «Юрайт» [Электронный ресурс]. – URL: 

https://urait.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red
https://urait.ru/
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Тема: Электронная информационно-образовательная среда ВУЗа 

Формирование электронного портфолио обучающегося, разделы электронного портфолио 

обучающегося и методы работы с ним.  

Автобиография. 

 
Фамилия  Имя  Отчество 

 

Составляется в произвольной форме собственноручно, без помарок и исправлений с 

обязательным освещением следующих вопросов: 

 

1. Год и место рождения, в какой семье родился, чем занимались родители. 

2. Когда, в каких учебных заведениях учился, какое образование получил и 

специальность. 

3. С какого времени начал работать самостоятельно, причины перехода с одной 

работы на другую. 

4. Служил ли в Вооруженных Силах. 

5. Состав семьи и краткие сведения о близких родственниках (муж, жена, отец, 

мать, братья, сѐстры, отец и мать супруга, супруги) 

6. Другие сведения, которые Вы считаете необходимым осветить в автобиографии. 
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3.2.3 Перечень примерных презентаций 

Электронные библиотеки. 

Понятие, структура и интерфейс электронной библиотеки. Работа с ресурсами 

электронной библиотеки. Электронные ресурсы библиотеки учебного заведения. Научные 

базы данных. Примеры электронных библиотек РФ и РК. 

 

3.2.4 Тематика рефератов 

1. Аппаратные средства защиты информации  

2. Биометрические системы защиты информации 

3. Блокчейн технологии в задачах информационной безопасности  

4. Информационная безопасность в социальных сообществах в сети интернет  

5. Информационная безопасность и медиакультура 

6. Информационная культура 

7. История криптографии 

8. История шифровального дела в России 

9. Криптография Второй мировой войны 

10. Мошенничество с пластиковыми картами 

11. Облачные технологии: назначение, перспективы и проблемы безопасности 

12. Персональные данные как объект правовой охраны 

13. Правовые основы информационной безопасности 

14. Роль интеллектуальной собственности в науке и технике 

15. Связь кибернетики и психологии. 

16. Система национальной безопасности Республики Казахстан 

17. Система национальной безопасности Российской Федерации 

18. Системы зашиты коммерчески значимой информации 

19. Современная криптография 

20. Социальные сети. "За" и "против". 

21. Стеганография 

22. Угрозы терроризма, связанные с развитием информационных технологий 

23. Экономические методы обеспечения информационной безопасности 

24. Электронная цифровая подпись: правовые аспекты. 

25. Электронные деньги. 

26. Этапы цифровой трансформации 

27. Этические нормы поведения в информационной сети. 

 

3.3 Критерии оценивания 

 

Виды текущего контроля 

Высокий 

уровень 

90-100% 

Продвинутый 

уровень 

75-89% 

Пороговый 

уровень 

50-74% 

Недостаточный 

уровень 

0-49% 

Устный опрос, конспект, практические 

задания, презентация, реферат 
27-30 23-26 15-22 0-14 

Задание для самостоятельной работы 27-30 23-26 15-22 0-14 

 

В соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки результатов 

обучения студентов посещение оценивается следующим образом: 
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- менее 50% занятий – 0 баллов; 

- 50 – 74% занятий – 15 баллов; 

- 75 – 89% занятий – 18 баллов; 

- 90 – 100% занятий – 20 баллов 

 

Критерии оценивания конспектов 

«отлично» (А, А-, 4.0-3.67, 90-100%) выставляется студенту, если демонстрируются 

полнота использования учебного материала, логика изложения (наличие схем, количество 

смысловых связей между понятиями), наглядность (наличие рисунков, символов и пр.; 

аккуратность выполнения, читаемость конспекта, грамотность (терминологическая и 

орфографическая). 

«хорошо» (В+, В, В-, 3.33-2.67, 75-89%) выставляется студенту, если 

демонстрируются использование учебного материала неполное, недостаточно логично 

изложено (наличие схем, количество смысловых связей между понятиями), наглядность 

(наличие рисунков, символов и пр.; аккуратность выполнения, читаемость конспекта, 

грамотность (терминологическая и орфографическая), отсутствие связанных предложений. 

«удовлетворительно»  (С+, С, С-, D+,D, 2.33-1.0, 50-74%) выставляется студенту, если 

демонстрируются использование учебного материала неполное, недостаточно логично 

изложено (наличие схем, количество смысловых связей между понятиями), наглядность 

(наличие рисунков, символов, и пр.; аккуратность выполнения, читаемость конспекта, 

грамотность (терминологическая и орфографическая), прослеживается несамостоятельность 

при составлении. 

«неудовлетворительно» (F, 0, 0-49%) выставляется студенту, если демонстрируются 

использование учебного материала неполное, отсутствуют схемы, количество смысловых 

связей между понятиями, отсутствует наглядность (наличие рисунков, символов, и пр.; 

аккуратность выполнения, читаемость конспекта, допущены ошибки терминологические и 

орфографические, несамостоятельность при составлении. 

 

Критерии оценивания устного опроса 

«отлично» (А, А-, 4.0-3.67, 90-100%) ставится, если студент полно излагает материал 

(отвечает на вопрос), дает правильное определение основных понятий; обнаруживает 

понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, 

привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; 

излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка. 

«хорошо» (В+, В, В-, 3.33-2.67, 75-89%) ставится, если студент дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, что и для «отлично», но допускает 1–2 ошибки, 

которые сам же исправляет, и 1–2 недочета в последовательности и языковом оформлении 

излагаемого. 

«удовлетворительно»  (С+, С, С-, D+,D, 2.33-1.0, 50-74%) ставится, если студент 

обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но излагает материал 

неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 

излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении 

излагаемого. 
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«неудовлетворительно» (F, 0, 0-49%) ставится, если студент обнаруживает незнание 

большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений 

и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал.  

 

Критерии оценивания практических работ  

Основными критериями оценки выполненной студентом и представленной для 

проверки работы являются: 

1. Степень соответствия выполненного задания поставленным требованиям; 

2. Структурирование и комментирование  работы; 

3. Уникальность выполнение работы (отличие от работ коллег); 

4. Успешные ответы на контрольные вопросы. 

«отлично» (А, А-, 4.0-3.67, 90-100%) - оформление соответствует требованиям, 

критерии выдержаны, защита всего перечня контрольных вопросов. 

«хорошо» (В+, В, В-, 3.33-2.67, 75-89%) - оформление соответствует требованиям, 

критерии выдержаны, защита только 80 % контрольных вопросов. 

«удовлетворительно»  (С+, С, С-, D+,D, 2.33-1.0, 50-74%) - оформление соответствует 

требованиям, критерии выдержаны, защита только 61 % контрольных вопросов. 

«неудовлетворительно» (F, 0, 0-49%) - оформление не соответствует требованиям, 

критерии не выдержаны, защита менее 61 % контрольных вопросов. 

 

Критерии оценивания самостоятельных работ 

«отлично» (А, А-, 4.0-3.67, 90-100%) выставляется, если студент выполнил работу без 

ошибок и недочѐтов, допустил не более одного недочѐта. 

«хорошо» (В+, В, В-, 3.33-2.67, 75-89%), если студент выполнил работу полностью, но 

допустил в ней не более одной негрубой ошибки и одного недочѐта, или не более двух 

недочѐтов. 

«удовлетворительно» (С+, С, С-, D+,D, 2.33-1.0, 50-74%), если студент правильно 

выполнил не менее половины работы или допустил не более двух грубых ошибок, или не 

более одной грубой и одной негрубой ошибки и одного недочета, или не более двух-трех 

негрубых ошибок, или одной негрубой ошибки и трех недочѐтов, или при отсутствии 

ошибок, но при наличии четырех-пяти недочѐтов, допускает искажение фактов. 

«неудовлетворительно» (F, 0, 0-49%), если студент допустил число ошибок и 

недочѐтов превосходящее норму, при которой может быть выставлено «удовлетворительно», 

или если правильно выполнил менее половины работы. 

 

Критерии оценивания презентации 

«отлично» (А, А-, 4.0-3.67, 90-100%)  выставляется студенту, все части презентации 

которого связаны с целью и предметом обсуждения. Результаты исследования обобщены, 

выводы представлены. Студент активно использовал изображения, рисунки, графики и т.д. 

для того чтобы вызвать интерес аудитории, при этом проявил творческий подход и четко 

отвечал на заданные вопросы. 

«хорошо» (В+, В, В-, 3.33-2.67, 75-89%) выставляется студенту, презентация которого 

содержит важные утверждения по теме. Результаты обобщены в выводы. Презентация не 

полностью раскрывает ключевые моменты задания. Студент использовал изображения, 

графики, рисунки и т.д. Ответы на вопросы были несколько не полные. 
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«удовлетворительно» (С+, С, С-, D+,D, 2.33-1.0, 50-74%) выставляется студенту, 

основные части презентации, которого имеют некоторые утверждения. Выводы являются не 

логичными. Ключевые моменты не выделены. Использующиеся рисунки, графики и т.д. не 

относятся к теме или отвлекают внимание аудитории. Тема исследования не раскрыта 

полностью. 

«неудовлетворительно» (F, 0, 0-49%)  выставляется студенту, если он не подготовил 

презентацию и не смог в устной форме раскрыть сущность презентации. 

 

Критерии оценивания реферата 

«отлично» (А, А-, 4.0-3.67, 90-100%) – оцениваются рефераты, содержание которых 

основано на глубоком и всестороннем знании темы, изученной литературы, изложено 

логично, аргументировано и в полном объеме. Основные понятия, выводы и обобщения 

сформулированы убедительно и доказательно. Оформление соответствует требованиям. 

«хорошо» (В+, В, В-, 3.33-2.67, 75-89%)– оцениваются рефераты, основанные на 

твердом знании исследуемой темы. Возможны недостатки в систематизации или в 

обобщении материала, неточности в выводах. Студент твердо знает основные категории, 

умело применяет их для изложения материала. Оформление соответствует требованиям. 

«удовлетворительно» (С+, С, С-, D+,D, 2.33-1.0, 50-74%) – оцениваются рефераты, 

которые базируются на знании основ предмета, но имеются значительные пробелы в 

изложении материала, затруднения в его изложении и систематизации, выводы слабо 

аргументированы, в содержании допущены теоретические ошибки. Оформление 

соответствует требованиям. 

«неудовлетворительно» (F, 0, 0-49%)– оцениваются рефераты, в которых обнаружено 

неверное изложение основных вопросов темы, обобщений и выводов нет. Текст реферата 

целиком или в значительной части дословно переписан из первоисточника без ссылок на 

него. оформление не соответствует требованиям. 


