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        1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цели 

развитие культуры умственного труда и способности направленного 

использования приемов рациональной организации умственного труда в учебной деятельности. 

1.2 Задачи 

-познакомиться с концепциями научной организации труда; 

-способствовать использованию методов научной организации труда в учебной 

деятельности студента; 

-сформировать навыки самоорганизации в учебной и профессиональной деятельности. 

        
2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Блок (раздел) ОПОП: Б1.В.1.ДВ.10.03  
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:   
Основы методики самостоятельной работы   
Философия   
Психология переводчика   
Психология личности и профессиональное самоопределение   
Основы профессиональной деятельности переводчика   
Основы межкультурной коммуникации   
2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 
  

Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы   
Производственная практика. Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности 
  

Производственная практика. Преддипломная практика   

        
3 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОК-1:      способностью ориентироваться в системе общечеловеческих ценностей и учитывать ценностно- 

смысловые ориентации различных социальных, национальных, религиозных, профессиональных общностей и 

групп в российском социуме 

Знать: 

пороговый основные составляющие системы общечеловеческих ценностей и основные ценностно- смысловые 

ориентации российского социума 

продвинутый cистему общечеловеческих ценностей и специфику ценностно-смысловых ориентаций основных 

общностей и групп российского социума 
высокий систему общечеловеческих ценностей и специфику ценностно-смысловых ориентаций социальных, 

национальных, религиозных, профессиональных общностей и групп социума 

Уметь: 

пороговый ориентироваться в системе общечеловеческих ценностей и ценностно-смысловых ориентаций групп в 

российском социуме 
продвинутый учитывать в процессе взаимодействия с людьми общечеловеческие ценности и ценностно- 

смысловые ориентации различных социальных, национальных, религиозных, профессиональных 

общностей и групп 
высокий учитывать общечеловеческие ценности и ценностно-смысловые ориентации различных социальных, 

национальных, религиозных, профессиональных общностей и групп в соответствии со спецификой 

конкретной коммуникативной ситуации 

Владеть: 

пороговый способностью учета основных ценностных ориентиров участников коммуникации 

продвинутый способностью точного определения ценностных ориентиров участников коммуникации в 

соответствии с принадлежностью к той или иной социальной, национальной, религиозной, 

профессиональной общности или группе 
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высокий способностью свободно ориентироваться в системе ценностей, точно определять и учитывать 

ценностные ориентиры участников коммуникации, принадлежащих к той или иной социальной, 

национальной, религиозной, профессиональной общности или социальной группе 

ОК-5:      способностью к осознанию значения гуманистических ценностей для сохранения и развития 

современной цивилизации; готовностью принимать нравственные обязательства по отношению к окружающей 

природе, обществу и культурному наследию 

Знать: 

пороговый основные гуманистические ценности современной цивилизации 

продвинутый систему гуманистических ценностей 

высокий роль гуманистических ценностей в сохранении и развитии современной цивилизации 

Уметь: 

пороговый осознавать нравственные обязательства  по отношению к окружающей природе, обществу и 

культурному наследию 
продвинутый воспринимать окружающий мир с позиции нравственной ответственности 

высокий принимать нравственные обязательства  по отношению к окружающей природе, обществу и 

культурному наследию 

Владеть: 

пороговый основными навыками нравственного восприятия окружающего мира 

продвинутый способностью принятия нравственных обязательств по отношению к окружающей природе, обществу 

и культурному наследию 

высокий навыком ценностного отношения к современной цивилизации и способностью принятия 

нравственных обязательств по отношению к окружающей природе, обществу и культурному 

наследию 

ОК-8:      способностью применять методы и средства познания, обучения и самоконтроля для своего 

интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетенции, сохранения 

своего здоровья, нравственного и физического самосовершенствования 

Знать: 

пороговый основные методы и средства познания, обучения и самоконтроля 

продвинутый способы повышения культурного уровня и профессиональной компетенции 

высокий роль стремления к самосовершенствованию в формировании высокоинтеллектуальной, успешной в 

профессиональной сфере личности 

Уметь: 

пороговый применять основные методы познания, обучения и самоконтроля с целью самосовершенствования 

продвинутый применять методы и средства познания, обучения и самоконтроля для своего интеллектуального 

развития, повышения 
высокий культурного уровня, профессиональной компетенции 

заботиться о сохранении здоровья, повышении культурного уровня, применять методы обучения и 

самоконтроля для нравственного и физического самосовершенствования и профессионального роста 

Владеть: 

пороговый основными методами самоконтроля и  средствами познания 

продвинутый способностью контролировать свое интеллектуальное развитие, повышение культурного и 

профессионального уровня 
высокий способностью применения наиболее эффективных способов интеллектуального, профессионального 

и культурного развития 

ПК-15: владением международным этикетом и правилами поведения переводчика в различных ситуациях устного 

перевода (сопровождение туристической группы, обеспечение деловых переговоров, обеспечение переговоров 

официальных делегаций) 

Знать: 

пороговый основные правила международного этикета и поведения переводчика 

продвинутый правила международного этикета и поведения переводчика применительно к основным типовым 

ситуациям устного перевода 
высокий правила международного этикета и поведения переводчика применительно к широкому спектру 

ситуаций устного перевода 

Уметь: 
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пороговый соблюдать основные правила международного этикета в ситуациях устного перевода 

продвинутый соблюдать правила международного этикета и следовать правилам поведения переводчика в типовых 

ситуациях устного перевода 
высокий соблюдать правила международного этикета  следовать правилам поведения переводчика  с учетом 

их вариативности соответственно особенностям конкретной ситуации 

Владеть: 

пороговый международным этикетом и правилами поведения переводчика на минимально достаточном уровне 

продвинутый международным этикетом и правилами поведения переводчика на уровне, обеспечивающем 

успешную переводческую деятельность 
высокий навыком выполнения функций устного переводчика в соответствии с международным этикетом и 

правилами поведения переводчика в различных ситуациях устного перевода 

             
4 ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

Общая трудоемкость 2 ЗЕТ  
Часов по учебному плану :  72 
в том числе : 
аудиторные занятия :  30 
самостоятельная работа :  42 
: 

Виды контроля  в семестрах: 
 
зачеты 8 

 

5 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр Часов 

Компете 

нции 
Литература 

Методы проведения 

занятий, оценочные 

средства 

 Раздел 1. Роль культуры 

умственного труда в учебной и 

профессиональной деятельности 

     

1.1 Культура умственного труда. Условия 

формирования культуры умственного 

труда 
студента в современном высшем 

учебном заведении. Индивидуальная 

стратегия жизни 
человека и система образования. Труд, 

его виды. Культура умственного труда 

как часть общей культуры человека. 
Структура умственного труда. Условия 

формирования культуры умственного 

труда студента в современном высшем 

учебном заведении. Культура 

умственного труда переводчика. 

Международный этикет и правила 

поведения переводчика в различных 

коммуникативных ситуациях (анализ 

источников, составление памятки) 
/Пр/ 

8 6 ОК-1 ОК 

-5 ОК-8 

ПК-15 

Л1.1 Л1.2Л2.1 Метод обучения: 

проблемный 
Оценочные средства: 

вопросы для устного 

опроса, практические 

задания (памятка, 

анализ источников по 

теме занятия) 
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1.2 Подготовка к практическим занятиям 

(конспект), подготовка к зачету. 

Научная организация труда. 

Инновационные образовательные 

технологии высшей школы, 

ориентированные на развитие 

социального и профессионального 

потенциала студента. 
Подготовка реферата "Культура труда 

и международный этикет в работе 

переводчика" 
Правила поведения переводчика в 

ситуациях устного перевода (проект) 

/Ср/ 

8 12 ОК-1 ОК 

-5 ОК-8 

ПК-15 

Л1.1 Л1.2Л2.1 Метод обучения: 

исследовательский 
Оценочное средство: 

конспект, творческие 

задания (проект), 

реферат 

 Раздел 2. Стратегии обучения. 

Продуктивность учебной 

деятельности студента 

     

2.1 Компоненты учебной деятельности 

студента. Познавательная активность. 

Особенности 
умственного труда. Продуктивность 

учебной 

деятельности.Работоспособность 

Умственная работоспособность. 

Гигиена умственного труда. Режимы 

труда и отдыха. Саморегуляция и 

самоконтроль. 
практическое задание (анализ 

технологий самоконтроля; составление 

карты самоконтроля)  /Пр/ 

8 6 ОК-1 ОК 

-5 ОК-8 
Л1.1 Л1.2Л2.1 Метод обучения: 

частично-поисковый 
Оценочное средство: 

вопросы для устного 

опроса, практические 

задания (анализ 

технологий 

самоконтроля; 

составление карты 

самоконтроля) 

2.2 Подготовка к практическому занятию 

(конспект), подготовка к зачету. 

Составление терминологического 

глоссария. /Ср/ 

8 6 ОК-1 ОК 

-5 ОК-8 
Л1.1 Л1.2Л2.1 Метод обучения: 

частично-поисковый 
Оценочное средство: 

конспект, глоссарий 

2.3 Рубежный контроль 1 
 
Защита реферата "Культура труда 

переводчика и международный 

этикет", " Культура умственного труда 

и концепция непрерывного 

образования" /Пр/ 

8 2 ОК-1 ОК 

-5 ОК-8 

ПК-15 

Л1.1 Л1.2Л2.1 Метод обучения: 

творческий 
Оценочное средство: 
публичное 

выступление в 

сопровождении 

мультимедийной 

презентации (защита 

реферата) 

 Раздел 3. Организация 

самостоятельной работы студента. 
     

3.1 Организация самостоятельной работы 

студента. Основные требования к 

самостоятельной работе. Виды и 

формы самостоятельной работы. 
Ритм современной студенческой 

жизни. Оптимизация умственной 

деятельности 
студента в период подготовки к 

различным формам контроля. 
Творческое задание (составление 

памятки "Оптимизация умственной 

деятельности студента в период 

подготовки к экзаменам") 
/Пр/ 

8 6 ОК-1 ОК 

-5 ОК-8 
Л1.1 Л1.2Л2.1 Метод обучения: 

проблемный 
Оценочное средство: 
вопросы для устного 

опроса, творческое 

задание (составление 

памятки "Оптимизация 

умственной 

деятельности студента 

в период подготовки к 

экзаменам") 
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3.2 Подготовка к практическим занятиям 

(конспект), подготовка к зачету. 

Разработка проекта "Экзаменационный 

стресс и меры по его 

предупреждению". /Ср/ 

8 12 ОК-1 ОК 

-5 ОК-8 
Л1.1 Л1.2Л2.1 Метод обучения: 

репродуктивный, 

исследовательский 
Оценочное средство 

конспект, творческое 

задание (проект) 

 Раздел 4. Технологии работы с 

учебным материалом. 
     

4.1 Технологии работы с учебным 

материалом. Научно- 

исследовательская работа студента. 
Навыки рационального чтения. 

Техники конспектирования. Методы 

устной и письменной 
рефлексии. Планирование учебного 

времени. Технологии тайм- 

менеджмента 
практические задания (анализ 

технологий тайм-менеджмента, 

составление плана работы на семестр,  

неделю, учебный день) /Пр/ 

8 9 ОК-1 ОК 

-5 ОК-8 
Л1.1 Л1.2Л2.1 Метод обучения: 

проблемный 
Оценочное средство: 

вопросы для устного 

опроса, практические 

задания (анализ 

технологий тайм- 

менеджмента, 

составление плана 

работы на семестр, 

неделю, учебный день) 

4.2 Подготовка к практическим занятиям 

(конспект). подготовка к зачету. 
Подготовка проекта "Культура 

умственного труда переводчика в 

условиях удаленной работы"  /Ср/ 

8 12 ОК-1 ОК 

-5 ОК-8 
Л1.1 Л1.2Л2.1 Метод обучения: 

репродуктивный, 

частично-поисковый 
Оценочное средство: 

конспект,  проект 

4.3 Рубежный контроль 2 
Творческое задание (эссе "Значение 

культуры умственного труда для 

успешной профессиональной 

деятельности переводчика) /Пр/ 

8 1 ОК-1 ОК 

-5 ОК-8 

ПК-15 

Л1.1 Л1.2Л2.1 Метод обучения: 

творческий 
Оценочное средство: 

Творческое задание 

(эссе "Значение 

культуры умственного 

труда для успешной 

профессиональной 

деятельности 

переводчика") 

          
6 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

6.1 Перечень видов оценочных средств 

Текущий контроль успеваемости по дисциплине регулярно осуществляется преподавателем в процессе проведения 

теоретических и практических занятий  с помощью следующих оценочных средств: вопросы для устного опроса, 

практические задания, творческие задания, реферат, конспект, терминологический глоссарий 
Рубежный контроль проводится с целью определения степени сформированности отдельных компетенций обучающихся 

по завершению освоения очередного раздела (темы) курса в форме  публичного выступления в сопровождении 

мультимедийной презентации (защиты реферата,  творческого задания (эссе). 
Промежуточная аттестация проводится по завершению периода обучения семестра с целью определения степени 

достижения запланированных результатов обучения по дисциплине (модулю) за определенный период обучения (семестр) 

и проводится в форме зачета (защиты проекта). 

6.2 Типовые контрольные задания и иные материалы для текущей и рубежной аттестации 

Задания для текущего контроля 
Вопросы для устного опроса 
1.Культура умственного труда. 
2. Условия формирования культуры умственного труда студента в современном высшем учебном заведении. 
3. Индивидуальная стратегия жизни человека и система образования. 
4. Культура умственного труда и концепция непрерывного образования 
5.Компоненты учебной деятельности студента. 
6.Познавательная активность. 
7. Продуктивность учебной деятельности. 
8. Организация самостоятельной работы студента. 
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9. Основные требования к самостоятельной работе. 
11. Культура умственного труда переводчика 
12.Технологии работы с учебным материалом. 
13.Научно-исследовательская работа студента. 
14.Навыки рационального чтения. 
15.Техники конспектирования. 
16.Методы устной и письменной рефлексии 
 
Практические задания 
Раздел 1 
Анализ источников по теме «Международный этикет и правила поведения переводчика в различных коммуникативных 

ситуациях», составление памятки 
Раздел 2 
Анализ технологий самоконтроля; составление карты самоконтроля для разных видов учебной деятельности 
Раздел 4 
Анализ технологий тайм-менеджмента, составление плана работы на семестр,  неделю, учебный день 
 
Творческие задания 
Раздел 1 
Подготовка реферата «Культура труда и международный этикет в работе переводчика» 
Подготовка проекта «Правила поведения переводчика в ситуациях устного перевода» 
Раздел 3 
Составление памятки "Оптимизация умственной деятельности студента в период подготовки к экзаменам" 
Подготовка проекта "Экзаменационный стресс и меры по его предупреждению". 
Раздел 4 
Подготовка проекта «Культура умственного труда переводчика в условиях удаленной работы» 
 
Задания для рубежного контроля 
 
Рубежный контроль 1 Публичное выступление в сопровождении мультимедийной презентации (защита реферата) 

(выступление – 5-6 минут, ответы на вопросы по содержанию реферата – до 10 минут) 
Тема реферата: «Культура труда переводчика и международный этикет», "Культура умственного труда и концепция 

непрерывного образования" 
Рубежный контроль 2 
Творческое задание  (эссе на тему «Значение культуры умственного труда для успешной профессиональной 

деятельности переводчика») 
 
 
 

6.3 Типовые контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации 

Перечень заданий к зачету 
Защита проекта "Культура умственного труда переводчика в условиях удаленной работы" 
Полностью  оценочные средства для проведения промежуточного контроля успеваемости представлены в ФОС по 

дисциплине 

6.4 Критерии оценивания 

Критерии оценивания устного опроса 
Оценка «отлично» ставится, если студент полно излагает материал (отвечает на вопрос), дает правильное определение 

основных понятий; обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на 

практике, привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; излагает материал 

последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка. 
Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для «отлично», но 

допускает 1–2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1–2 недочета в последовательности и языковом оформлении 

излагаемого. 
Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных положений данной 

темы, но излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого. 
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание большей части соответствующего 

вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно 

излагает материал. 
 
Критерии оценивания практического задания: 
- «отлично» выставляется, если обучающийся имеет глубокие знания учебного материала по теме практической 
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работы, показывает усвоение взаимосвязи основных понятий используемых в работе, смог ответить на все уточняющие и 

дополнительные вопросы. Обучающийся демонстрирует знания теоретического и практического материала по теме 

практической работы, определяет взаимосвязи между показателями задачи, даѐт правильный алгоритм решения, 

определяет междисциплинарные связи по условию задания. 
-«хорошо» выставляется, если обучающийся показал знание учебного материала, усвоил основную литературу, смог 

ответить почти полно на все заданные дополнительные и уточняющие вопросы. Обучающийся демонстрирует знания 

теоретического и практического материала по теме практической работы, допуская незначительные неточности при 

решении задач, имея неполное понимание междисциплинарных связей при правильном выборе алгоритма решения 

задания. 
-«удовлетворительно» выставляется, если обучающийся в целом освоил материал практической работы, ответил не на все 

уточняющие и дополнительные вопросы. Обучающийся затрудняется с правильной оценкой предложенной задачи, даѐт 

неполный ответ, требующий наводящих вопросов преподавателя, выбор алгоритма решения задачи возможен при 

наводящих вопросах преподавателя. 
-«неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет существенные пробелы в знаниях основного 

учебного материала практической работы, который полностью не раскрыл содержание вопросов, не смог ответить на 

уточняющие и дополнительные вопросы. Обучающийся даѐт неверную оценку ситуации, неправильно выбирает алгоритм 

действий. 
 
Критерии оценивания конспектов 
-«отлично» выставляется обучающемуся, если демонстрируются полнота использования учебного материала, логика 

изложения (наличие схем, количество смысловых связей между понятиями), наглядность (наличие рисунков, символов и 

пр.; аккуратность выполнения, читаемость конспекта, грамотность (терминологическая и орфографическая). 
-«хорошо» выставляется обучающемуся, если демонстрируются использование учебного материала неполное, 

недостаточно логично изложено (наличие схем, количество смысловых связей между понятиями), наглядность (наличие 

рисунков, символов и пр.; аккуратность выполнения, читаемость конспекта, грамотность (терминологическая и 

орфографическая), отсутствие связанных предложений. 
-«удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если демонстрируются использование учебного материала неполное, 

недостаточно логично изложено (наличие схем, количество смысловых связей между понятиями), наглядность (наличие 

рисунков, символов, и пр.; аккуратность выполнения, читаемость конспекта, грамотность (терминологическая и 

орфографическая), прослеживается несамостоятельность при составлении. 
- «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если демонстрируются использование учебного материала 

неполное, отсутствуют схемы, количество смысловых связей между понятиями, отсутствует наглядность (наличие 

рисунков, символов, и пр.; аккуратность выполнения, читаемость конспекта, допущены ошибки терминологические и 

орфографические, несамостоятельность при составлении. 
 
Критерии оценивания проекта 
Оценка "отлично" - работа соответствует заявленной теме; тема раскрыта полностью с привлечением интересных фактов 

по теме, выстроен логично, присутствует вступление и заключение, соблюден требуемый объем презентации; 

используется разнообразный наглядный материал (фото, картинки, карты, таблицы), на слайдах отсутствует избыточная 

информация, презентация  правильно оформлена, хорошо подобран цвет фона и шрифта, размер используемого шрифта 

удобен для восприятия, в презентации допущено не более двух грамматических / лексических и 3 орфографических / 

пунктуационных ошибок, выступающий уложился в отведенное для представления проектной работы время; 
"хорошо" - работа соответствует заявленной теме; тема в целом раскрыта, текст работы выстроен логично, соблюден 

требуемый объем презентации, но недостаточно используется наглядный материал или несколько слайдов содержат 

избыточную информацию; презентация в целом хорошо оформлена, но имеются некоторые недостатки в подборе цвета 

фона и шрифта и / или размер шрифта на некоторых слайдах труден для восприятия; в презентации допущено не более 

четырех грамматических / лексических и 4 орфографических / пунктуационных ошибок; 
"удовлетворительно" - работа соответствует заявленной теме, но тема раскрыта слабо, текст работы выстроен нелогично, 

требуемый объем презентации не соблюден или мало наглядного материала и практически все слайды перегружены 

информацией, презентация скудно оформлена, плохо подобран цвет фона и шрифта и / или используемый на слайдах 

шрифт неудобен для восприятия, в презентации допущены  грамматические / лексические и орфографические / 

пунктуационные ошибки, 
"неудовлетворительно" - работа не соответствует заявленной теме/тема не раскрыта, текст работы выстроен нелогично, 

требуемый объем презентации не соблюден, отсутствует наглядный материал, в презентации допущено  большое 

количество грамматических, лексических, орфографических и пунктуационных ошибок 
 
Критерии оценивания реферата 
«отлично» выставляется обучающемуся, если содержание соответствует заявленной в названии тематике; оформлен в 

соответствии с общими требованиями написания и техническими требованиями оформления; имеет чѐткую композицию 

и структуру; в тексте реферата  отсутствуют логические нарушения в представлении материала; корректно оформлены и 

в полном объѐме представлены список использованной литературы и ссылки 

 © Костанайский филиал ФГБОУ ВО «ЧелГУ»     



Рабочая программа дисциплины "Культура умственного труда" по направлению подготовки (специальности) 

45.03.02 ЛИНГВИСТИКА направленности (профилю) Перевод и переводоведение 
стр. 10 

на использованную литературу; представляет собой самостоятельное исследование, представлен качественный анализ 

найденного материала, отсутствуют факты плагиата. 
«хорошо» выставляется обучающемуся, если содержание соответствует заявленной в названии тематике; оформлен в 

соответствии с общими требованиями написания, но есть погрешности в техническом оформлении; имеет чѐткую 

композицию и структуру; в тексте  отсутствуют логические нарушения в представлении материала; в полном объѐме 

представлены список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; представляет собой самостоятельное 

исследование, представлен качественный анализ найденного материала, отсутствуют факты плагиата. 
«удовлетворительно», если содержание соответствует заявленной в названии тематике; в целом  оформлен в 

соответствии с общими требованиями написания, но есть погрешности в техническом оформлении; в целом работа имеет 

чѐткую композицию и структуру, но в тексте  есть логические нарушения в представлении материала; в полном объѐме 

представлен список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; некорректно оформлены или не в полном 

объѐме представлены ссылки на использованную литературу; в целом работа представляет собой самостоятельное 

исследование, представлен анализ найденного материала, отсутствуют факты плагиата. 
«неудовлетворительно», если содержание реферата соответствует заявленной в названии тематике; в реферате отмечены 

нарушения общих требований написания ; есть погрешности в техническом оформлении; в целом реферат имеет чѐткую 

композицию и структуру, но в тексте  есть логические нарушения в представлении материала; в полном объѐме 

представлен список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; некорректно оформлены или не в полном 

объѐме представлены ссылки на использованную литературу в тексте ; в целом представляет собой достаточно 

самостоятельное исследование, представлен анализ найденного материала, присутствуют единичные случаи фактов 

плагиата. 
 
Критерии оценивания творческих  работ 
«отлично» выставляется обучающемуся, если демонстрируются: умения использовать системный и ситуативный 

подходы, представить аргументированное рассуждение по проблеме, получить и обработать дополнительные данные; 

определять цели, задачи, результаты предстоящей деятельности, причины возникновения проблемы; понимать более 

широкий контекст, в рамках которого находится ситуация: еѐ связи с другими проблемами, определять риски, трудности 

при разрешении проблемы, подготовить программу действий. 
«хорошо» выставляется обучающемуся, если демонстрируются: умения использовать системный и ситуативный подходы, 

представить определѐнные аргументы рассуждения по проблеме, получить и обработать дополнительные данные; 

определять цели, задачи, результаты предстоящей деятельности, причины возникновения проблемы и еѐ связи с другими 

проблемами, определять некоторые риски, трудности при разрешении проблемы, подготовить программу действий.  
«удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если демонстрируются: умения представить рассуждения по 

проблеме, определять цели, задачи, результаты предстоящей деятельности, определять возможные связи проблемы с 

другими проблемами, частично описать программу действий. 
«неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если демонстрируются: разрозненные аргументы по проблеме или 

аргументы отсутствуют, неумение определять цели, задачи, результаты предстоящей деятельности, связи проблемы с 

другими проблемами, программа действий содержит серьезные ошибки или отсутствует. 
 
Критерии оценивания глоссария 
Оценка «отлично»: содержание глоссария соответствует заданной теме, правильно определена цель составления 

глоссария, просмотрен и изучен лексико-грамматический и дополнительный материал по теме, выдержаны все 

требования к его оформлению 
Оценка «хорошо»: содержание глоссария соответствует заданной теме, но включены не все лексические 

терминологические единицы, присутствующие в переводимых текстах; просмотрен и изучен лексико- грамматический 

материал по теме, допущены отдельные нарушения требований к оформлению 
Оценка «удовлетворительно»: не все единицы, включенные в глоссарий, соответствует заданной теме, включены не все 

лексические терминологические единицы, присутствующие в переводимых текстах; допущены нарушения требований к 

оформлению, присутствуют ошибки 
Оценка «неудовлетворительно»: глоссарий не составлен или слова и их толкование не соответствуют заданной теме, не 

выдержаны требования к его оформлению 
 
Рубежный контроль 
1. Критерии оценивания публичного выступления в сопровождении мультимедийной презентации (защиты реферата) 
Оценка «отлично»: обучающийся излагает материал логично, грамотно, без ошибок; свободно владеет профессиональной 

терминологией; презентация соответствует теме; оформлен титульный слайд с заголовком, тема ясно изложена и 

структурирована; использованы графические изображения (фотографии, картинки, схемы и т.п.), соответствующие теме; 

выдержан стиль, цветовая гамма 
Оценка «хорошо»: обучающийся грамотно излагает материал; ориентируется в материале, владеет профессиональной 

терминологией, ответа имеют отдельные неточности; ответ правильный, полный, с 
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незначительными неточностями или недостаточно полный; презентация соответствует теме; оформлен титульный слайд 

тема ясно изложена и структурирована; использованы графические изображения (фотографии, картинки и т.п.), 

соответствующие теме; допущены незначительные ошибки и неточности 
Оценка «удовлетворительно»: обучающийся излагает материал неполно, непоследовательно, допускает неточности в 

определении понятий,  обнаруживается недостаточно глубокое понимание изученного материала; презентация 

соответствует теме; оформлен титульный слайд, тема, цели, план и т.п.); тема ясно изложена и структурирована; 

использованы графические изображения (фотографии, картинки и т.п.), в целом соответствующие теме, но содержащие 

недостаточную/излишнюю информацию; допущены ошибки и неточности 
Оценка «неудовлетворительно»: обучающийся не знает основных положений, не ориентируется в основных понятиях, не 

владеет навыками теоретическими знаниями по теме; презентация не подготовлена либо не соответствует заявленной 

теме 
 
2. Критерии оценивания творческого задания (эссе) 
Оценка «отлично» - тема раскрыта полностью, приводятся различные точки зрения и их оценка, дается личная оценка 

проблеме, изложение ясное и четкое, приводимые доказательства логичны, выдвинутые тезисы сопровождаются 

грамотной аргументацией, обучающийся демонстрирует богатый словарный запас, не допускает орфографических и 

грамматических ошибок 
Оценка «хорошо» - тема раскрыта полностью, приводятся различные точки зрения и их оценка, дается личная оценка 

проблеме, изложение ясное и четкое, приводимые доказательства логичны, выдвинутые тезисы сопровождаются 

грамотной аргументации, обучающийся демонстрирует достаточный словарный запас, допускает негрубые 

орфографические и грамматические ошибки; 
Оценка «удовлетворительно» - тема раскрыта недостаточно полно, приводятся различные точки зрения, но студент не 

дает личной оценки проблемы, присутствует нарушение логики изложения, выдвинутые тезисы недостаточно 

аргументированы, обучающийся демонстрирует ограниченный словарный запас, допущены орфографические и 

грамматические ошибки; 
Оценка «неудовлетворительно» - тема не раскрыта, объем не соответствует требованиям, допущено большое количество 

орфографических и грамматических ошибок. 
 
Промежуточная аттестация 
Критерии оценивания публичного выступления в сопровождении мультимедийной презентации (защиты проекта) 
Оценка «отлично»: обучающийся излагает материал логично, грамотно, без ошибок; свободно владеет профессиональной 

терминологией; презентация соответствует теме; оформлен титульный слайд с заголовком, тема ясно изложена и 

структурирована; использованы графические изображения (фотографии, картинки, схемы и т.п.), соответствующие теме; 

выдержан стиль, цветовая гамма 
Оценка «хорошо»: обучающийся грамотно излагает материал; ориентируется в материале, владеет профессиональной 

терминологией, ответа имеют отдельные неточности; ответ правильный, полный, с незначительными неточностями или 

недостаточно полный; презентация соответствует теме; оформлен титульный слайд тема ясно изложена и 

структурирована; использованы графические изображения (фотографии, картинки и т.п.), соответствующие теме; 

допущены незначительные ошибки и неточности 
Оценка «удовлетворительно»: обучающийся излагает материал неполно, непоследовательно, допускает неточности в 

определении понятий,  обнаруживается недостаточно глубокое понимание изученного материала; презентация 

соответствует теме; оформлен титульный слайд, тема, цели, план и т.п.); тема ясно изложена и структурирована; 

использованы графические изображения (фотографии, картинки и т.п.), в целом соответствующие теме, но содержащие 

недостаточную/излишнюю информацию; допущены ошибки и неточности 
Оценка «неудовлетворительно»: обучающийся не знает основных положений, не ориентируется в основных понятиях, не 

владеет навыками теоретическими знаниями по теме; презентация не подготовлена либо не соответствует заявленной 

теме 
 
Полученные за текущий, рубежный  контроль баллы суммируются с баллами, полученными за каждый этап при 

прохождении промежуточной аттестации 
0-49 баллов (%)- неудовлетворительно 
50-74 баллов (%) - удовлетворительно; 
75-89 баллов (%) - хорошо; 
90-100 баллов (%) - отлично. 
 
Полностью критерии оценивания  текущего и рубежного контролей (промежуточной аттестации) успеваемости 

представлены в ФОС по дисциплине. 
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7 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Рекомендуемая литература 

7.1.1 Основная литература 

 Авторы, составители 
Заглавие Издательство, год 

Ресурс 

Л1.1 Толок Ю. И., Толок Т. 

В. 
Организация учебно-познавательной деятельности 

студентов при изучении учебной дисциплины «Культура 

умственного труда»: учебно-методическое пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428261) 

Казань: Казанский 

национальный 

исследовательск 

ий 

технологический 

университет 

(КНИТУ), 2014 

ЭБС 

Л1.2 Слинкова О. К. Персональный менеджмент: учебное пособие для вузов 
(https://urait.ru/bcode/530582) 

Москва: Юрайт, 

2023 
ЭБС 

7.1.2 Дополнительная литература 

 Авторы, составители 
Заглавие Издательство, год 

Ресурс 

Л2.1 Орлов А. А. Проектирование и организация самостоятельной работы 

студентов в контексте компетентностного подхода: 

межвузовский сборник научных трудов: сборник научных 

трудов 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=231580) 

Москва: Директ- 

Медиа, 2014 
ЭБС 

7.2 Перечень информационных технологий 

7.2.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

1. Операционная система «Microsoft Windows 7 PRO CIS and GE OEM Software» (Сертификат подлинности (СОА) 

наклеен на корпус ПК) 
2. Пакет прикладных программ «Microsoft Office Professional Plus 2013 Russian Academic OLP License» (Лицензия № 

62650104 от 08.11.2013. Срок действия – бессрочно). 
3. Операционная система «Microsoft Windows XP Professional OEM Software» (Сертификат подлинности (СОА) 

наклеен на корпус ПК). 
4. Пакет прикладных программ «Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN License» (Лицензия № 41849959 от 

06.03.2007. Срок действия – бессрочно). 
5. Операционная система Microsoft Windows Professional 10 Russian Academic OLP License». (Лицензия № 66215042 

от 22.12.2015 срок действия – бессрочно). 
6. Пакет прикладных программ «Microsoft Office Professional Plus 2016 Russian Academic OLP License» (Лицензия № 

66215042 от 22.12.2015 срок действия – бессрочно). 
Программное обеспечение «Визуальная студия тестирования» (Договор № 4270 от 01.07.2017. срок действия – 

бессрочно) 
7. Антивирусное программное обеспечение «Kaspersky Endpoint Security for Educational Renewal License» (Лицензия 

№ 2 FA8-221114-061421-236-1377 с 18.11.2022 до 20.11.2023) 
8. Программа ЭВМ «Среда электронного обучения 3KL» (Договор № 1166.7 от 01.02.2023 до 08.02.2024 г.) 

7.2.2 Современные профессиональные базы данных, информационно-справочные системы и электронные 

библиотечные системы 

       1. http://e.lanbook.com/ – Издательство «Лань» 

2. http://biblioclub.ru  – «Университетская библиотека – on-line» 

3. http://urait.ru/ – Издательство «Юрайт» 

4. http://elibrary.ru/  – Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

5. https://internet.garant.ru/ - Информационно-правовой портал  «Гарант» 

6. Translation Forum Russia [Электронный ресурс]: сайт. – URL:  http://tconference.ru/ 

7. Союз переводчиков России [Электронный ресурс]: официальный сайт Союза переводчиков России / СПР. – Москва, б. г. 

– URL: http://www.translators-union.ru/ 
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Учебные аудитории для занятий практического (семинарского) типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, также помещения для самостоятельной работы оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду филиала. 

 
Учебная аудитория № 307 для проведения занятий практического (семинарского) типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

Количество посадочных мест – 30. 

Учебное оборудование: рабочее место преподавателя, доска магнитно-меловая, учебная мебель, трибуна для 

выступления. 

Технические средства обучения: телевизор, ноутбук, оснащенный доступом к информационным ресурсам в сети 

«Интернет» и электронной информационной образовательной среде филиала. 

Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: стенды – 6. 

Аудитория обеспечена доступом к информационным ресурсам в сети «Интернет» и электронной информационной 

образовательной среде филиала. 

 
Учебная аудитория для самостоятельной работы и курсовых работ № 317 оборудована: рабочее место преподавателя -1, 

ученические стулья - 20, ученические столы - 20, тумба (под оргтехнику) -1, шкаф (стеллаж) для хранения -1, компьютеры 

в комплекте (системный блок, монитор, клавиатура, мышь, ИБП) - 17, принтер -1, МФУ высокой производительности -1, 

3D принтер -1. Аудитория обеспечена доступом к информационным ресурсам в сети «Интернет» и электронной 

информационной образовательной среде филиала. 

 

Учебная аудитория № 300 для самостоятельной работы, выполнения курсовых работ оборудована: компьютеры в 

комплекте (системный блок, монитор, клавиатура, мышь, ИБП)  – 20,  ученическими стульями – 20,  столом 

преподавателя – 1, стулом для преподавателя – 1, ученической доской (маркерная) – 1. Аудитория обеспечена доступом к 

информационным ресурсам в сети «Интернет» и электронной информационной образовательной среде филиала. 

 

Библиотека (читальный зал). Библиотека оборудована: картотека, полки, стеллажи, стол - 50, стулья – 100, круглый стол - 

1, компьютеры – 10, в комплекте (системный блок, монитор, клавиатура, мышь, ИБП), телевизор, мониторы (для круглого 

стола), книги электронные PocketBook 614, оснащенные доступом к информационным ресурсам в сети «Интернет», 

электронной информационной образовательной среде филиала. Наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий: шкаф-стеллаж – 2, выставка – 2, выставка- витрина – 2, стенд – 2, стеллаж демонстрационный 

– 1, тематические полки – 6. 

 

Специальное помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования № 309. 

Оборудование: стол для профилактики учебного оборудования, стул, стеллаж для запасных частей компьютеров и 

офисной техники, воздушный компрессор, паяльная станция, пылесос, стенд для тестирования компьютерных 

комплектующих, лампы. 

 

Специальное помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования № 316. 

Оборудование: стол для профилактики учебного оборудования, стул, шкаф для хранения учебного оборудования; 

ассортимент отверток, кисточек, мини-мультиметр, дополнительные USB Flash накопители, сумка для CD/DVD дисков. 

    
9 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Для ознакомления с основными положениями темы необходимо изучить материалы лекций с использованием 

дополнительной литературы. Основными видами аудиторной работы обучающихся являются лекции и практические 

занятия. В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет  основные понятия темы, связанные с ней теоретические и 

практические проблемы, дает рекомендации к самостоятельной работе. Обязанность обучающихся – внимательно 

слушать и конспектировать лекционный материал. 
Обучающийся должен обладать навыками самостоятельной работы с научной информацией. Закрепление и углубление 

знаний, полученных на теоретических занятиях, требует систематической работы на практических занятиях и во 

внеаудиторное время. Необходимо стремиться к активному участию в процессе проведения практических занятий.  
Продуктивность совместной работы обучающихся и преподавателя на практическом занятии в значительной мере зависит 

от степени подготовленности и ориентированности студентов на получение знаний. 
Практические занятия – это важнейший элемент образовательного процесса. Наряду с развитием умственных 
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способностей и накоплением знаний в ходе проведения этих занятий формируются необходимые будущему специалисту 

навыки работы с научной информацией, формируются необходимые поведенческие качества: ответственность и 

трудолюбие, дисциплинированность, прилежание. На занятиях осуществляется текущий контроль знаний в форме опроса 

на лекции и на практическом занятии. 
Методические указания  при  подготовке заданий СРС 
Обучающимся необходимо в рамках СРС подготовиться к составлению конспектов основных положений, отражая все 

понятия по данной теме дисциплины; 
Письменные работы должны отвечать всем требованиям (шрифт, схемы, приложения и проч.). В рамках СРС выполняется 

подготовка презентаций, конспектов урока, различных видов анализа. Все задания выполняются в течение семестра и 

сдаются преподавателю для проверки по заранее оговоренному графику. После проверки и оценки все работы 

возвращаются обучающимся и могут быть использованы ими как материал  для повторения и закрепления знаний. 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрено использование электронного учебника, а также 

информации, размещенной на Интернет-сайтах, посвященных научным исследованиям, кроме того, преподавателем 

оказываются индивидуальные консультации, а самостоятельная работа обучающегося может быть представлена в устной 

и электронной форме. 
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РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу дисциплины «Культура умственного труда», 
разработанную Матвеевой Надеждой Александровной, доцентом кафедры филологии 

Костанайского филиала ФГБОУ ВО «Челябинский государственный университет», 
реализуемую в соответствии с требованиями ФГОС ВО по основной профессиональной 

образовательной программе высшего образования «Перевод и переводоведение»  
направления подготовки 45.03.02 Лингвистика  

 

Рабочая программа дисциплины «Культура умственного труда» предназначена для 
реализации государственных требований к уровню подготовки бакалавров, установленных 
Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ, Порядком 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, утвержденным приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 
г. №301 и федеральным государственным образовательным стандартом высшего 
образования по направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика, утвержденным приказом 
Минобрнауки России от «07» августа 2014 г. № 940. 

Структура рабочей программы дисциплины «Культура умственного труда», 
представленной на рецензирование, соответствует требованиям к разработке рабочих 
программ и содержит следующие элементы: титульный лист, характеристику и назначение 
дисциплины, место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы, перечень планируемых результатов обучения по дисциплине; объем 
дисциплины в зачетных единицах с указанием академических часов, выделенных на 
контактную и самостоятельную работу со студентом; тематический план и содержание 
дисциплины; перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», информационных технологий, программных 
средств, используемых в учебном процессе; фонд оценочных средств; методические 
указания обучающимся по освоению дисциплины; материально-техническую базу, 

необходимую для осуществления учебных занятий по дисциплине, в том числе набор 
демонстрационного оборудования и материалов для проведения практических занятий. 
Рабочая программа дисциплины ориентирована на инклюзивное обучение студентов. 

Программа сформирована последовательно, логически верно, что позволяет 
обеспечить необходимый уровень усвоения общекультурных и профессиональных 

компетенций. Автором программы указаны различные формы учебной работы, а также виды 

самостоятельной работы студентов с расчетом часов и рейтинга по каждому виду учебной 
деятельности. Помимо традиционных методов проведения занятий, предусмотрено 
использование активных методов обучения. 

Учитывая вышеизложенное, рабочая программа дисциплины «Культура умственного 
труда» может быть использована для методического обеспечения учебного процесса в 
рамках основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Перевод и переводоведение» по направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика. 

  

 

Рецензент: 
Зав. кафедрой иностранной филологии 

Костанайского регионального университета  
имени А. Байтурсынова, 
кандидат филологических наук                      _________________________С.С. Жабаева  

 



Лист регистрации дополнений и изменений 

в рабочей программе дисциплины (модуля) 

 

______________________________ Культура умственного труда________________________________ 

 

по направлению подготовки    45.03.02 Лингвистика 

 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования Перевод и переводоведение                                                        

 

на 2022 / 2023 учебный год 

 
№ 

п/п 

Номер и 

название 

раздела РПД 

Краткая характеристика вносимых 

дополнений / изменений в РПД 

Дата и номер 

протокола 

заседания кафедры 

Дата и номер 

протокола 

заседания Учебно-

методического 

совета 

Дата и номер 

протокола 

заседания учёного 

совета филиала 

1 Раздел 7.1 Рекомендуемая литература Актуализированы источники основной 

и дополнительной литературы  

12.05.2022 г., 

протокол № 09 

19.05.2022 г., 

протокол № 09 
26.05.2022 г., 

протокол № 12 

2 Раздел 7.2 Перечень информационных 

технологий 

Актуализированы даты лицензионного 

программного обеспечения 

12.05.2022 г., 

протокол № 09 

19.05.2022 г., 

протокол № 09 
26.05.2022 г., 

протокол № 12 

 



Лист регистрации дополнений и изменений 

в рабочей программе дисциплины (модуля) 

 

______________________________ Культура умственного труда________________________________ 

 

по направлению подготовки    45.03.02 Лингвистика 

 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования Перевод и переводоведение                                                        

 

на 2023 / 2024 учебный год 

 
№ 

п/п 

Номер и 

название 

раздела РПД 

Краткая характеристика вносимых 

дополнений / изменений в РПД 

Дата и номер 

протокола 

заседания кафедры 

Дата и номер 

протокола 

заседания Учебно-

методического 

совета 

Дата и номер 

протокола 

заседания учёного 

совета филиала 

1 Раздел 7.1 Рекомендуемая литература Актуализированы источники основной 

и дополнительной литературы  

10.05.2023 г., 

протокол № 09 

18.05.2023 г., 

протокол № 10 

25.05.2023 г., 

протокол № 10 

2 Раздел 7.2 Перечень информационных 

технологий 

Актуализированы даты лицензионного 

программного обеспечения 

10.05.2023 г., 

протокол № 09 

18.05.2023 г., 

протокол № 10 

25.05.2023 г., 

протокол № 10 

3 Раздел 8 Материально-техническое 

обеспечение дисциплины (модуля) 

Актуализированы сведения о 

материально-техническом обеспечении 

дисциплины 

10.05.2023 г., 

протокол № 09 

18.05.2023 г., 

протокол № 10 

25.05.2023 г., 

протокол № 10 

 

 

 


