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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Цели

Целью учебной дисциплины (модуля) является расширение, углубление и систематизация знаний, обучающихся в

области теории и практики межличностного и межкультурного общения и коммуникаций, формирование умения

решать профессионально-коммуникативные задачи в сфере межличностного учебного, производственно-

практического, организационно-управленческого взаимодействия.

1.2 Задачи

1. Изучение основных понятий и теорий психологии межличностного взаимодействия.

2. Развитие коммуникативной компетентности.

3. Формирование умения пользоваться полученными теоретическими знаниями на практике.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.1.ДВ.07.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-5:      способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия

Знать:

Уровень 1 основные методы критического оценивания личных достоинств и недостатков;

Уровень 2 сущность и осознавать закономерность существования личностных и социальных различий; знать

закономерности поведения и деятельности людей, обусловленные их принадлежностью к тем или

иным общественным группам или их личностными особенностями;

Уровень 3 закономерности и механизмы развития межличностных отношений в группе, причины

возникновения, динамику и стратегии разрешения социальных конфликтов; осознавать

конструктивные и деструктивные функции конфликтов, понимать специфику барьеров в общении,

обусловленных проявлением социальных, культурных и личностных особенностей.

Уметь:

Уровень 1 общаться, вести гармонический диалог и добиваться успеха в процессе коммуникации;

Уровень 2 применять методы изучения личности, позволяющие выявить ее социальные и индивидуальные

особенности;

Уровень 3 оценить свой опыт и достижения в планировании и осуществлении взаимодействия, учитывающего

социальные, культурные и личностные различия.

Владеть:

Уровень 1 коммуникативными навыками, способами установления контактов и поддержания взаимодействия,

обеспечивающими успешную работу в коллективе;

Уровень 2 навыком поиска, оценивания и использования информации по вопросам изучаемых дисциплин;

Уровень 3 приобретенным опытом в ходе практики готовностью строить конструктивные отношения с

коллегами, обучающимися, и родителями (а также законными представителями).

ПК-6: способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о

социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических

показателей

Знать:

Уровень 1 основные виды, формы, аспекты и структурные компоненты деловых и межличностных

коммуникаций в области экономики

Уровень 2 основные психологические закономерности и механизмы деловых и межличностных коммуникаций в

области экономики

Уровень 3 научно-обоснованные подходы к построению более эффективного делового общения в

экономической сфере

Уметь:

Уровень 1 различать «психологический фактор» в деловом общении

Уровень 2 давать научное психологическое объяснение поведения личности в тех или иных ситуациях деловых

и межличностных коммуникаций

Уровень 3 использовать знания по психологии для анализа различных ситуаций делового общения
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Владеть:

Уровень 1 навыками деловых и межличностных коммуникаций

Уровень 2 навыками анализа и интерпретации данных отечественной и зарубежной статистики, используя их

межличностном общении в профессиональной деятельности экономиста

Уровень 3 навыками межличностных коммуникаций в сфере экономики

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общая трудоемкость 4 ЗЕТ

Часов по учебному плану : 144

      в том числе :

        аудиторные занятия : 20

  самостоятельная работа : 115

часов на контроль : 9

Виды контроля на курсах:

экзамены 4
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