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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Цели

Формирование у обучающихся–инвалидов и ЛОВЗ теоретических знаний, умений и практических навыков,

необходимых для разнообразных социальных взаимодействий, формирование у них правовой культуры личности,

воспитание гражданской позиции, навыков самостоятельной работы.

1.2 Задачи

- дать обучающимся представление об основах и механизмах социальной

адаптации;

- дать обучающимся представление об основополагающих международных

документах, относящихся к правам инвалидов, основах гражданского, семейного,

трудового законодательства, основных правовых гарантиях инвалидов в области

социальной защиты, образования и занятости;

- научить обучающихся работать с нормативными правовыми документами;

- научить обучающихся защищать свои права в соответствии с

законодательством в различных жизненных и профессиональных ситуациях;

- научить обучающихся анализировать и оценивать результаты и последствия

деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.1.ДВ.05.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-6:      способностью к самоорганизации и самообразованию

Знать:

Уровень 1 общие правила самоорганизации и самообразования

Уровень 2 правила самоорганизации и самообразования

Уровень 3 правила и методы самоорганизации и самообразования

Уметь:

Уровень 1 применять общие правила самоорганизации и самообразования

Уровень 2 применять правила самоорганизации и самообразования

Уровень 3 применять правила и методы самоорганизации и самообразования

Владеть:

Уровень 1 общими правилами самоорганизации и самообразования

Уровень 2 правилами самоорганизации и самообразования

Уровень 3 правилами и методами самоорганизации и самообразования

ОПК-3:      способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий

управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия,

распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Знать:

Уровень 1 основные положения проектирования организационных структур, участия в разработке стратегий

управления человеческими ресурсами организаций, планирования и осуществления мероприятий,

распределения и делегирования полномочий с учетом личной ответственности за осуществляемые

мероприятия

Уровень 2 значимые положения проектирования организационных структур, участия в разработке стратегий

управления человеческими ресурсами организаций, планирования и осуществления мероприятий,

распределения и делегирования полномочий с учетом личной ответственности за осуществляемые

мероприятия

Уровень 3 методику проектирования организационных структур, участия в разработке стратегий управления

человеческими ресурсами организаций, планирования и осуществления мероприятий, распределения

и делегирования полномочий с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Уметь:
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Уровень 1 частично применять основные положения проектирования организационных структур, участвовать в

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной

ответственности за осуществляемые мероприятия

Уровень 2 применять основные положения проектирования организационных структур, участвовать в

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной

ответственности за осуществляемые мероприятия

Уровень 3 применять методику проектирования организационных структур, участвовать в разработке стратегий

управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия,

распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые

мероприятия

Владеть:

Уровень 1 частичными навыками проектирования организационных структур, участия в разработке стратегий

управления человеческими ресурсами организаций, планирования и осуществления мероприятий,

распределения и делегирования полномочий с учетом личной ответственности за осуществляемые

мероприятия

Уровень 2 навыками проектирования организационных структур, участия в разработке стратегий управления

человеческими ресурсами организаций, планирования и осуществления мероприятий, распределения

и делегирования полномочий с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Уровень 3 устойчивыми навыками проектирования организационных структур, участия в разработке стратегий

управления человеческими ресурсами организаций, планирования и осуществления мероприятий,

распределения и делегирования полномочий с учетом личной ответственности за осуществляемые

мероприятия

ПК-1: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе

знания процессов групповой динамики  и   принципов   формирования   команды,   умение   проводить

аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

Знать:

Уровень 1 общие правила использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на

основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, проведения

аудита человеческих ресурсов и осуществления диагностики организационной культуры

Уровень 2 правила использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических

и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания

процессов групповой динамики и принципов формирования команды, проведения аудита

человеческих ресурсов и осуществления диагностики организационной культуры

Уровень 3 правила и методы использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на

основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, проведения

аудита человеческих ресурсов и осуществления диагностики организационной культуры

Уметь:

Уровень 1 применять общие правила использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для

решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой

работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды,

проведения аудита человеческих ресурсов и осуществления диагностики организационной культуры

Уровень 2 применять правила использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на

основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, проведения

аудита человеческих ресурсов и осуществления диагностики организационной культуры

Уровень 3 применять правила и методы использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для

решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой

работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды,

проведения аудита человеческих ресурсов и осуществления диагностики организационной культуры

Владеть:

Уровень 1 общими правилами использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на

основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, проведения

аудита человеческих ресурсов и осуществления диагностики организационной культуры
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Уровень 2 правилами использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на

основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, проведения

аудита человеческих ресурсов и осуществления диагностики организационной культуры

Уровень 3 правилами и методами использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на

основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, проведения

аудита человеческих ресурсов и осуществления диагностики организационной культуры

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общая трудоемкость 6 ЗЕТ

Часов по учебному плану : 216

      в том числе :

        аудиторные занятия : 24

  самостоятельная работа : 183

часов на контроль : 9

Виды контроля на курсах:

экзамены 4
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