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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль) Управление малым бизнесом 

Дисциплина: Психология личности и профессиональное самоопределение 

Семестр изучения: 8-й 

Формы текущего контроля: фронтальный опрос, конспект, реферат, проект, таблица, 

мультимедийная презентация, письменная работа (эссе), тест, деловая и сюжетно-ролевая 

игры, дискуссия, схема профессиографирования 

 

Оценивание результатов учебной деятельности обучающихся при изучении дисциплины 

осуществляется по балльно-рейтинговой системе 

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Компетенции, закреплѐнные за дисциплиной 

Изучение дисциплины «Психология личности и профессиональное самоопределение» 

направлено на формирование следующих компетенций: 

 

Коды  

компетенции  

(по ФГОС) 

Содержание  

компетенций  

согласно ФГОС 

Перечень планируемых результатов обучения 

 по дисциплине 

1 2 3 

ОК-6 способность к 

самоорганизации 

и 

самообразованию 

Пороговый 

уровень 

Знать: определения понятий 

"самоорганизация" "самообразование" 

Уметь: дать определение понятиям 

"самоорганизация" и "самообразование" 

Владеть: навыками запоминания и 

передачи информации 

Продвинутый 

уровень 

Знать: сущность понятий 

"самоорганизация" и "самообразование 

Уметь: на основании учебно-

методических материалов 

самостоятельно приготовиться к 

занятию  

Владеть: основными приѐмами 

организации своего времени и учебного 

процесса 

Высокий 

уровень 

Знать: методы самоорганизации и 

самообразования 

Уметь: самостоятельно организовать 

свою учебную деятельность 

Владеть: всеми необходимыми 

навыками и способностями 

самоорганизации и самообразования 
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ОК-5 Способность 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные 

и культурные 

различия 

Пороговый 

уровень 

Знать: этические и правовые нормы в 

отношениях людей 

Уметь: использовать основные 

этические принципы в жизненных 

ситуациях и профессиональной 

деятельности 

Владеть: приемами взаимодействия с 

сотрудниками, выполняющими 

различные профессиональные задачи и 

обязанности 

Продвинутый 

уровень 

Знать: принципы функционирования 

профессионального коллектива, 

понимать роль корпоративных норм и 

стандартов 

Уметь: работать в коллективе, 

эффективно выполнять задачи 

профессиональной деятельности 

Владеть: в процессе работы в 

коллективе этическими нормами, 

касающимися социальных, этнических, 

конфессиональных и культурных 

различий; способами и приемами 

предотвращения возможных 

конфликтных ситуаций в процессе 

профессиональной деятельности 

Высокий 

уровень 

Знать: о социальных, этнических, 

конфессиональных и культурных 

особенностях представителей тех или 

иных социальных общностей 

Уметь: работая в коллективе, учитывать 

социальные, этнические, 

конфессиональные, культурные 

особенности представителей социальных 

общностей в процессе 

профессионального взаимодействия в 

коллективе, толерантно воспринимать 

эти различия 

Владеть: опытом общения в разных 

коммуникативных ситуациях 

ПК-2 владение 

различными 

способами 

разрешения 

конфликтных 

ситуаций при 

Пороговый 

уровень 

Знать: основы конфликтологии и 

коммуникационного процесса 

Уметь: выявлять конфликтные ситуации 

в коллективе  

Владеть: навыками выявления 

конфликтных ситуаций 
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проектировании 

межличностных, 

групповых и 

организационных 

коммуникаций на 

основе 

современных 

технологий 

управления 

персоналом, в том 

числе в 

межкультурной 

среде 

Продвинутый 

уровень 

Знать: типы конфликтов для 

налаживания коммуникаций 

Уметь: анализировать возможные 

конфликтные ситуации и искать пути к 

их разрешению, работать в коллективе  

Владеть: различными способами 

решения конфликтных ситуаций 

Высокий 

уровень 

Знать: пути решения конфликтных 

ситуаций  

Уметь: использовать различные 

инструменты по разрешению 

конфликтных ситуаций 

Владеть: навыками выявления и 

решения конфликтных ситуаций 

ОПК-4 Способность 

осуществлять 

деловое общение 

и публичные 

выступления, 

вести переговоры, 

совещания, 

осуществлять 

деловую 

переписку и 

поддерживать 

электронные 

коммуникации 

Пороговый 

уровень 

Знать: основные принципы делового 

общения 

Уметь: применять основные правила 

делового общения в практической 

деятельности 

Владеть: практическими навыками 

публичного выступления 

Продвинутый 

уровень 

Знать: основные принципы делового 

общения и электронных коммуникаций 

Уметь: устанавливать и поддерживать 

деловые и межличностные отношения 

Владеть: навыками деловых 

коммуникаций 

Высокий 

уровень 

Знать: теоретические основы, структуру 

и содержание процесса деловой 

коммуникации и приемы использования 

электронных коммуникаций 

Уметь: уметь поддерживать 

электронные коммуникации 

Владеть: навыками делового общения и 

организации электронных 

коммуникаций 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

3.1 Структура оценочных средств 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы 

Контролируемые 

компетенции 

Наименование оценочного 

средства 
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1 

Основные концептуальные 

положения и ключевые 

понятия становления 

личности. Стадии 

профессионального 

становления личности 

ОК-5, ОК-6, ПК-2, 

ОПК-4 

конспект, фронтальный опрос, 

письменная работа (эссе), тест 

2 

Понятие профессия». 

Классификация 

современных профессий 

ОК-5, ОК-6, ПК-2, 

ОПК-4 

конспект, фронтальный опрос, 

письменная работа, деловая 

игра, дискуссия 

3 
Содержание и структура 

профессиограммы 

ОК-5, ОК-6, ПК-2, 

ОПК-4 

конспект, фронтальный опрос, 

схема профессиографирования, 

мультимедийная презентация 

4 

Сущность 

профессионального 

самоопределения личности 

ОК-5, ОК-6, ПК-2, 

ОПК-4 

конспект, фронтальный опрос, 

сюжетно-ролевая игра, реферат 

5 

Профессиональное 

самоопределение на 

разных стадиях развития 

личности 

ОК-5, ОК-6, ПК-2, 

ОПК-4 

фронтальный опрос, 

мультимедийная презентация, 

письменная работа 

6 

Этапы и кризисы 

профессионального 

самоопределения 

ОК-5, ОК-6, ПК-2, 

ОПК-4 

фронтальный опрос, проект, 

таблица 

7 

Методы диагностики 

профессионального 

самоопределения 

ОК-5, ОК-6, ПК-2, 

ОПК-4 

фронтальный опрос, тест, 

конспект, таблица 

8 

Ценностно-смысловое 

значение 

профессионального 

самоопределения 

ОК-5, ОК-6, ПК-2, 

ОПК-4 

фронтальный опрос, проект, 

конспект, мультимедийная 

презентация 

 

3.2 Содержание оценочных средств 

 

Оценочные средства текущего контроля представлены базой вопросов для письменных 

работ (в том числе эссе), реферата, мультимедийной презентации, фронтального опроса (в 

том числе дискуссии), конспекта, тем проектов, сравнительной таблицы, тестов, схем, 

деловой и сюжетно-ролевой игр. 

.  

3.2.1 База контрольных заданий/вопросов текущего контроля (лекционные занятия) 

 

Тема 1. Основные концептуальные положения и ключевые понятия становления личности. 

Стадии профессионального становления личности 

Контрольные вопросы к лекционному занятию (для фронтального опроса): 

1. Ключевые понятия о развитии личности.  

2. Факторы, движущие силы и стадии профессионального становления личности.  

3. Взаимодействие индивидуального, личностного и профессионального развития личности. 
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Тема 2. Понятие «профессия». Классификация современных профессий 

Контрольные вопросы к лекционному занятию (для фронтального опроса): 

1. Подходы к определению понятия «профессия».  

2. Классификация профессий.  

3. Психологическая структура профессиональной деятельности. 

 

Тема 3. Содержание и структура профессиограммы 

Контрольные вопросы к лекционному занятию (для фронтального опроса): 

1. Метод профессиографии.  

2. Психограммы и их виды. 

 

Тема 4. Сущность профессионального самоопределения личности 

Контрольные вопросы к лекционному занятию (для фронтального опроса): 

1. Понятие «профессиональное самоопределение личности».  

2. Факторы профессионального самоопределения личности.  

3. Сущность и результат профессионального самоопределения личности.  

4. Психологические «пространства» самоопределения личности 

 

Тема 5. Профессиональное самоопределение на разных стадиях самоопределения личности 

Контрольные вопросы к лекционному занятию (для фронтального опроса): 

1. Самоопределение дошкольников на основе различения видов труда и сравнения разных 

профессий.  

2. Профессионально окрашенные фантазии младших школьников как фактор, влияющий на 

профессиональное самоопределение личности.  

3. Подростковый возраст: учебно-профессиональные намерения и профессионально 

ориентированные мечты. 

 

Тема 6. Этапы и кризисы профессионального самоопределения 

Контрольные вопросы к лекционному занятию (для фронтального опроса): 

1. Основная проблема кризисов профессионального самоопределения личности.  

2. Виды противоречий в ходе развития субъектов профессионального самоопределения. 

3.Психологические особенности кризисов становления профессионального самоопределения 

личности 

 

Тема 7. Методы диагностики профессионального самоопределения 

Контрольные вопросы к лекционному занятию (для фронтального опроса): 

1. Методики определения компонентов профессионального самоопределения учащихся.  

2. Активные методы профессионального самоопределения.  

3. Построение личной профессиональной перспективы (Л1Ш) 

 

Тема 8. Ценностно-смысловое значение профессионального самоопределения 

Контрольные вопросы к лекционному занятию (для фронтального опроса): 

1. Проблема гуманитаризации труда в современных условиях.  

2. Роль СМИ в формировании профессиональных и жизненных стереотипов.  

3. Условия построения успешной карьеры. 
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3.2.2 База контрольных заданий/вопросов текущего контроля (лабораторные занятия) 

  

Тема 1. Тест для выявления начального уровня готовности обучающихся к 

профессиональному самоопределению. 

 

Содержание тестовых вопросов-анкеты (ответы оцениваются по пятибальной шкале, от 

вариантов полного согласия, до полного безразличия, либо да и нет) 

 

1. Меня не беспокоит мое профессиональное будущее.  

2. Мне трудно принять решение, куда пойти получать дальнейшее образование. 3. Я 

регулярно изучаю спрос на представителей той специальности, которую я планирую 

получить.  

4. Я до сих пор не обсуждал с родителями свои будущие профессиональные планы.  

5. Мои родители выбрали мне дальнейшую специальность.  

6. Мне вполне ясны мои будущие профессиональные планы.  

7. На мои профессиональные цели сильно влияет мнение моих родителей.  

8. Думаю, мне еще слишком рано задумываться над вопросами построения своей карьеры.  

9. Уже точно решено, какую специальность я хочу получить после окончания школы.  

10. Друзья советуют мне, какое образование лучше получить.  

11. Для меня не принципиально, где именно учиться в дальнейшем.  

12. Я боюсь без совета моих родителей принимать ответственные решения по поводу моей 

дальнейшей профессиональной деятельности.  

13. Я не часто думаю о своем профессиональном будущем.  

14. У меня на примете несколько учебных заведений, куда я мог бы пойти учиться.  

15. Никакие жизненные проблемы не смогут мне помешать достигнуть поставленных 

профессиональных целей.  

16. У нас дома часто разгораются бурные дискуссии по поводу моей будущей карьеры.  

17. Меня мало интересует информация о том, как выстраивать карьеру в различных 

профессиональных областях.  

 

Тема 2. Понятие «профессия». Классификация современных профессий. 

 

Проведение деловой игры по темам «Портрет специалистов», «Биржа труда», 

«Профконсультация» 

 

Тема 3. Содержание и структура профессиограмм. Принципы профессиографирования. 

Схемы профессиографирования 

 

После изучения теоретического материала составить профессиограмму по следующей схеме: 

 общая характеристика профессии (история профессии, ее общественная значимость, 

потребность в данной профессии, примеры из биографий известных ее 

представителей); 

 производственная характеристика профессии (описание трудового процесса); 

 содержание и характер труда, предмет, средства и результаты труда; 
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 связь с другими специальностями, уровень механизации и автоматизации 

производства; 

 необходимые общие и специальные знания и умения; 

 требования, предъявляемые профессий к работнику (состояние его здоровья, 

физиологические и психологические особенности), медицинские противопоказания; 

 психологическая характеристика труда (его привлекательные непривлекательные 

стороны, трудности в работе, возможности творческой работы, важнейшие 

профессиональные качества); 

 условия труда: санитарно - гигиенические (работа в помещении, на открытом воздухе, 

сидя, стоя, наличие шума, температура воздуха в рабочем помещении и т.п.); 

экономические (оплата труда, льготы, отпуск, возможности профессионального роста) 

и т.д.; 

 сведения о возможности получения профессии (учебные заведения, литература о 

профессиях). 

 

Тема 4. Сущность профессионального самоопределения личности 

 

Проведение сюжетно-ролевой игры «Проявление темперамента в профессиональных 

ситуациях» 

 

Тема 5. Профессиональное самоопределение на разных стадиях развития личности 

 

Самостоятельная работа «Самоконтроль, самопознание, самоанализ, самовоспитание». 

 

Тема 6. Этапы и кризисы профессионального самоопределения 

 

Эмпирическое исследование особенностей внутриличностных конфликтов у обучающихся. 

Проект (социологическое исследование и аналитическая справка с рекомендациями). 

 

Тема 7. Оценка профессиональной направленности личности. 

 

Тест-опросник по следующим вопросом с последующим анализом 

 

1. Чтобы понять что-либо, вы часто обращаетесь к образным представлениям? 

2. У вас есть тяга к рисованию?  

3. Вам вполне понятен язык знаков, формул, графиков?  

4. Доставляет ли вам удовольствие пересказывать увиденное друзьям ?  

5. Вы стараетесь скорее обобщить имеющуюся информацию, уйти от конкретики к 

обобщенным, абстрактным формулам?  

6. У Вас обычно много времени занимает переосмысление того, что вы видели, слышали, что 

происходит вокруг?  

7. Вам проще понять что-либо, повертев в своих руках, собрав, разобрав?  

8. Вы стараетесь обогатить свою речь метафорическими выражениями?  

9. Являются ли рисование, лепка, декоративно-прикладное искусство вашими любимыми 

занятиями?  

10. При объяснении чего-либо вы часто прибегаете к языку знаков, символов, чертежей?  
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11. Вы обладаете литературными способностями?  

12. Вам нравится абстрактная живопись?  

13. Вы легко находите смысл в абстрактных изображениях?  

14. Вам удавалось своими руками собрать или отремонтировать какое-нибудь техническое 

устройство?  

15. Вы согласны, что речь без эпитетов, метафор, образных выражений суха и неинтересна?  

16. Читая книгу, вы живо представляете себе происходящее, как будто вы являетесь 

непосредственным участником событий?  

17. У вас хорошая память на знаки, символы, цифры?  

18. Вас считают хорошим рассказчиком?  

19. Вы легко составляете для себя какую-нибудь абракадабру, чтобы заменить большое 

словесное выражение?  

20. Вы ловите себя на мысли, что каждый символ, знак в художественном произведении 

несет в себе большой смысл?  

 

Тема 8. Ценностно-смысловое значение профессионального самоопределения 

 

Проведение деловой игры «Малое предприятие». 

 

3.2.3 База контрольных заданий/вопросов текущего контроля (СРС) 

 

Тема 1. Основные концептуальные положения и ключевые понятия становления личности. 

Стадии профессионального становления личности 

 

Занятие СРС (письменная работа «Эмоционально-волевая сфера личности») 

 

Тема 2. Понятие «профессия». Классификация современных профессий 

 

Занятие СРС (письменная работа «Профессиональное самоопределение на разных стадиях 

возрастного развития человека») 

 

Тема 3. Содержание и структура профессиограммы 

 

Занятие СРС (Мультимедийная презентация «Знакомство с профессиограммами различных 

профессий. Составить профессиограммы интересующей профессии») 

 

Тема 4. Сущность профессионального самоопределения личности 

Занятие СРС (реферат по темам «Характер, темперамент и направленность личности», 

«Познание задатков и способностей») 

 

Тема 5. Профессиональное самоопределение на разных стадиях самоопределения личности 

 

Занятие СРС (письменная работа по теме «Теоретические аспекты изучения особенностей 

профессионального самоопределения на разных этапах развития личности») 

 

Тема 6. Этапы и кризисы профессионального самоопределения 



МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования  

«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 

Костанайский филиал   

Кафедра социально-гуманитарных и естественнонаучных дисциплин 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) «Психология личности и профессиональное 

самоопределение» по основной профессиональной образовательной программе высшего 

образования – программе бакалавриата  «Управление малым бизнесом» по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент 

 

Версия документа - 1 

 

 

стр. 11 из 16 

 

Первый экземпляр __________ 

 

КОПИЯ № _____ 

 

 

© Костанайский филиал ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

 

 

Занятие СРС (Сравнительная таблица по теме «Психологические особенности 

профессиональных кризисов») 

 

Тема 7. Методы диагностики профессионального самоопределения 

 

Занятие СРС (сравнительная таблица "Психодиагностика профессионального 

самоопределения") 

 

Тема 8. Ценностно-смысловое значение профессионального самоопределения 

 

Занятие СРС (Мультимедийная презентация «Методика Е.А.Климова, Методика 

Дж.Голланда, Карта интересов») 

 

3.3 Критерии оценивания  

 
Виды текущего контроля Высокий 

уровень 

90-100% 

Продвинутый 

уровень 

75-89% 

Пороговый 

уровень 

50-74% 

Недопустимый 

 

0-49% 

фронтальный опрос, конспект 27-30 23-26 15-22 0-14 

реферат, проект, деловая и сюжетно-

ролевая игры, тест, схема 

профессиографирования, 

мультимедийная презентация, 

сравнительная таблица, письменная 

работа 

27-30 23-26 15-22 0-14 

 

В соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки результатов 

обучения студентов посещение оценивается следующим образом: 

- менее 50% занятий – 0 баллов; 

- 50 – 74% занятий – 15 баллов; 

- 75 – 89% занятий – 18 баллов; 

- 90 – 100% занятий – 20 баллов 

 

3.3.1 Критерии оценивания по формам оценочных средств 

 

Критерии оценивания конспектов 

 

«отлично» (95-100%, буквенное обозначение А, -А) выставляется студенту, если 

демонстрируются полнота использования учебного материала, логика изложения (наличие 

схем, количество смысловых связей между понятиями), наглядность (наличие рисунков, 

символов и пр.; аккуратность выполнения, читаемость конспекта, грамотность 

(терминологическая и орфографическая). 

 

«хорошо» (75-94%, буквенное обозначение -В, В, +В) выставляется студенту, если 

демонстрируются использование учебного материала неполное, недостаточно логично 
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изложено (наличие схем, количество смысловых связей между понятиями), наглядность 

(наличие рисунков, символов и пр.; аккуратность выполнения, читаемость конспекта, 

грамотность (терминологическая и орфографическая), отсутствие связанных предложений. 

 

«удовлетворительно» (50-74%, буквенное обозначение D, D+, -С, С, +С) выставляется 

студенту, если демонстрируются использование учебного материала неполное, недостаточно 

логично изложено (наличие схем, количество смысловых связей между понятиями), 

наглядность (наличие рисунков, символов, и пр.; аккуратность выполнения, читаемость 

конспекта, грамотность (терминологическая и орфографическая), прослеживается 

несамостоятельность при составлении. 

 

«неудовлетворительно» (0-49%, буквенное обозначение F) выставляется студенту, если 

демонстрируются использование учебного материала неполное, отсутствуют схемы, 

количество смысловых связей между понятиями, отсутствует наглядность (наличие 

рисунков, символов, и пр.; аккуратность выполнения, читаемость конспекта, допущены 

ошибки терминологические и орфографические, несамостоятельность при составлении. 

 
Критерии оценивания лабораторного занятия (тестов, деловых и сюжетно-ролевых игр, 

схем профессиографирования) 

 

«отлично» (90-100%) ставится, если студент выполняет работу в полном объеме с 

соблюдением необходимой последовательности; самостоятельно выполняет задания в 

условиях и режимах, обеспечивающих получение правильных результатов и выводов; 

правильно и аккуратно выполняет все записи, таблицы, рисунки, чертежи, графики, 

вычисления; правильно выполняет анализ погрешностей.  

 

«хорошо» (75-89%) ставится, если выполнены требования к оценке «отлично», но было 

допущено два - три недочета, не более одной негрубой ошибки и одного недочѐта.  

 

«удовлетворительно» (50-74%) ставится, если работа выполнена не полностью, но объем 

выполненной части таков, позволяет получить правильные результаты и выводы: если в ходе 

выполнения заданий были допущены ошибки.  

 

«неудовлетворительно» (0-49%) ставится, если работа выполнена не полностью и объем 

выполненной части работы не позволяет сделать правильных выводов.  

 

Критерии оценки устного ответа (фронтального опроса, дискуссии): 

 

- 100-90% выставляется обучающемуся, если он демонстрирует прочные знания основных 

процессов и теоретических вопросов изучаемой предметной области, его ответы отличаются 

аргументированностью, глубиной и полнотой раскрытия темы, владеет терминологическим 

аппаратом, объясняет сущность явлений, процессов и событий, свободно излагает мысли, 

делает выводы и обобщения, приводит примеры, использует дополнительные материалы по 

теме. 
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- 89-75% выставляется обучающемуся, если он демонстрирует прочные знания основных 

процессов изучаемой предметной области, но допускает ряд неточностей, владеет 

терминологическим аппаратом, объясняет сущность явлений, процессов и событий, выводы 

и обобщения, приводит примеры, но использует только учебный материал по теме. 

 

- 50-74% выставляется обучающемуся, если он демонстрирует достаточные знания по 

изучаемой теме, но его ответ отличается недостаточной глубиной и аргументированностью, 

обладает слабо сформированными навыками анализа явлений и процессов, использует 

материалы общего характера из сети Интернет. 

 

- 0-49%  выставляется обучающемуся, если  обнаруживается полное незнание процессов 

изучаемой области, допускаются серьезные ошибки в содержании ответа. 

 

При написании письменной работы (эссе) автору следует ориентироваться на 

предложенный, либо самостоятельно составленный план, работа должна содержать вводную 

часть (2-3 предложения), краткий анализ используемой литературы, выводы по вопросам и 

теме в целом.  

 

Критерии оценки письменной работы (эссе): 

 

- 100-90% выставляется обучающемуся, если он полно раскрыл содержание материала в 

объеме, предусмотренном программой, изложил материал грамотным языком в 

определенной логической последовательности, показал умение иллюстрировать 

теоретические положения конкретными примерами. Авторский текст (при проверке через 

систему «Антиплагиат») должен составлять более 70%. 

 

- 89-75% выставляется обучающемуся, если в изложении материала допущены небольшие 

пробелы, не исказившие содержание темы. Авторский текст (при проверке через систему 

«Антиплагиат») должен составлять 60-70%%. 

 

- 50-74% выставляется обучающемуся, если он неполно или непоследовательно раскрыл 

содержание материала, но показал общее понимание вопроса и продемонстрировал умения, 

достаточные для усвоения программного материала; при знании теоретического материала 

выявлена недостаточная сформированность основных умений и навыков. Авторский текст 

(при проверке через систему «Антиплагиат») должен составлять 50-60%%. 

 

- 0-49%  выставляется обучающемуся, если не раскрыто основное содержание учебного 

материала; обнаружено незнание или непонимание студентом большей или наиболее важной 

части учебного материала; студент обнаружил полное незнание и непонимание изучаемого 

учебного материала или не смог ответить ни на один из поставленных вопросов по 

изучаемому материалу. Авторский текст (при проверке через систему «Антиплагиат») 

составляет менее 50%. 

 

Критерии оценивания реферата: 
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«отлично» (90-100%) выставляется студенту, если содержание реферата соответствует 

заявленной в названии тематике; реферат оформлен в соответствии с общими требованиями 

написания и техническими требованиями оформления реферата; реферат имеет чѐткую 

композицию и структуру; в тексте реферата  отсутствуют логические нарушения в 

представлении материала; корректно оформлены и в полном объѐме представлены список 

использованной литературы и ссылки на использованную литературу в тексте реферата; 

реферат представляет собой самостоятельное исследование, представлен качественный 

анализ найденного материала, отсутствуют факты плагиата. 

 

«хорошо» (75-89%) выставляется студенту, если содержание реферата соответствует 

заявленной в названии тематике; реферат оформлен в соответствии с общими требованиями 

написания реферата, но есть погрешности в техническом оформлении; реферат имеет чѐткую 

композицию и структуру; в тексте реферата  отсутствуют логические нарушения в 

представлении материала; в полном объѐме представлены список использованной 

литературы, но есть ошибки в оформлении; реферат представляет собой самостоятельное 

исследование, представлен качественный анализ найденного материала, отсутствуют факты 

плагиата. 

 

«удовлетворительно» (50-74%) если содержание реферата соответствует заявленной в 

названии тематике; в целом реферат оформлен в соответствии с общими требованиями 

написания реферата, но есть погрешности в техническом оформлении; в целом реферат 

имеет чѐткую композицию и структуру, но в тексте реферата есть логические нарушения в 

представлении материала; в полном объѐме представлен список использованной литературы, 

но есть ошибки в оформлении; не-корректно оформлены или не в полном объѐме 

представлены ссылки на использованную литературу в тексте реферата; в целом реферат 

представляет собой самостоятельное исследование, представлен анализ найденного 

материала, отсутствуют факты плагиата. 

 

«неудовлетворительно» (0-49%) если содержание реферата соответствует заявленной в 

названии тематике; в реферате отмечены нарушения общих требований написания реферата; 

есть погрешности в техническом оформлении; в целом реферат имеет чѐткую композицию и 

структуру, но в тексте реферата есть логические нарушения в представлении материала; в 

полном объѐме представлен список использованной литературы, но есть ошибки в 

оформлении; некорректно оформлены или не в полном объѐме представлены ссылки на 

использованную литературу в тексте реферата; в целом реферат представляет собой 

достаточно самостоятельное исследование, представлен анализ найденного материала, 

присутствуют единичные случаи фактов плагиата. 

 

Критерии оценивания сравнительной таблицы: 

«отлично» (95-100%, буквенное обозначение А, -А) выставляется студенту, если таблица 

заполнена полностью, даны правильные ответы на все вопросы. 

 

«хорошо» (75-94%, буквенное обозначение -В, В, +В) выставляется студенту, если таблица 

заполнена, даны правильные ответы на все вопросы, однако допускаются незначительные 

неточности или пробелы. 
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«удовлетворительно» (50-74%, буквенное обозначение D, D+, -С, С, +С) выставляется 

студенту, если в приводимой в таблице информации имеются пробелы или недочеты. 

 

«неудовлетворительно» (0-49%, буквенное обозначение F) выставляется студенту, если 

таблица заполнена с серьезными фактическими ошибками. 

 

При подготовке проектов следует учитывать этапы подготовки проекта, время ее 

подготовки, творческую активность каждого участника проекта в соответствии с его 

индивидуальными возможностями, умение формулировать гипотезу и целевую установку, 

использовать исследовательские методы, интерпретировать источники. Важное значение при 

подготовке проектов играет техническая сторона выполнения работы, умение качественно 

оформлять и защищать результаты работы.  

 

Критерии оценки проектов: 

 

100-90% Предлагаются подробные  сведения с опорой на источники 

89-75 % Достаточные сведения с опорой на дополнительные материалы (опросы)  

74-50% Творческая самостоятельность  Высказывание отдельных самостоятельных мыслей 

49-0% - Низкий уровень самостоятельности, условная интерпретация чужих мыслей 

 
При подготовке мультимедиа-презентации следует определить удачную электронную 

форму подачи материала, найти иллюстративный материал, составить список литературы по 

теме, изложить мнения авторов и свои суждения по выбранному вопросу, основные аспекты 

проблемы.  

 

Критерии оценки мультимедиа-презентации: 

 

«отлично» (95-100%, буквенное обозначение А, -А) выставляется студенту, если: 

презентация соответствует теме самостоятельной работы; оформлен титульный слайд с 

заголовком (тема, цели, план и т.п.); сформулированная тема ясно изложена и 

структурирована; использованы графические изображения (фотографии, картинки и т.п.), 

соответствующие теме; выдержан стиль, цветовая гамма, использована анимация, звук; 

работа оформлена и предоставлена в установленный срок. 

 

«хорошо» (75-94%, буквенное обозначение -В, В, +В) выставляется студенту, если: 

презентация соответствует теме самостоятельной работы; оформлен титульный слайд с 

заголовком (тема, цели, план и т.п.); сформулированная тема ясно изложена и 

структурирована; использованы графические изображения (фотографии, картинки и т.п.), 

соответствующие теме; работа оформлена и предоставлена в установленный срок. 

 

«удовлетворительно» (50-74%, буквенное обозначение D, D+, -С, С, +С) выставляется 

студенту, если презентация соответствует теме; оформлен титульный слайд с заголовком 

(тема, цели, план и т.п.), в изложении темы допущены логические неточности, есть 

погрешности в техническом оформлении; в целом в презентации отсутствует чѐткое 

структурирование; графические изображения (фотографии, картинки и т.п.) не всегда 

соответствуют теме, работа оформлена и предоставлена в установленный срок. 
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«неудовлетворительно» (0-49%, буквенное обозначение F) выставляется студенту, если 

работа не выполнена или содержит материал не по вопросу. 

 

Требования к оформлению презентации: 

Презентация создается по указанной теме. Объем презентации не менее 10 слайдов. Фон 

слайдов – однотонный. Выравнивание текста слева, заголовки – по центру. Шрифт текста на 

слайде – 28-30 пт. Рекомендуется на слайде располагать рисунки или иллюстрации. При 

создании презентации, можно использовать рекомендуемую литературу, так и ресурсы 

Интернет. При защите учитывается наглядность презентации, содержание и соответствие 

материала 

 

Многобалльная система оценки знаний 

 
Процентное  

содержание 

Цифровой 

эквивалент баллов 

Оценка по 

буквенной системе 

Оценка по  

традиционной системе 

Уровни освоения 

компетенций 

95-100 4,0 А Отлично Высокий 

уровень 94-90 3,67 А- 

89-85 3,33 В+ Хорошо Продвинутый 

уровень 84-80 3,0 В 

79-75 2,67 В- 

74-70 2,33 С+ Удовлетворительно Пороговый 

уровень 69-65 2,0 С 

64-60 1,67 С- 

59-55 1,33 D+ 

54-50 1,0 D 

49-0 0 F Неудовлетворительно Не 

сформированный 

уровень 
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