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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Цели

Цели освоения дисциплины «Корпоративные финансы» заключаются в формировании у студентов компетенций в

области теории и практики управления корпоративными финансами, стратегии и тактики финансового

планирования, формирования умения управлять финансовой и инвестиционной деятельностью корпораций,

принимать обоснованные финансовые решения.

1.2 Задачи

- изучение теории корпоративных финансов и ее применение при формировании инвестиционной, финансовой,

кредитной и дивидендной политик;

- формирование умения оценить воздействие применяемых и предлагаемых мероприятий в области корпоративных

финансов на финансовые результаты и состояние корпорации;

- формирование навыков выявления финансовых проблем в деятельности корпорации на основе финансовой

отчетности  и нормативно-правовой информации и разработки мероприятий для их устранения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.1.09

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4:      способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной

деятельности и готовность нести за них ответственность

Знать:

Уровень 1 основные понятия, категории корпоративных финансов; методические подходы к расчету

финансовых показателей;

Уровень 2 основные методы и приемы управления финансами предприятия;

Уровень 3 различные модели, используемые в российской и международной практике для эффективного

управления капиталом предприятия; положения ключевых теорий, объясняющих формирование

дивидендной политики;

Уметь:

Уровень 1 применять методические подходы к расчету финансовых показателей;

Уровень 2 использовать стандартные теоретические модели в решении практических задач корпоративных

финансов, находить оптимальные решения в управлении денежными потоками, основными и

оборотными активами;

Уровень 3 отбирать источники финансирования компании, которые используются для расчета

средневзвешенных затрат на капитал; учитывать сигнальное содержание и эффект клиентуры при

разработке дивидендной политики компании.

Владеть:

Уровень 1 навыками расчета затрат на капитал компании;

Уровень 2 методами и инструментами оценки и анализа влияния структуры капитала на различные аспекты

деятельности компании;

Уровень 3 основным инструментарием, необходимым для анализа, планирования и управления инвестициями и

финансовыми ресурсами с целью увеличения стоимости компании.

ПК-5: способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию,

содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и

использовать полученные сведения для принятия управленческих решений

Знать:

Уровень 1 терминологию и основные принципы проведения финансовых расчетов;

Уровень 2 основы проведения анализа имущественного положения, финансового состояния, финансовых

результатов деятельности и рыночной активности корпорации;

Уровень 3 модели оценки внутренней стоимости и методы расчета доходности долевых и долговых ценных

бумаг; основные модели расчета затрат на заемный капитал компании (кредиты, облигации, лизинг),

привилегированные акции и собственный капитал компании;

Уметь:

Уровень 1 выполнять аналитические расчеты, связанные с использованием финансовых инструментов в

корпорациях;
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Уровень 2 использовать основные методы финансового анализа, использовать финансовую отчетность

предприятия и рассчитывать необходимые финансовые показатели для оценки эффективности

принимаемых финансовых решений;

Уровень 3 выбирать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с

поставленной задачей, анализировать  результаты расчетов и обосновать полученные выводы для

решения поставленной задачи корпоративных финансов.

Владеть:

Уровень 1 навыками расчета и анализа финансово-экономических показателей деятельности предприятий;

Уровень 2 современными методами сбора, обработки и анализа экономических данных, характеризующих

финансовое состояние корпораций;

Уровень 3 навыками определения стоимости капитала и эффекта финансового рычага; навыками оценки и

планирования денежных потоков; методами расчета внутренней стоимости ценных бумаг.

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общая трудоемкость 3 ЗЕТ

Часов по учебному плану : 108

      в том числе :

        аудиторные занятия : 14

  самостоятельная работа : 90

часов на контроль : 4

Виды контроля на курсах:

зачеты 4
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