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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

Направление подготовки:                                    40.03.01 Юриспруденция 

Направленность (профиль):                                 Уголовно-правовой профиль 

Дисциплина:                                                         Трудовое право 
Семестр (семестры) изучения:                            5 
Форма (формы) рубежного контроля:                 комплексная письменная работа,  

коллоквиум,  комплексная письменная работа 
 

Оценивание результатов учебной деятельности обучающихся при изучении дисциплины 

осуществляется по балльно-рейтинговой системе  

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 

Изучение дисциплины «Трудовое право» направлено на формирование следующих 

компетенций: 

 
Коды  

компетенции  

(по ФГОС) 

Содержание 

компетенций 

согласно ФГОС 

Индикаторы 

достижения 

компетенции согласно 

ОПОП 

Перечень планируемых результатов обучения  

по дисциплине 

1 2 3 4 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК 1.1 Выполняет 

поиск информации с 

использованием 

системного подхода 

для решения 

поставленных задач 

Пороговый 

уровень 

Знает возможные источники 

получения информации, 

методы поиска, сбора 

информации из различных 

источников, категории 

системного анализа. 

Умеет осуществлять поиск 

информации, необходимой 

для решения поставленной 

задачи, используя различные 

источники; методологию 

системного подхода; 

критически оценивать 

надёжность источников 

информации; работать с 

противоречивой 

информацией из различных 

источников. 

Владеет методами поиска, 

сбора информации из 

различных источников; в том 

числе с применением 

современных 

информационных и 

коммуникационных 

технологий; навыками 

использования системного 
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подхода для решения 

поставленных задач. 

Продвинутый 

уровень 

Знает особенности работы с 

книгой, монографией, 

реферативными сборниками, 

бюллетенями, проспектами, 

периодической печатью, 

аудиовизуальными и 

электронными источниками 

информации в целях 

получения необходимой 

информации для решения 

поставленных задач с 

использованием системного 

подхода. 

Умеет применять методы 

работы с книгой, 

монографией, 

реферативными сборниками, 

бюллетенями, проспектами, 

периодической печатью, 

аудиовизуальными и 

электронными источниками 

информации в целях 

получения необходимой 

информации для решения 

поставленных задач с 

использованием системного 

подхода. 

Владеет методами методы 

работы с книгой, 

монографией, 

реферативными сборниками, 

бюллетенями, проспектами, 

периодической печатью, 

аудиовизуальными и 

электронными источниками 

информации в целях 

получения необходимой 

информации для решения 

поставленных задач с 

использованием системного 

подхода. 

   Высокий 

уровень 

Знает приёмы и методы 

поиска, отбора, сбора и 

обработки информации; 

актуальные отечественные и 

зарубежные источники для 

решения поставленных задач; 

методологию системного 

подхода. 

Умеет применять приёмы и 

методы поиска, отбора, сбора 

и обработки информации; 
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полученной из актуальных 

отечественных и зарубежных 

источников; системный 

подход для решения 

поставленных задач. 

Владеет приёмами и 

методами поиска, отбора, 

сбора и обработки 

информации, полученной из 

актуальных отечественных и 

зарубежных источников; 

методикой системного 

подхода для решения 

поставленных задач 

  УК-1.2 Применяет 

критический анализ, 

систематизацию и 

обобщение 

информации для 

решения 

поставленных задач. 

Пороговый 

уровень 

Знает структуру, виды, 

методы критического анализа 

и принципы его применения 

для решения поставленных 

задач. 

Умеет анализировать 

поставленную задачу, как 

систему, выявляя её 

составляющие и связи между 

ними, используя логико-

методологический 

инструментарий для 

критического анализа. 

Владеет навыками 

критического анализа. 

Продвинутый 

уровень 

Знает принципы, виды и 

способы систематизации, 

обобщения информации для 

решения поставленных задач. 

Умеет преобразовывать 

информацию в удобную для 

использования, хранения и 

дальнейшего применения 

форму, устанавливать смысл, 

значение собранной 

информации для решения 

поставленных задач. 

Владеет навыками 

систематизации и обобщения 

(интерпретации) 

информации, полученной из 

разных источников; 

установления полноты и 

достоверности имеющейся 

информации для решения 

поставленных задач. 

Высокий 

уровень 

Знает основные принципы и 

методы критического 

анализа, систематизации и 

обобщения информации, для 
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решения поставленных задач. 

Умеет рассматривать и 

предлагать возможные 

варианты решения 

поставленной задачи, 

выделяя её базовые 

составляющие, оценивая их 

достоинства и недостатки; 

определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, 

полученную из разных 

источников, необходимую 

для решения задачи в 

соответствии с её условиями. 

Владеет навыками 

критического анализа, 

систематизации и обобщения 

информации, использования 

системного подхода для 

решения поставленных задач. 

ОПК-1.  

 

 

Способен 

анализировать 

основные 

закономерности 

формирования, 

функционирования и 

развития права 

ОПК-1.3 Анализирует 

основные направления 

правового воздействия 

на общественные 

отношения. 

Пороговый 

уровень 

Знает основы правового 

воздействия на 

общественные отношения. 

Умеет демонстрировать 

системную работу с 

нормативными правовыми 

актами. 

Владеет частичными 

навыками демонстрации 

системной работы с 

нормативными правовыми 

актами 

Продвинутый 

уровень 

Знает достаточный перечень 

нормативных правовых 

актов, осуществляющих 

правовое воздействие на 

общественные отношения. 

Умеет давать комплексную 

оценку направлений 

правового воздействия на 

общественные отношения. 

Владеет достаточными 

навыками анализа основные 

направления правового 

воздействия на 

общественные отношения. 

Высокий 

уровень 

Знает обширный перечень 

нормативных правовых 

актов, регулирующих 

явления и процессы 

современной государственно-

правовой действительности, 

а также юридические 

действия в рамках 
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профессиональной 

деятельности, направленной 

на благо общества и 

государства 

Умеет самостоятельно 

проводить анализ 

направления правового 

воздействия на 

общественные отношения. 

Владеет устойчивыми 

навыками анализа основные 

направления правового 

воздействия на 

общественные отношения. 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1 Виды оценочных средств 

 

№ 

п/п 

Код компетенции/ 

планируемые 

результаты 

обучения 

Контролируемые темы/ 

разделы 

Наименование 

оценочного средства для 

текущего контроля 

Наименование 

оценочного средства 

на рубежной 

аттестации/ 

№ задания 

1 УК-1, ОПК-1 Предмет, метод, система 

и источники трудового 

права. Предмет, метод, 

система и источники 

трудового права. 

Устный опрос, решение 

задач, тестовых заданий 
Комплексная 

письменная работа1 

2 УК-1, ОПК-1 Основные принципы 

правового регулирования 

труда 

Устный опрос, решение 

задач, тестовых заданий 
Комплексная 

письменная работа1 

3 
УК-1, ОПК-1 Субъекты трудового 

права 

Устный опрос, решение 

задач, тестовых заданий 
Комплексная 

письменная работа1 

4 
УК-1, ОПК-1 Правоотношения в сфере 

трудового права 

Устный опрос, решение 

задач, тестовых заданий 
Комплексная 

письменная работа1 

5 

УК-1, ОПК-1 Социальное партнерство 

в сфере труда, 

коллективный договор и 

социально-партнерские 

отношения. 

Устный опрос, решение 

задач, тестовых заданий 
Комплексная 

письменная работа1 

6 

УК-1, ОПК-1 Содействие обеспечению 

занятости и 

трудоустройство 

Разбор конкретной  

ситуации,  устный опрос, 

решение задач, тестовых 

заданий 

Коллоквиум  

7 

УК-1, ОПК-1 Трудовой договор. Разбор конкретной  

ситуации,  устный опрос, 

решение задач, тестовых 

заданий 

Коллоквиум  

8 

УК-1, ОПК-1 Рабочее время и время 

отдыха 

Разбор конкретной  

ситуации,  устный опрос, 

решение задач, тестовых 

заданий 

Коллоквиум  

9 УК-1, ОПК-1 Заработная плата, Разбор конкретной  Коллоквиум  
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нормирование труда. 

Гарантии и компенсации. 

ситуации,  устный опрос, 

решение задач, тестовых 

заданий 

10 

УК-1, ОПК-1 Трудовой распорядок. 

Дисциплина труда 

Разбор конкретной  

ситуации,  устный опрос, 

решение задач, тестовых 

заданий 

Коллоквиум  

11 

УК-1, ОПК-1 Профессиональная 

подготовка, 

переподготовка и 

повышение 

квалификации 

работников на 

производстве. 

Ученический договор. 

Разбор конкретной  

ситуации,  устный опрос, 

решение задач, тестовых 

заданий 

Коллоквиум  

12 

УК-1, ОПК-1 Охрана труда. Разбор конкретной  

ситуации,  устный опрос, 

решение задач, тестовых 

заданий 

Комплексная 

письменная работа2 

13 

УК-1, ОПК-1 Материальная 

ответственность сторон 

трудового 

правоотношения. 

Разбор конкретной  

ситуации,  устный опрос, 

решение задач, тестовых 

заданий 

Комплексная 

письменная работа2 

14 

УК-1, ОПК-1 Особенности 

регулирования труда, 

отдельных категорий 

работников. Защита 

трудовых прав 

работников 

Разбор конкретной  

ситуации,  устный опрос, 

решение задач, тестовых 

заданий 

Комплексная 

письменная работа2 

15 

УК-1, ОПК-1 Трудовые споры и 

порядок их разрешения 

Разбор конкретной  

ситуации,  устный опрос, 

решение задач, тестовых 

заданий 

Комплексная 

письменная работа2 

16 

УК-1, ОПК-1 Международно-правовое 

регулирование труда 

Разбор конкретной  

ситуации,  устный опрос, 

решение задач, тестовых 

заданий 

Комплексная 

письменная работа2 

 

Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках текущего контроля 

представлены в рабочей программе дисциплины (модуля). Полные комплекты 

оценочных средств и контрольно-измерительных материалов хранятся на кафедре. 

 

3.2 Содержание оценочных средств 

3.2.1 Перечень вопросов к комплексной письменной работе по темам первого 

рубежного контроля:  

 

Предмет, метод, система и источники трудового права.  

Основные принципы правового регулирования труда 

Субъекты трудового права 

Правоотношения в сфере трудового права 

Социальное партнерство в сфере труда, коллективный договор и социально-партнерские 
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отношения. 

 

Теоретические вопросы: 

1 Понятие труда и предмет трудового права. 

2 Метод трудового права. 

3 3 Система и функции трудового права.   

4 4 Источники трудового права 

5 5 Понятие и значение основных принципов правового регулирования труда. 

6 6 Система основных принципов. 

7 7 Содержание основных принципов. 

8 8 Понятие и виды субъектов трудового права. 

9 9 Работник и работодатель как субъекты трудового права. 

10 10 Иные субъекты трудового права. 

11 11 Предпосылки модификации элементов трудового правоотношения. 

12 12 Изменение организационного момента трудового правоотношения. 

Практические задачи: 

 
1. В отдел кадров театра обратились учащиеся средней школы Коржаков (14лет), 

Барсуков (16 лет), а также несовершеннолетний Чубасов (14 лет), который был отчислен 

из школы, с просьбой принять их на работу на неполный рабочий день. 

С какого возраста возникает трудовая правосубъектность у граждан? 

В чем проявляются особенности трудовой правосубъектности у несовершеннолетних 

граждан и несовершеннолетних граждан, сочетающих обучение с трудом? 

Какие виды работ, деятельности можно выполнять только по достижению определенного 

возраста?                                        

2. Длительное время бухгалтер Чуднова и несовершеннолетний Селезнев и не могли 

трудоустроиться, поэтому, когда они увидели объявление о вакантных рабочих местах 

для выполнения вредной работы, то подали заявление о приеме на такую работу. 

Однако им было отказано в приеме на вредную работу в соответствии со статьями 253, 

265 ТК РФ. 

Правомерен ли отказ в приеме на работу этим категориям граждан? 

Для выполнения каких видов трудовой деятельности законодательством установлены 

специальные требования по образованию, по здоровью, по трудовому стажу, по 

моральным качествам и т.д.? 

Что характеризуют понятия «общая трудовая правосубъектность» и «специальная 

трудовая правосубъектность» граждан России? 

3. Стройтресту требовались каменщики. С заявлениями о приеме на эту работу 

обратились гражданин Турции, гражданин Республики Беларусь  и гражданин 

Республики Татарстан. 

Какие особенности приема на работу иностранцев закреплены в Положении о 

привлечении и использовании в РФ иностранной рабочей силы от 16 декабря 1993г. (См.: 

Собрание актов Президента и Правительства, 1993,  № 51)? 
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Какое правовое значение для возникновения индивидуальных трудовых отношений с 

гражданином Белоруссии имеет Союз России и Белоруссии?  

Кто, по Вашему мнению, будет принят на работу в данном случае? 

Какие виды трудовой деятельности могут выполнять только граждане России, а какие 

только граждане Республики Татарстан? 

4. Одна группа работников торговой фирмы решила организовать первичную 

ячейку политической партии пенсионеров, а другая - объединиться в профессиональную 

организацию. В связи с этим они стали требовать от работодателя выделения им 

помещения для реализации общественных функций. 

Работодатель эти требования отклонил. Работники обратились с жалобой в правовую 

инспекцию при профсоюзах. 

Какой субъект трудового права определяет и регулирует формы и условия деятельности 

на предприятии общественных организаций? 

В какой правовой форме должен решаться этот вопрос? 

Решите вопрос, конкретизируя при этом обязанности работодателя.  

5. Работники частного предприятия объединились в профессиональный союз, 

избрали профсоюзный комитет, комиссию по охране труда и другие комиссии, а также 

доверенное лицо по охране труда. 

Работодатель стал препятствовать деятельности профорганизации. В частности, не 

допускал ее представителей на рабочие места, при возникновении несчастных случаев 

акт составлял единолично, не привлекал их к экспертизе безопасности условий труда. 

Когда же профком решил заслушать работодателя по вопросу об улучшении условий 

труда, он не явился на заседание. 

Какие права профсоюзов и формы их деятельности направлены на защиту коллективных 

социально-трудовых прав и интересов трудящихся? 

Какими конкретными полномочиями обладают профсоюзы по контролю в области 

охраны труда? 

Какие гарантии закреплены в трудовом законодательстве для работников, входящих в 

состав профорганов? 

 

3.2.2 Перечень вопросов к коллоквиуму по темам второго рубежного контроля:  

Содействие обеспечению занятости и трудоустройство. 

Трудовой договор. 

Рабочее время и время отдыха. 

Заработная плата, нормирование труда. 

Гарантии и компенсации. 

Трудовой распорядок.  

Дисциплина труда. 

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников 

на производстве.  

Ученический договор. 
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Теоретические вопросы: 

 

1. Коллективный договор 

2. Социальное партнерство 

3. Виды соглашений 

4. Трудовой договор 

5. Срочный трудовой договор 

6. Работник 

7. Работодатель 

8. Рабочее время 

9. Время отдыха  

10. Отпуск 

11. Виды перерывов (перечислить) 

12. Виды рабочего времени (перечислить) 

13. Виды отпусков 

14. Сокращенное рабочее время ( кому предоставляется) 

15. Неполное рабочее время ( кому предоставляется) 

16. Испытательный срок 

17. Норма труда 

18. Заработная плата: понятие и порядок выплаты 

19.  Виды и размеры удержаний с заработной платы 

20.  Гарантии  понятие и виды 

21.  Компенсации  понятие и виды 

22. Гарантии несовершеннолетним работникам  

23. Гарантии женщинам с семейными обязанностями 

 

3.2.3 Перечень заданий к комплексной письменной работе  

Примерные задания для комплексной письменной работы по темам третьего рубежного 

контроля: 

  
Охрана труда. 

Материальная ответственность сторон трудового правоотношения. 

Особенности регулирования труда, отдельных категорий работников. Защита трудовых 

прав работников. 

Трудовые споры и порядок их разрешения. 

Международно-правовое регулирование труда. 

 
Теоретические вопросы: 

 

1 Понятие, содержание и значение охраны труда. 

2 Право работника на охрану труда. 

3 Обеспечение охраны труда.  

4 Аспекты юридической ответственности. 

5 Материальная ответственность работника. Виды и пределы 

6 Материальная ответственность работодателя. 
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7 Понятие защиты трудовых прав работника и ее способы. 

8 Особенности регулирования труда отдельных категорий работников. 

9 Самозащита работниками своих трудовых прав. 

10 Трудовые споры о праве и споры об интересе (конфликт интересов).  

11 Понятие, виды и причины трудовых споров. 

12 Порядок рассмотрения трудовых споров. 

13 Понятие и виды коллективных трудовых споров.  

14 Понятие международно-правового регулирования труда. 

15 Источники международного регулирования труда. Акты МОТ. 

 

Практические задачи: 

 

1. Среди членов профкома государственного предприятия возник ли разногласия по 

вопросу о том, в каких случаях допустимо заключение с работниками срочного 

трудового договора.  

По мнению одних членов профкома, заключение срочного трудового договора 

допустимо только в случаях, прямо предусмотренных законодательством.  

По мнению других, срочный трудовой договор возможно заключать со всеми лицами, 

вновь поступающими на работу.  

Каково ваше мнение по данному вопросу? Дайте аргументированный ответ, 

проанализируйте высказанные членами профкома мнения.  

2. Директор общества с ограниченной ответственностью (ООО), исходя из того, что 

финансовый план ООО утверждается на год, издал приказ, в котором предусмотрел 

следующее:  

1) со всеми работниками общества независимо от продолжительности их работы после 

утверждения производственного плана заключить трудовые договоры сроком на 1 год и 

в дальнейшем перезаключать их ежегодно;  

2) с работниками, отказавшимися от перезаключения трудового до говора на указанный 

срок, прекращать трудовые отношения;  

3) со всеми вновь поступающими в ООО заключать договоры под ряда на 1 год. В связи 

с этим у работников ООО возникли следующие вопросы:  

В чем отличие трудового договора от договора подряда? Законен ли приказ директора 

ООО? (Дайте аргументированный ответ по каждому пункту приказа.)  

3. Директор муниципального предприятия отказал в приеме на работу 15 летнему 

подростку. В обосновании своего отказа директор заявил подростку, что по закону лица 

моложе 16 лет могут быть приняты на работу в исключи тельных случаях и по 

согласованию с профкомом предприятия, а на предприятии отсутствует профсоюзная 

организация.  

Прав ли директор? Какие документы при трудоустройстве обязан предъявить 15 летний 

подросток?  
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Где может обжаловать подросток отказ в приеме на работу?  

4. Лушин Андрей Сергеевич устроился на вторую работу по документам своего 

старшего брата пенсионера Лушина Юрия Сергеевича. Братья договорились, что 

зарплату за работу получает Лушин А.С., который передаст в дальнейшем Лушину Ю.С. 

справку о заработке для перерасчета пенсии.  

Дайте оценку правомерности действий братьев и укажите, какие последствия возникают 

для каждого из них, если:  

1) трудовой договор заключал старший брат, а к работе приступил младший, и в 

дальнейшем от намерений попытки перерасчета пенсии братья отказались;  

2)при трудоустройстве младший брат предъявил документы старшего брата.  

5. Начальник управления Министерства рекомендовал свою жену в качестве одного 

из учредителей общества с ограниченной ответственностью (ООО). После создания 

ООО Министерство заключило с ним договор на проведение научно исследовательской 

работы, а начальник управления вошел во временный творческий коллектив, 

образованный ООО для выполнения указанной работы.  

Ваше мнение о законности подобных действий? Какие отношения возникли у членов 

временного творческого коллектива с ООО? 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РУБЕЖНОГО 

КОНТРОЛЯ 

 

4.1. Порядок проведения рубежного контроля 
По дисциплине проводится четыре рубежных контроля:  

1) Комплексная письменная работа. Продолжительность проведения – 60 минут. 

2) Коллоквиум. Продолжительность проведения – 60 минут. 

3) Комплексная письменная работа. Продолжительность выполнения – 60 минут. 

4) Комплексная письменная работа. Продолжительность выполнения – 60 минут. 

 
4.2. Критерии оценивания рубежного контроля по видам оценочных средств 
4.2.1. Критерии оценивания комплексной письменной работы 

Максимальный балл – 20 баллов. 

 

Отлично 

20-15 баллов 

Хорошо 

14-9 баллов 

Удовлетворительно 

8-4 баллов 

Неудовлетворительно 

3-0 баллов 

Высокий уровень 

освоения проверяемых 

компетенций 

Продвинутый уровень 

освоения проверяемых 

компетенций 

Пороговый уровень 

 уровень освоения 

проверяемых компетенций 

Недостаточный уровень 

освоения проверяемых 

компетенций 

Обучающийся полностью 

выполнил задание 

письменной работы, 

показал отличные знания и 

умения в рамках 

усвоенного учебного 

Обучающийся 

выполнил задание 

письменной работы, 

показал хорошие знания 

и умения, но не смог 

обосновать 

Обучающийся полностью 

выполнил задание 

письменной работы, но 

допустил существенные 

неточности, не проявил 

умения правильно 

Обучающийся не 

полностью выполнил 

задание письменной 

работы, при этом проявил 

недостаточный уровень 

знаний и умений, а также 
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материала, письменная 

работа оформлена 

аккуратно и в соответствии 

с предъявляемыми 

требованиями.  

оптимальность 

предложенного 

решения, есть 

недостатки в 

оформлении 

письменной работы.  

интерпретировать 

полученные результаты, 

качество оформления 

письменной работы имеет 

недостаточный уровень.  

неспособен пояснить 

полученный результат.  

    

 

4.2.2. Критерии оценивания коллоквиума 

Максимальный балл – 20 баллов. 

Отлично 

20-15 баллов 

Хорошо 

14-9 баллов 

Удовлетворительно 

8-1 баллов 

Неудовлетворительно 

0 баллов 

Высокий уровень 

освоения проверяемых 

компетенций 

Продвинутый уровень 

освоения проверяемых 

компетенций 

Пороговый уровень 

 уровень освоения 

проверяемых 

компетенций 

Недостаточный уровень 

освоения проверяемых 

компетенций 

Обучающийся 

демонстрирует: глубокое 

и прочное усвоение 

программного 

материала, полные, 

последовательные, 

грамотные и логически 

излагаемые ответы при 

видоизменении задания, 

свободное владение 

материалом, правильно 

обоснованные принятые 

решения  

Обучающийся 

демонстрирует: знание 

программного материала, 

грамотное изложение, без 

существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильное 

применение 

теоретических знаний; 

владение необходимыми 

навыками при 

выполнении практических 

заданий. 

Обучающийся 

демонстрирует усвоение 

основного материала, 

при ответе допускаются 

неточности, при ответе 

даются недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушается 

последовательность в 

изложении 

программного 

материала, имеются 

затруднения в 

выполнении 

практических заданий. 

Обучающийся 

демонстрирует незнание 

программного материала, 

при ответе возникают 

ошибки, затруднения при 

выполнении практических 

работ. 

 

4.3 Результаты рубежного контроля и уровни сформированности компетенций 
При подведении итогов изучения дисциплины за один рубежный контроль 

учитываются результаты текущего контроля. Полученные за текущий контроль баллы 

суммируются с баллами, полученными за каждый этап при прохождении рубежного 

контроля: 

1. 0-49 баллов - неудовлетворительно (трад.- «2»); 

2. 50-74 баллов - удовлетворительно (трад.- «3»); 

3. 75-89 баллов - хорошо (трад.- «4»); 

4. 90-100 баллов - отлично (трад.- «5»). 

 

Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья обозначены в рабочей программе 

дисциплины (модуля). 

 

Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом: 
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1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке 

«отлично» «А», «А-» («отлично»), предполагает сформированность компетенций на 

высоком уровне, студент обнаружил всестороннее, систематическое и глубокое знание 

пройденного учебно-программного материала, исчерпывающе, последовательно, 

грамотно и логически стройно его излагает, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с поставленными задачами, правильно 

обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами 

выполнения практических работ, обнаруживает умение самостоятельно обобщать и 

излагать материал, не допуская ошибок, уяснил взаимосвязь основных понятий 

дисциплины и их значение для приобретения профессии. 

2. Продвинутый уровень соответствует оценке «хорошо» «В+», «В», «В-» 

(«хорошо»): студент твердо знает учебно-программный материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, 

может правильно применить теоретические положения и владеет необходимыми 

навыками при выполнении практических задач. 

3. Пороговый уровень соответствует оценке «удовлетворительно» «С+», «С», «С-», 

«D+», «D» («удовлетворительно»): студент усвоил только основной материал, но не 

знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает последовательность в изложении программного материала и 

испытывает затруднения в выполнении практических заданий, испытывает большие 

затруднения в систематизации учебного материала. 

4. Недостаточный уровень соответствует оценке «неудовлетворительно» «F» 

(«неудовлетворительно»): студент не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большим затруднением выполняет практические 

работы, не выполняет задания, предусмотренные формами текущего, рубежного и 

промежуточного контроля. 

 

Многобалльная система оценки знаний 
Процентное  

содержание 

Цифровой эквивалент 

баллов 

Оценка по буквенной 

системе 

Оценка по  

традиционной системе 

95-100 4,0 А Отлично 

94-90 3,67 А- 

89-85 3,33 В+ Хорошо 

84-80 3,0 В 

79-75 2,67 В- 

74-70 2,33 С+ Удовлетворительно 

69-65 2,0 С 

64-60 1,67 С- 

59-55 1,33 D+ 

54-50 1,0 D 

49-0 0 F Неудовлетворительно 

 


