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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Цели

Целью изучения дисциплины является формирование целостного представления и способностей использования

маркетинговых инструментов в процессе принятия и реализации организационно-управленческих решений на

основе приобретенных знаний, умений и навыков в осуществлении маркетинговой деятельности, направленной на

обеспечение конкурентоспособности организации

1.2 Задачи

- освоение теоретических основ и концепций маркетинга;

- осмысление и понимание особенностей разработки и координации инструментов комплекса маркетинга

организации или товара с целью обеспечения их конкурентоспособности;

- приобретение практических умений и навыков разработки стратегических и тактических организационно-

управленческих решений в области исследования и организации маркетинговой деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О.01.05

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1.3: Использует основы экономических, организационных и управленческих теорий для выполнения

конкретных профессиональных задач.

Знать:

Уровень 1 способы выполнения конкретных профессиональных задач, охватывающих основные трудовые

действия, входящие в профессиональную деятельность

Уровень 2 механизмы выполнения конкретных профессиональных задач, представленные в экономических,

организационных и управленческих теориях

Уровень 3 системообразующие элементы категориально-теоретической базы, применимые для построения

моделей выполнения конкретных профессиональных задач

Уметь:

Уровень 1 использовать инструменты экономических, организационных и управленческих теорий при

выполнении конкретных задач в рамках профессиональной деятельности

Уровень 2 использовать инструменты экономических, организационных и управленческих теорий для

повышения эффективности профессиональной деятельности

Уровень 3 осуществлять выбор среди существующих концептуальных подходов к выполнению конкретной

профессиональной задачи

Владеть:

Уровень 1 навыками выполнения конкретных профессиональных задач на основе базовых закономерностей

экономических, организационных и управленческих теорий

Уровень 2 навыками выполнения конкретных профессиональных задач на основе обобщения и критического

анализа экономических, организационных и управленческих теорий

Уровень 3 навыками выполнения конкретных профессиональных задач на основе инновационного подхода к

инструментам экономических, организационных и управленческих теорий

ОПК-3.2: Разрабатывает, обосновывает эффективность, содействует реализации организационно-

управленческих решений на основе анализа результатов организационной среды с учетом их социальной

значимости.

Знать:

Уровень 1 содержание и виды организационно-управленческих решений, процесс их разработки, обоснования и

реализации

Уровень 2 методы разработки и обоснования организационно-управленческих решений в различных ситуациях

Уровень 3 критерии выбора оптимальных организационно-управленческих решений и способы их реализации

Уметь:

Уровень 1 воспринимать и анализировать информацию о состоянии организационной среды, необходимую для

принятия и последующей реализации обоснованного управленческого решения

Уровень 2 разрабатывать различные варианты организационно-управленческих решений на основе анализа

результатов организационной среды и с учётом их социальной значимости, осуществлять выбор и

нести за него ответственность
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Уровень 3 оценивать возможные варианты решения проблемы на основе анализа результатов организационной

среды, сравнивая достоинства и недостатки каждой альтернативы

Владеть:

Уровень 1 навыками разработки организационно-управленческих решений на основе анализа результатов

организационной среды

Уровень 2 навыками принятия и обоснования организационно-управленческих решений в профессиональной

деятельности

Уровень 3 навыками реализации и содействия реализации организационно-управленческих решений на основе

анализа результатов организационной среды с учетом их социальной значимости

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общая трудоемкость 5 ЗЕТ

Часов по учебному плану : 180

      в том числе :

        аудиторные занятия : 36

  самостоятельная работа : 108

часов на контроль : 36

Виды контроля  в семестрах:

экзамены 4
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