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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Цели

формирование у студента комплекса знаний, умений и навыков в области социально-экономических отношений,

возникающих в процессе функционирования коммерческой организации, раскрытие сущности основных категорий,

закономерностей и методов функционирования коммерческой организации.

1.2 Задачи

- овладение понятийным аппаратом в изучаемой области знаний;

- изучение организации как основного субъекта предпринимательской деятельности;

- изучение различных организационно-правовых форм деятельности организации;

- изучение среды функционирования организации;

- овладение навыками расчета и оценки показателей, характеризующих деятельность организации;

- знакомство с нормативными документами, регулирующими  деятельность предприятия;

- знакомство с составом производственных фондов предприятия и приобретение навыков определения их

эффективного использования;

- приобретение навыков расчета потребности в оборотных средствах предприятия и их эффективного

использования;

- знакомство с расчетом и анализом снижения трудоемкости продукции и роста производительности труда;

- изучение возможностей применения различных форм оплаты труда;

- знакомство с основными классификациями затрат на производство продукции (или услуг);

- знакомство с ценообразованием и видами цен;

- определение дохода предприятия и навыки расчета рентабельности продукции и предприятия в целом;

- формирование способности творческого использования полученных знаний при последующем обучении.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О.01.04

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1.3: Использует основы экономических, организационных и управленческих теорий для выполнения

конкретных профессиональных задач

Знать:

Уровень 1 способы выполнения конкретных профессиональных задач, охватывающих основные трудовые

действия, входящие в профессиональную деятельность.

Уровень 2 механизмы выполнения конкретных профессиональных задач, представленные в экономических,

организационных и управленческих теориях.

Уровень 3 системообразующие элементы категориально-теоретической базы, применимые для построения

моделей выполнения конкретных профессиональных задач.

Уметь:

Уровень 1 использовать инструменты экономических, организационных и управленческих теорий при

выполнении конкретных задач в рамках профессиональной деятельности.

Уровень 2 использовать инструменты экономических, организационных и управленческих теорий для

повышения эффективности профессиональной деятельности.

Уровень 3 осуществлять выбор среди существующих концептуальных подходов к выполнению конкретной

профессиональной задачи.

Владеть:

Уровень 1 навыками выполнения конкретных профессиональных задач на основе базовых закономерностей

экономических, организационных и управленческих теорий.

Уровень 2 навыками выполнения конкретных профессиональных задач на основе обобщения и критического

анализа экономических, организационных и управленческих теорий.

Уровень 3 навыками выполнения конкретных профессиональных задач на основе инновационного подхода к

инструментам экономических, организационных и управленческих теорий.

ОПК-3.1: Описывает и/или интерпретирует проблемные ситуации деятельности организации, используя

профессиональную терминологию

© Костанайский филиал ФГБОУ ВО «ЧелГУ»



Аннотация рабочей программы дисциплины "Экономика и управление предприятием" по направлению

подготовки (специальности) "Менеджмент" направленности (профилю) Менеджмент организации
стр. 3 из 3

Знать:

Уровень 1 профессиональную терминологию в области принятия организационно-управленческих решений

Уровень 2 причины возникновения организационных проблем

Уровень 3 современные подходы к исследованию проблем управления организациями

Уметь:

Уровень 1 проводить организационную диагностику и формулировать проблемы организации

Уровень 2 анализировать результаты проблемных ситуаций организации для формирования и принятия

организационно-управленческих решений

Уровень 3 интерпретировать проблемные ситуации деятельности организации, используя профессиональную

терминологию и технологии управления

Владеть:

Уровень 1 методами диагностики организационных проблем

Уровень 2 навыками диагностики причин возникновения организационных проблем

Уровень 3 навыками определения всего комплекса организационных проблем и выявления причин их

возникновения

ПК-3.3: Демонстрирует навыки управления эффективностью и конкурентоспособностью бизнеса

Знать:

Уровень 1 методологические основы исследования проблем управления эффективностью и

конкурентоспособностью бизнеса

Уровень 2 понятийный и категориальный аппарат концепций управления эффективностью и

конкурентоспособностью бизнеса

Уровень 3 возможности концепции управления эффективностью и конкурентоспособностью бизнеса и их

ограничения при использовании

Уметь:

Уровень 1 формулировать цели и задачи в сфере повышения эффективности бизнеса и регулирования его

конкурентоспособности

Уровень 2 выявлять факторы и движущие силы, оказывающие влияние на развитие конкуренции на отраслевых

рынках, изыскивает резервы повышения результативности и эффективности бизнеса

Уровень 3 разрабатывать управленческие решения по повышению эффективности деятельности и

конкурентоспособности различных видов бизнеса, применять оптимальные технологии управления

эффективностью и конкурентоспособностью бизнеса

Владеть:

Уровень 1 навыками разработки и расчета ключевых показателей для оценки и управления эффективностью и

конкурентоспособностью бизнеса

Уровень 2 технологиями оценки текущей и стратегической эффективности, результативности и

конкурентоспособности бизнеса

Уровень 3 методами разработки программ повышения эффективности бизнеса и регулирования его

конкурентоспособности

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общая трудоемкость 5 ЗЕТ

Часов по учебному плану : 180

      в том числе :

        аудиторные занятия : 36

  самостоятельная работа : 90

часов на контроль : 54

Виды контроля  в семестрах:

экзамены 4

© Костанайский филиал ФГБОУ ВО «ЧелГУ»


