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Особенности 
онлайн-обучения

• Онлайн образование  =  оффлайн
образование; 

• Переход в онлайн и адаптация к 
нему требует времени; 

• Много самоподготовки;

• => важно четко определять цель и 
задачи всего курса и конкретного 
занятия



• отключение звука и видео всех 
участников при организации 
вебинара;

• переименование всех участников;
• помнить, что в онлайн-работе 
любой кусок может быть записан; 

Общие правила
работы на вебинаре
(любая платформа)



Особенности Zoom

+
• демонстрация экрана(удобно, 
если нужно показать, куда 
нажимать, как считать данные и 
тп);

• кнопка одновременного 
выключения звука у всех 
пользователей;

• доска для записей;
• сессионные комнаты 

(бесплатная версия);
• опросы (платная версия)
• запускает вебинар как звонок –
удобно на телефоне (тот же 
вебинар.ру требует быть все 
время в приложении)

-
• нет точной 
идентификации 
пользователе;

• есть ограничения в 40 
мин. это не значит, что 
дальше пользоваться 
нельзя. Просто нужно 
переподключаться;

• неочевидность 
расширенных 
настроек;

• специфика ссылок и
безопасности;



Мои курсы
НИС: Правовые и 
этические основы 

психологической практики

Zoom + LMS

Практикум: 
Навыки психолога-консультанта

Zoom + почта

Факультетский день

Zoom + Google Docs + 
OpenEdu



НИС: правовые и этические основы 
психологической практики

Количество студентов:  30+ 

Задача: освоить базовые этические принципы на кейсах

Способы вовлечения студентов:
● видео + чат;
● решение кейсов в подгруппах с помощью сессионных залов;
● ролевое разыгрывание ситуаций (отработка беседы по информированному 

согласию, взаимодействия с клиентом и проч);
● параллельное чтение документов: на скорость, на качество и т.п.;

Критерии оценивания: по уровню вовлеченности. 
Если просто был онлайн = 0,5 из 2 баллов.



Приктикум: навыки психолога-консультанта

Количество студентов:  15-18 

Задача: освоить базовые навыки психолога-консультанта в 
формате консультаций под супервизией. Курс построен по 
принципу воронки

Способы вовлечения студентов:
• вебкамера;
• индивидуальные задания для каждого;
• google-таблица, которую студенты заполняют по ходу занятия 

Критерии оценивания: по 
уровню вовлеченности + 
оценка самостоятельной 
работы. 
Если просто был онлайн = 0,5 
из 2 баллов. Нет n-го
количества ответов = 0 баллов



Факультетский день

Введение в
профессию
(семинары)

Google-drive + 
Mentimeter

опросы, домашние 
задания

Практическая
психология

(пространство для
беседы)

собственные
лекции или курс

на openedu

Пространство
для проектов



Приложения для мгновенной оценки: Mentimeter
Как выглядит сервис «внутри»

Слайды с 
вопросами

Текст 
вопросов во 
вкладке 
Content

Типы 
вопросов во 

вкладке 
Type

Код опроса



73 86 56
htttp://menti.com

После того, как сделали 
слайды с вопросами, 

возвращаемся на самый 
верхний(первый) -

предлагаем 
ученикам/студентам пройти 
по ссылке и ввести код для 

сбора ответов
(пример ниже)



●73 86 56

Как это выглядит для участников Как видит ответы 
преподаватель

Количество 
участников

Распределение ответов

Минусы: Ментиметра: не видно, кто именно проголосовал, 
нельзя скачать результаты на бесплатной регистрации



Вопросы слушателей
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Подробная инструкция по Zoom для 
преподавателей

Большая подборка инструментов для 
дистанционной работы

http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
http://hse.ru
https://www.dropbox.com/s/kefx3q94511yuyh/%25D0%2598%25D0%25BD%25D1%2581%25D1%2582%25D1%2580%25D1%2583%25D0%25BA%25D1%2586%25D0%25B8%25D1%258F%2520%25D0%25BF%25D0%25BE%2520%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25B1%25D0%25BE%25D1%2582%25D0%25B5%2520%25D1%2581%2520Zoom%2520%25D0%25B4%25D0%25BB%25D1%258F%2520%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25B5%25D0%25BF%25D0%25BE%25D0%25B4%25D0%25B0%25D0%25B2%25D0%25B0%25D1%2582%25D0%25B5%25D0%25BB%25D0%25B5%25D0%25B9.pdf%3Fdl=0
https://www.dropbox.com/s/lt9ev35mnhri604/%25D0%2598%25D0%25BD%25D1%2581%25D1%2582%25D1%2580%25D1%2583%25D0%25BC%25D0%25B5%25D0%25BD%25D1%2582%25D1%258B%2520%25D0%25B4%25D0%25BB%25D1%258F%2520%25D0%25B4%25D0%25B8%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B0%25D0%25BD%25D1%2586%25D0%25B8%25D0%25BE%25D0%25BD%25D0%25BD%25D0%25BE%25D0%25B9%2520%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25B1%25D0%25BE%25D1%2582%25D1%258B%2520%25D1%2583%25D1%2587%25D0%25B8%25D1%2582%25D0%25B5%25D0%25BB%25D1%258F_.pdf%3Fdl=0

