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Кунд1зп бол!мде б!л!м алушылардьщ 2023-2024 оку жылында студенттерд!ц 
практикалык дайындытын уйымдастырудыц сапасын багалауга, тулектерд!ц жумыска 
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1. 02.06.2025 ж. мен 07.06.2025 ж. аралыгында 40.03.01 Юриспруденция, 45.03.01 
Филология, 40.03.01 Лингвистика, 3 8.03.01 Экономика, 3 8.03.02 Менеджмент дайындык 
багыттарыныц кунд!зп оку формасыныц 4 курс студенттер! арасында онлайн-сауалнама (1,2 
косымша) етюзыФн.

2. Студенттерд1ц сауалнамасын етйзу уш!н б!л!м сапасын багалау бол!мшщ маманы 
Н.А. Кравченко, акпараттык-техникалык бол!м багдарламашысы А.В. Селезнев жауапты етш 
тагайындалсын.

3. Студенттерд1ц сауалнамасын уйымдастыру бойынша м!ндет бгпрупй 
кафедралардыц мецгерупплер! мен оку топтарыныц кураторларына жуктелсш.

4. Б1л1м сапасын багалау бел!мшщ бастыгы Альжанова З.А. 12.07.2025 ж. дейшй 
мерз!мде сауалнама нэтижелершщ талдауын дайындасын.

5. Буйрыктыц орындалуын бакылау м!ндет! директордыц оку ici женшдеп 
орынбасары Г.В. Панинага жуктелсш.
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«ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ
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1 Косымша

РЕСЕЙ ЕЫЛЫМ ЖЭНЕ ЖОГАРЫ Б1Л1М МИНИСТРЛ1П 
«Челяб! мемлекеттж университет!»

Жогары бшм беретш федералдык 
мемлекетпк бюджетпк бы)м беру мекемес) 

(«ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ)

Костанай филиалы

Студенттердщ практикасын уйымдастыру жэне етк!зу сапасы туралы 
сауалнама

Курметт! студенттер, 
практикалык дайындыкты уйымдастыруды жаксарту максатында Эздерден практиканы 

уйымдастыру жэне нтызу сапасын аныктаута мумюндк беретш сауалнаманыц сурактарына 
жауап берулерщ!зд! су рай мыз

1. Озвдздщ дайындык батытыцызды керсеПщз:
□ Азаматтык-кукыктык бешн
О К^ылмыстык-кукыктык бейш
□ Экономика жэне каржы
□ Бухгалтерлж есеп жэне аудит
□ Бизнес™ баскару
□ Бизнес логистика
□ Орыс тип мен эдебиеп
П Аударма жэне аударматану

2. Ci откен практика турш корсетодз (6ip жауап нускасын танданыз):
□ оку
□ OHflipicriK
□ диплом алды

3. Практика оту базасы болып табылатын бешиццк уйымныц, курылымдык бол!мшенщ атауын 
керсетщ!з: ____________________________

4. i3 уппн практика деген не? (ен кебц 3 жауап нускасын танданыз):
□ кэс!би дагдыларды иелену
□ болашак мамандыкка алгашкы кадам
□ opi карай жумыска орналасу мумкшдю
□ уакытты кызыкты етк1'зу
□ мызгымас кажетплк

5. Ci3 практика оту орнына канагаттанасыз ба? (6ip жауапты танданыз):
О ия
□ жок
□ жауап беру киын
6. С1зшн практика ету базасы 6iTipy бЫктййк зерттеу нысанымен сэйкес келе ме? 

(6-суракка диплом алды ещцрктк практикасын откен жагдайда жауап берщз)
□ ия



жок

7. Ci3 практика батдарламасындагы эдгстемелш усынымдардыц эз!рлену сапасына канагаттанасыз ба? 
(6ip жауапты тацдацыз):
L; эдштемелш усынымдарда есепт! дайындаута арналган акпарат жеткшкс1з 
□ эд!стемел!к усыиымдар практика базасына сэйкес келмейд!
□ практика батдарламасымен таныскан жокпын
□ эд!стемел1к усынымдарды тусодцм
8. Практика еткен бейшдш уйымнан бектлген практика жетекнпсшщ Озге практика ету кезшде 
керсеткен кемегш багалацыз (1 - жаман, 2 - жаксы, 3 - ете жаксы):

1 ецбек коргау мен каушыздш техникасы бойынша нускаулыкты отказу жэне бшм 
алушылардын каушыздш техникасы ережелерш сактауын кадаталау
2 бппм алушыларды бейшд!к уйымньщ imxi ецбек тэрпб! ережелер!мен жэне баска да 1шк1 
норматив™ акт!лер!мен таныстыру
3 кажеп! консультациялар отказу, тусшжыз материалдарды тусшд!ру
4 цужаттарды рэсамдеуде кемек корсету
5 проблем алы к жатдайлар туындатан кезде кемек корсету

1 2 3

9. Кафедрадан бектлген практика жетекилсшщ Озге практика ету кезшде керсеткен кемепн багалацыз 
(1-жаман, 2-жаксы, 3-етежаксы):

1 жеке тапсырмаларды орындау кезшдеп эд1стемел1к кемек
2 Cis ушш киын болып табылатын болашак кэс1би кызметщзге катысты жумыс урлерш 
орындау кезшде уакыты кецес беру
3 кажетп консультациялар отказу, туышкыз материалдарды туыщцру
4 кужаттарды рэс!мдеуде кемек корсету
5 проблемалык жатдайлар туындатан кезде кемек корсету

10. Практика базасындаты ецбек тэрпб! туралы ыздш козкарасыцызды биццретш 6ip жауап нускасын 
тацдацыз:

□ ешкандай тэртш жок, студенттер оз бетшше журед! жэне ез шаруаларымен айналысады, практиката 
Kemiryi немесе мулде келмеу! мумкш
□ жетекш! тэртшт! жэне кештуд) кадаталап отырады, 6ipaK кей кезде студенттерд!ц кещлш белуге 
мумкшдж бередц олардьщ зейшш кадагаламайды
И жетекш! тэртш ережелерш накты ескертш шытады, оныц орындалуын катан кадаталайды, студенттер 
практиката кеш!кпейд1

11. Практика ету кезшде филиалдан бектлген жетекшшер тарапыиаи тексерулер болды ма? (6ip 
жауапты тацдацыз):
□ ИЯ

□ жок

12. Б1здщ ЖОО кабыргасында алган теориялык бипмд! жеткипкт! деп санайсыз ба? (6ip жауапты 
тацдацыз): 
□ ия
□ мейлшше, ия
□ мейлшше, жок
□ жок
□ жауап беру киын

13. Ci3 практика ету кез!нде киындыктарга тап болдыцыз ба? 
□ ия
□ жок (№ 15 суракка ауысыцыз)

14. Ол нелштен болдыы? (3 жауап нускасын тацдацыз):
□ арнайы дайындык пэндер! бойынша дайындыктьщ жеткшкыздшшен
□ оку орныныц тарапынан практиканы уйымдастырудыц кемшщктершен
П мекемешц тарапынан практиканы уйымдастырудыц кемшшктершен
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□ эд1стемел1к камсыздандырудьщ жеткпеушшгшен
□ . практикага рэсшделу кезшдеп киыншылыктармен (практикага жолдаманыц болмауы, нускаулыктан 
етюзшмеу)
□ метц жеке бас каб1леттер!м
П баскасы

15. Практика Ci3re ез мамандыгыцызга кажетт) кэ«би дагдыларды мецгеруге мумкшдш берд! ме? (6ip 
жауапты танданыз):
□ ИЯ

□ мейлшше, ия
□ мейлшше, жок
□ жок,
□ жауап беру киын

16. С1з практика еткен уйымда api карай енбек жолынызды жалгастыртыныз келе ме? (6ip жауапты
тацдацыз):
□ ИЯ

□ жок
□ мешмен api карай жумыска орналасута кел!с(мшарт жасалды

17. С1з практиканы оныц нэтижелипп жатынан калай баталайсыз? (6ip жауап нускасын тацдацыз):
□ практика барлык оку батыты бойынша алган бипм мен биппмд! мецгеруге жэне бекпуге мумкшдтк 
берд! дала
П практика менщ арнайы дайындыгымдагы олкылыктарды керсетт!
О практикада мен мамандыкты дурыс тацдатаныма таты да кез жетюзд!м
□ практикада менщ тацдатан мамандыгымнан кецшм калды
□ практика жумыска орналасута мумкшдж берд!
□ практика формалдык сипатта болды
О практика курстык жумысты/ 6iTipy 6iniKTiniK жумысын орындау ушш кажетт! практикалык 
материалдарды жинактаута жэне дайындаута мумкшдж берд)

18. Практика ету базасы болып табылатын бейшдпс уйымта канагаттану децгейш багалацыз (1 — 
канагаттанбадым, 2 — бейтарап, 3 — канататтандым):

1 материалдык-техникалык жабдыкталуы
2 кадрлык курамы
3 практика етюзудщ Rayincia жатдайлары камтамасыз етшген
4 практиканттар практика багдарламасымен карастырылматан жэне дайындык батытына катысы 
жок кызметтерде колданылмайды

19. Оздщ езщ!здщ практикадаты белсендЫпщзд! багалацыз (1 - енжар, 2 - бейтарап, 3 -белсенд!):

1 2 3

20. Жалпы практикага канагаттанушылыгыцызды багалацыз
(1 — канагаттанбадым, 2 — мейлшше, жок, 3 —канагаттанамын):

Г ~.......~ з

21. С1з практика еткен жерде жас маман рет!нде жумыска орналасуыцыз карастырылган ба (¥йымныц/ 
кэс1порынныц екшдер! С1зге маман рет!нде кызыгушылык танытты ма)?
□ ИЯ

□ жок
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22. Практиками
усыныстары цыз

ортайландыру бойынша Слздщ

Жауаптарыцыз ушш ракмет!
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2 Крсымша

РЕСЕЙ ЕЫЛЫМ ЖЭНЕ ЖОЕАРЫ Б1Л1М МИНИСТРЛ1П 
«Челяб! мемлекеттпс университет!»

Жогары бшм беретш федералдык; 
мемлекетпк бюджетпк бйбм беру мекемес!

(«ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ)

Костанай филиалы

Бтрупплердщ жумысца орналасуга дайындыгы туралы 
сауалнама

Ариетт! студенттер, Стздерд! бп!рушшерд!ц жумысца орналасуга дайындыгы 
мен ецбек нарыгындагы бэсекеге кабиеттшгш аньщтау бойынша элеуметтж 
сауалнамага катысуга шакырамыз.

1. Ci3 кандай дайындык багытында (бейш бойынша) окитынынызды корсетщ!з?
П Азаматтыц-куцыцтыц бейш
□ Кылмыстык-кукыктык бейш
□ Экономика дэне каржы
□ Бухгалтерам есеп жэне аудит
□ Бизнесп баскару
□ Бизнес логистика
□ Орыс Tui мен эдебиеп
□ Аударма жэне аударматану

2. Оздщ оку бтргеннен кейшп жоспарларыныз?
□ жумыс ктеймш
□ оз дайындык багытым бойынша окуды жалгастырамын
В баска оку орнында жада бшм алгым келед!
П эскерге кызмет етуге барамын
□ баскасы____________ ____________________________

3. Ci3 жакын арада жумыс табуга деген оз мумкшд1ктерш1зд1 калай багалайсыз?
□ мен маган жакын арада жумыс камтамасыз етыетшше сешмд!мш
□ накты сешмдЫк жок
□ менш ешкандай мумкшдтм жок деп ойлаймын

4. Оздщ ойынызша, С!зд1 тацдаудан бас тартуга не эсер етед! деп ойлайсыз:
□ практикалык тэжзрибенщ жоктыгы
□ кандидаттын, жумыс беруилге унамайтын жеке касиеттер!
□ отбасы жагдайы
□ бшмшщ жетшпеушшп 
tj жасы
□ бос орындардыц жоктыгы

5. Егер Ci3 уакытша жумыска орналассаныз, Ci3 кандай мотивтерд! жетекгшлшке аласыз:
□ ецбекакы алу
□ белг!лi 6ip кызмет саласында накты тэжзрибе алу



П бз!цд{ сынап керу жэне теракты жумыс орнын тавдау максатында эртурл! жумыс турлершмен 
таныс болу

□ жумыс icaen журген достарымнан калып калмауга тырысу
И ©м!р1мд1 турленд!ру
□ бас касы

6. Жумыс орнын тацдауда Ci3 ушш ец бастысы не? (б!рнеше жауап нускасы болуы мумюн) 
□ усынылатын ецбекакы децгеш
□ фирманыц дэрежес!
□ уйымдагы элеуметпк-психологиялык ахуал
□ кызмет саласы
□ езш-оз! корсету мумкшдт
И кэс!би осу мумкшдш
□ практикалык тэж!рибе алу
□ баскасы:

7. Ci3 жумыска орналасудын орнына кэсшкерлж кызметпен айналысуды карастырасыз ба?
□ ИЯ

□ жок
□ жауап беру киын

8. Cis жумыстан не кутесн?
□ жада эсерлер мен эмоциялар
□ жада таныстыктар
□ жогары ецбекакы
□ мансаптьщ ecyiH
□ 03iH-03i керсетуд!

9. Оку орнын аяктаганнан кейш Ci3 канша жалакы алгыцыз келед!?
□ 70-100 мьщ тенге
□ 100-140 мьщ тенге
□ 140-180 мын тенге
О 180-220 мын тенге
□ 220-260 мын тенге
□ 260 мьщ тенге жэне одан кеп

10. Жумыс беруш! жумыска кабылдар кез!нде ен 6ipiHini неге кеды аударады?
□ б!л1м1не болуына (ЖОО-ныц беделдшпне, мамандыгына жэне т.б.)
□ б!л!м1не
□ 1зденушшщ тур-элпетше
□ жумыс тэж!рибес1не
□ осы 0м1рде «эрекет жасай» быуше жэне баска да физиологиялык параметрлер!не

11. С1зд1н ойыцызша жумыс беруш! ен алдымен к!мдерд! жумыска алады?
□ беделд! жогары оку орнын бтрген адамды
□ жогары б!лш1 жок, б!рак жумыс тэж!рибес1 бар адамды
□ жумыс тэж!рибес1 бар ЖОО-ньщ кунд!зг! бел!м студент!н

12. Жумыска орналасуда Ci3 юмге сешм артасыз?
□ туыстарга
□ таныстарга
□ оз!ме
□ ецбекпен камту кызмет!не
□ оку орнына

13. Окуды аяктаганнан кейш ез мамандыгыныз бойынша жумыс 1стеуд1 жоспарлайсыз ба? 
□ ия, м!ндетт! турде
□ баска жумыс табамын деп ум!ттенем1н, мамандык бойынша болуы да мумкш
□ ез мамандыгым бойынша жумыс 1стемейтш1м анык
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14. Жумыссыздык; жагдайында Озде ец коп капаландыратын не?
□ элеуметпк дэреженщ темендеу!
□ адшаньщ жоктыты
□ араласатын ортаньщ аздыты
□ езщдь езщ жузеге асырудьщ мумюн болмауы
□ ата-аната материалдык тэуелдшк
□ баскасы___ ______________________

15. С1здщ оиынызша, с!зд!ц аймактагы жас мамандар арасындагы жумыссыздык децгей!н 
калыптастыратын кандай себептер бар?

□ жергшкп жотары оку орындары берген бипмдеп «олкылыктар»
□ жастардьщ ездершщ калаган жумыс орнына коятын шектен тыс шатымдары
□ жумыс беруш!лерд1ц жас мамандарды жумыска орналастыруды каламагандыты
□ жерйлшй эюмшипктщ жастардьщ жумыспен камтылу мэселесше жетюлжй кещл белмеу!
□ жумыспен камту бойынша агенттжтердщ енжарлыты немесе олардыц жейспеушшй
□ жастардьщ езшщ ецбектенуге кулшынысынын, жоктыты

Катысцаныцыз ушш С1зге алгыс бшд1рем1з!
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