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Сауалнама жүргізу

уақыты

Іс-шараның мақсаты

Зерттеу объектілері

«ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ

Қостанай филиалы

қазан 2023 ж.

профессорлық-оқытушылық құрамның және

филиал қызметкерлерінің берілген ресурстармен

және іс-шараларды өткізу жағдайларымен

қанағаттануын анықтау

негізгі және ілеспе жұмыс жағдайлары, 

оқытушылар құрамы мен филиал қызметкерлерін

ресурстармен қамтамасыз ету, олардың өзін-өзі

бағалауы.

Профессорлық-оқытушылық құрам мен филиал қызметкерлері

арасында жүргізілген сауалнама нәтижелері туралы есеп
CSUKZ.RU



Сауалнамаға

қатысушылар

«ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ

Қостанай филиалы

 профессорлық-оқытушылық құрам (филиалдың

профессорлық-оқытушылық құрамының жалпы

санынан 63%)

 қызметкерлері (филиал қызметкерлерінің

жалпы санынан 57%)

Профессорлық-оқытушылық құрам мен филиал қызметкерлері

арасында жүргізілген сауалнама нәтижелері туралы есеп CSUKZ.RU



Сауалнама мазмұны

«ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ

Қостанай филиалы

 ресурстармен қамтамасыз ету,

 негізгі жұмыс шарттары,

 ілеспе жұмыс жағдайлары,

 өзіндік бағалау.

Профессорлық-оқытушылық құрам мен филиал қызметкерлері

арасында жүргізілген сауалнама нәтижелері туралы есеп
CSUKZ.RU



«ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ

Қостанай филиалы
Профессорлық-оқытушылық құрам мен филиал қызметкерлері

арасында жүргізілген сауалнама нәтижелері туралы есеп
CSUKZ.RU

Бағыттау (бейін) Мұғалімдер саны (%)

45.03.01 Филология «Орыс тілі мен әдебиеті » 35

45.03.01 Филология «Филологиялық пәндерді оқыту (ағылшын

және неміс тілдері мен әдебиеттері)» 25

45.03.02 Тіл білімі «Аударма және аударматану » 10

45.03.02 Тіл білімі «Ағылшын тілін оқыту» 23

38.03.01 Экономика «Кәсіпорындар мен ұйымдар экономикасы» 45

38.03.01 Экономика «Экономика және қаржы» 58

38.03.01 Экономика «Бухгалтерлік есеп және аудит» 50

38.03.02 Менеджмент «Шағын бизнесті басқару» 40

38.03.02 Менеджмент «Бизнесті басқару» 50

38.03.02 Менеджмент «Бизнес логистика» 55

40.03.01 Құқықтану «Азаматтық-құқықтық бейін» 30

40.03.01 Құқықтану «Қылмыстық-құқықтық бейін» 40



«ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ

Қостанай филиалы
Профессорлық-оқытушылық құрам мен филиал қызметкерлері

арасында жүргізілген сауалнама нәтижелері туралы есеп
CSUKZ.RU

Сауалнама нәтижелері филиалының профессорлық-

оқытушылық құрамы, пайызбен
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Профессорлық-оқытушылық құрам мен филиал қызметкерлері

арасында жүргізілген сауалнама нәтижелері туралы есеп
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Ресурстардың болуы (оқу-техникалық жабдық, құжаттама)
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«ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ

Қостанай филиалы
Профессорлық-оқытушылық құрам мен филиал қызметкерлері

арасында жүргізілген сауалнама нәтижелері туралы есеп
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Іс-әрекеттің негізгі шарттары
 еңбекті ұйымдастыру, 

 ғылыми жұмыс, 

 біліктілігін арттыру
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«ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ

Қостанай филиалы
Профессорлық-оқытушылық құрам мен филиал қызметкерлері

арасында жүргізілген сауалнама нәтижелері туралы есеп
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Өзін-өзі жүзеге асыру мүмкіндіктері
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Байланысты жұмыс жағдайлары
 әкімшілік қолдау
o қажеттіліктер мен талаптарды ескере отырып,

o іскерлік қарым-қатынас мәдениеті ,

o табыс үшін марапаттар,

o шығармашылықты мақұлдау

 қосымша шарттар
o демалыс, 

o тағам сапасы, 

o психологиялық климат

Профессорлық-оқытушылық құрам мен филиал қызметкерлері

арасында жүргізілген сауалнама нәтижелері туралы есеп
CSUKZ.RU

«ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ

Қостанай филиалы
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Өзін-өзі бағалау

Профессорлық-оқытушылық құрам мен филиал қызметкерлері

арасында жүргізілген сауалнама нәтижелері туралы есеп
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«ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ

Қостанай филиалы
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Профессорлық-оқытушылық құрам мен филиал қызметкерлері

арасында жүргізілген сауалнама нәтижелері туралы есеп
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Сауалнама нәтижелері филиал 

қызметкерлері, пайызбен



Ресурстық қамтамасыз ету

(оқу-техникалық жабдық, құжаттама)

Профессорлық-оқытушылық құрам мен филиал қызметкерлері

арасында жүргізілген сауалнама нәтижелері туралы есеп
CSUKZ.RU

«ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ

Қостанай филиалы
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Іс-әрекеттің негізгі шарттары
 еңбекті ұйымдастыру, 

 ғылыми жұмыс, 

 біліктілігін арттыру

Профессорлық-оқытушылық құрам мен филиал қызметкерлері

арасында жүргізілген сауалнама нәтижелері туралы есеп
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Байланысты жұмыс жағдайлары
 әкімшілік қолдау

o қажеттіліктер мен талаптарды ескере отырып,

o іскерлік қарым-қатынас мәдениеті,

o табыс үшін марапаттар,

o шығармашылықты мақұлдау

 қосымша шарттар

o демалыс, 

o тағам сапасы , 

o психологиялық климат

Профессорлық-оқытушылық құрам мен филиал қызметкерлері

арасында жүргізілген сауалнама нәтижелері туралы есеп

CSUKZ.RU
«ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ

Қостанай филиалы
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Өзіндік бағалау

Профессорлық-оқытушылық құрам мен филиал қызметкерлері

арасында жүргізілген сауалнама нәтижелері туралы есеп
CSUKZ.RU
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Қостанай филиалы
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«ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ

Қостанай филиалы

 рейтингтік журналдарда мақалалар жариялауға қаржылық

көмек көрсету, 

 мұғалімдердің біліктілігін арттыруда және біліктілігін

арттыруда әкімшілік қолдау көрсету ,

 журналдар мен мәлімдемелердегі ақпараттың қайталануын

азайту (оқытушылар құрамының), 

 компьютерлік техниканы сатып алу, 

 сабақтарды өткізуге арналған мультимедиялық жабдықтары

бар оқу кабинеттерінің санын арттыру , 

 көбірек инновация және ұтқырлық, 

 қол жеткізілген көрсеткіштер мен жұмыс нәтижелерінің

тұрақтылығын сақтау және объективті жағдайлар мен 

мүмкіндіктер болған жағдайда оларды одан әрі жақсарту, 

 жалақыны көтеру, 

 асханадағы тағам сапасын жақсартуға үлес қосу .

Профессорлық-оқытушылық құрам мен филиал қызметкерлері

арасында жүргізілген сауалнама нәтижелері туралы есеп CSUKZ.RU

Ұсыныстар мен 

тілектер



«ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ

Қостанай филиалы
Профессорлық-оқытушылық құрам мен филиал қызметкерлері

арасында жүргізілген сауалнама нәтижелері туралы есеп
CSUKZ.RU

Жалпы қорытынды, пайызбен

№ Зерттелетін бағыт Мұғалімдер Жұмысшылар

Қанағаттандым Ішінара 

қанағаттандыры

лды

Қанағаттандым Ішінара 

қанағаттандыр

ылды

1 Ресурстық қамтамасыз ету 74 23 81 17

2 Іс-әрекеттің негізгі шарттары
75 21 75 16

3 Байланысты жұмыс жағдайлары
79 18 69 19


