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П І К І Р  -  С А У А Л Н А М А  

Құрметті басшылар! 
"ЧелМУ" ЖББ ФМБББМ Қостанай филиалы Сіздерді жоғары білімі бар мамандарды даярлау 

сапасына қатысты кәсіпорындар мен ұйымдар басшыларының сауалнамасына қатысуға шақырады. 

Сіздің назарыңызға олардың табысты жұмыс істеуі үшін қажетті мамандарды даярлау 
сипаттамалары ұсынылады. Біздің Филиал түлектерінің осы сипаттамаларына 

қанағаттанғаныңызды бағалаңыз.      

Қанағаттанушылықты бағалау деңгейі келесі шкала бойынша анықталады: 

1 – қанағаттанбаймын,        2 –  бейтарап,                  3 –  қанағаттанамын. 

Сіздердің ойларыңыз ЖОО әкімшілігіне болашақ мамандарды дайындау сапасын әрі қарай 
жақсарту бойынша бағыттарды анықтауға көмектеседі.   

Сауалнаманы өткізудегі ынтымақтастығыңыз үшін алғыс білдіреміз! 
 

Сіздің ұйымыңызда жұмыс істейтін «ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ Қостанай филиалы түлегінің 

Т.А.Ә. 
 _________________________________________________________________________________________________ 

Мамандығы _________________________________________________________________________________ 

Лауазымы_____________________________________________________________________________________ 

I. Теориялық білім деңгейі                                                                             Қанағаттанушылық 

1. Мамандық бойынша білімінің болуы 1    2    3 

    

2. Мемлекеттік тілді меңгеруі 1 2 3 

    

3.   Шетел тілін меңгеруі 1 2 3 

    

            II. Практикалық және технологиялық құзыреттілігі  

4.   Кәсіби дағдыларының қалыптасуы  1 

 

2 

 

3 

      

5.   Кәсіби эрудициясы 1 2 3 

    

6.   Іскерлік құжаттармен жұмыс істеу дағдысы 1 2 3 

       

          III. Кәсіби сапасы    

   7.   Кәсіби деңгейін арттыруға ынтасы 1 

 

2 3 

    

   8.   Жаңа білімді тез меңгеру қабілеті 1 2 3 

 

   9.  Шешім қабылдау және ол үшін жауапкершілік арту қабілеттілігі 1 

 

2 

 

3 

    

10.  Өз жұмысының нәтижесінкөрге ынталылығы 1 2 3 

    

11. Өзін және өз жұмысының нәтижесін көрсете білуі  1 2 3 

 

 

IV. Тұлғааралық қатынас 

   

12.  Байланысқа бейімділігі, адамдармен қарым-қатынас жасай білу 1 2 3 



            VI. Қосымша сұрақтарға жауап беруіңізді өтінеміз: 

 
23.  Соңғы 5 жылда «ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ Қостанай филиалының неше түлегі Сіздің 

ұйымыңызға қабылданды?    __________ адам 

24. Сіздің ұйымға қажетті  жас мамандар санын болжай аласыз ба? 
-  1 жылға      _______   адам; 

-  2 жылға    _______   адам; 

-  жауап беру қиын. 
25. Сіздің студенттер практикасын өткізу кезінде филиалмен серіктестік жасасуға 

мүмкіндігіңіз бар ма?  

-  ия; 

-  жоқ; 
-  жауап беру қиын. 

26.   Мамандарды даярлауда Қостанай филиалына деген өз ескертулеріңізді, қалауыңызды 

атап өтіңіз 
_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Өз мәліметтеріңізді көрсете кетуіңізді өтінеміз: 

Кәсіпорын / ұйым атауы 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 
Т.А.Ә._________________________________________________________________________________ 

Лауазымы 

_______________________________________________________________________________________ 
Қолы   _____________________ 

М.О. 

Жұмысбастылығыңызға қарамастан біздің сұрақтарымызға жауап беруге уақыт 

тапқаныңыз үшін Сізге алғыс білдіреміз! 

    

13. Топпен жұмыс істей білу 1 2 3 

           

14.  Көшбасшылық қабілеттерінің болуы 1 2 3 

           

15.  Шиеленісті жағдайларды шеше білу 1 2 3 

    

            V. Тұлғалық қабілеттері 

 

   

   16.  Шешім қабылдай білу 1 

 

2 

 

3 

    

   17.  Бастамашылдығы және істі шығармашылықпен атқару 1 2 3 

    

   18.  Тәртібі, атқарымдылығы 1 2 3 

     

19.  Жеке бас жауапкершілігі 1 2 3 

    

   20.  Жан-жақты дамуы 1 2 3 

    

21.  Салауатты өмір салты 1 

 

2 

 

3 

    

   22.  Жүріс-тұрыс мәдениеті 1 2 3 

    


