
РЕСЕЙ ГЫЛЫМ ЖЭНЕ ЖОЕАРЫ Б1Л1М МИНИСТРЛ1П 
«Челибн мемлскетпк университет!» 

Жогары бш!м беретш федералдык 
мемлекетпк бюджеттж бЫм беру мекемсс!

(«ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ)

Костанай филиалы

БУЙ РЫК

Бшм алушылар арасында практикалыд 
дайындыд пен жумыспен дамту туралы 
онлайн-сауалнама туралы

Кунд1зг1 бел!мде бшм алушылардыц 2025-2026 оду жылында студенттердщ 
практикалыд дайындытын уйымдастыруд^щ сапасын багалауга, тулектердщ жумысда 
орналасута дайыпдыгы жэне басдарушылык шенпмдер дабылдау ардылы тузетулер енпзу 
туралы шк!рлер1н зерттеу мадсатында
БУЙЫРАМЫН:

1. 08.06.2026 ж. мен 12.06.2026 ж. аралытында 40.03.01 Юриспруденция, 45.03.01 
Филология, 3 8.03.01 Экономика, 3 8.03.02 Менеджмент дайыпдыд багыттарыпыц кунд1зп оду 
формасыньщ 4 курс студенттер! арасында онлайн-сауалнама (1, 2 досымша) отюзысш.

2. Студенттердщ сауалнамасын отказу ушш бипм сапасын багалау бол1мшщ маманы 
Н.А. Кравченко, адпараттыд-техникалыд бошм багдарламашысы А.В. Селезнев жауапты етш 
тагайындалсын.

3. Студенттердщ сауалнамасын уйымдастыру бойыпша мшдет бгпрупп 
кафедралардыц мецгерупплер! мен оду топтарыныц кураторларыпа жуктелсш.

4. Бипм сапасын багалау бол!мшщ бастыгы Альжанова З.А. 30.06.2026 ж. дейшп 
мерз!мде сауалнама нэтижелершщ талдауын дайындасын.

5. Буйрыдтьщ орындалуын бадылау м;идет! дирсктордыц оду ici жешндеп орынбасары 
Г.В. Панинага жуктелсш.

Директор . Н.А. Нализко



«ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ 
ДгЖ2026 ж. Я^Й'Муйрыгына 
1 Косымша

РЕСЕЙ ГЫЛЫМ ЖЭНЕ ЖОЕАРЫ Б1Л1М МИНИСТРЛ1Г1 
«Челяб! мемлекетпк университет!» 

Жогары бийм береты федералдык, 
мемлекетпк бюджетЧк бтм беру мексмес! 

(«ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ)

Костанай филиалы

Студеиттердщ практикасын уйымдастыру жэпе отюзу саиасы туралы 
сауалпама

Курметг студенттер, 
практикалык дайыпдыкты уйымдастыруды жаксарту максатында аздерден практикант 

уйымдастыру жэпе отказу сапасып апыктауга мумкнадк береты сауалпамапыц сурактарыпа 
жауап берулерпйзд! сураймыз

1. езщ!здЙ1 дайыидык батытыцызды корсетпцз:
□ Азаматтык-кукыктык бейш
□ Кылмыстык-кукыктык бейш
□ Экономика жэне каржы
□ Бухгалтерам есеи жэне аудит
□ Бизнест! баскару
□ Бизнес логистика
□ Орыс Tini мен эдебиеп
□ Аударма жэне аударматану

2. Ci откен практика Typin корсетпиз (6ip жауап нуСкасын тандацыз):
□ оку
□ онд(р!стн<
□ диплом алды

3. Практика оту базасы болып табылатын бейшдж уйымныц, Курылымдык б0л!мшенщ атауып 
корсетпиз:_____ __________________________

4. 13 уппн практика деген не? (ец кобц 3 жауап нускасын тандацыз):
□ кэаби датдыларды пелену
□ болашак мамандыкка алгашкы кадам
□ 9pi карай жумыска орналасу мумкшдт
□ уакытты кызыкты отюзу
О мызгымас кажеттипк

5. Ci3 практика оту орнына канататтапасыз ба? (6ip жауапты тандацыз):
□ ИЯ

□ жок
□ жауап беру киын
6. Оздщ практика оту базасы 6iTipy бёгпктийк зерттеу нысанымен сэйкес келе ме?

(6-суракка диплом алды ощцрютж практикасын откен жагдайда жауап бернцз)
□ ИЯ

□ жок

7. Ci3 практика батдарламасындаты эдктемелж усынымдардыц эз!рлспу сапасына канататтапасыз ба? 
(6ip жауапты тандацыз):
□ эд!стемел1к усынымдарда есепт! дайындауга арналган акпарат жеткйпказ



□ эдктемелш усынымдар практика базасына сэйкес келмейд!
□ практика батдарламасымен таныскан жокпын
□ эд!стемел!к усынымдарды тусшд1м
8. Практика откен бейшдш упымнап бекптлгсн практика жетек1шсшщ Озге практика оту кезшде 
корссткен комепн багалацыз (1 - жаман, 2 - жаксы, 3 - оте жаксы):

I ецбек коргау мен каушоздш техникасы бойынша нускаулыкты отказу жэне бшм 
алушылардыц каушс!зд!к техникасы ережелерш сактауын кадаталау
2 бЫм алушыларды бейшдш уйымныц iniKi ецбек тэрпб! ережелер!мен жэне баска да imri 
нормативтж актшер!мен таныстыру
3 кажетп консультациялар отказу, туышкшз материалдарды тусш/нру
4 кужаттарды рэшмдеуде комек корсету
5 проблсмалык жагдайлар туындаган кезде комек корсету

9. Кафедрадаи бсктлгси практика жетекипсшщ С1зге практика оту кезшде корссткен комепн багалацыз 
(1-жаман, 2-жаксы, 3-оте жаксы):

I жеке тапсырмаларды орындау кезшдеп эдютемелш комек
2 С1з ушш киын болып табылатын болашак кэшби кызметйцзге катысты жумыс урлерш 
орындау кезшде уакыты кецес беру
3 кажетп консультациялар отказу, туспнкт материалдарды туищцру
4 кужаттарды рэшмдеуде комек корсету
5 проблсмалык жагдайлар туындаган кезде комек корсету

10. Практика базасындаты ецбек тэрт!б1 туралы стздщ козкарасыцызды биццретш 6ip жауап нускасын 
тацдацыз:

□ ешкандай тэртш жок, студенттер оз бетшше журед! жэне оз шаруаларымен айналысады, практикага 
Kemiryi немесе мулде келмеу! мумкш
□ жстекш! тэртйт жэне кеингуд! кадагалап отырады, 6ipaK кей кезде студенттердщ кошлш белуге 
мумкшдж бередц олардыц зейшш кадагаламайды
□ жетекш! тэртш ережелерш пакты ескертш шыгады, оныц орындалуын катан кадагалайды, студенттер 
практикага кеннкнейд!

II. Практика оту кезшде филиалдан бектлген жетекшшер тарапынан тексерулер болды ма? (6ip 
жауанты тацдацыз):
О ия
□ жок

12. Б1здщ ЖОО кабыргасында алган теориялык бтшмд! жеткипкп дел санайсыз ба? (6ip жауанты 
тацдацыз):
□ ИЯ

□ мейлшше, ия
□ мейлшше, жок
□ жок
□ жауап беру киын

13. Ci3 практика оту кезшде киыпдыктарга тап болдыцыз ба?
□ ия
□ жок(№ 15 суракка ауысыцыз)

14. Ол нелштен болдыы? (3 жауап нускасын тацдацыз):
Д' арнайы дайындык пэндер! бойынша дайындыктыц жеткшкшздшшен
Д оку орпьшыц тарапынан практиканы уйымдастырудыц кемшшктершен
□ мекеменщ тарапынан практиканы уйымдастырудыц кемшийктершен
□ эдютемелк камсыздандырудыц жеткшеушшшшен
□ практикага рэс!мделу кезшдеп киыишылыктармен (практикага жолдаманыц болмауы, нускаулыктан 
отюзшмеу)
□ мешцжеке бас кабшеттер1м
□ баскасы



15. Практика Озге оз мамандытыцызга кажет кэаби дагдыларды мецгеруге мумкш/цк берд! ме? (6ip 
жауапты тацдацыз):
□ ИЯ

□ мейлшше, ия
О мейлшше, жок
□ жок
О жауап беру киын

16. Ci3 практика откеп уйымда эр! карай ецбек жолыцызды жалгастыргыцыз келе ме? (6ip жауапты 
тацдацыз):
□ ИЯ

□ жок
□ мешмен spi карай жумыска орналасуга келЫмшарт жасалды

17. С1з практикант оныц нэтижел1л!г1 жатынап калай баталайсыз? (6ip жауап нускасын тацдацыз): 
практика барлык оку багыты бойыиша алган бипм мен биппмд! мецгеруге жэне беютуге мумкйццк 

берд! дала
□ практика менщарнайы дайындыгымдагы олкылыктарды керсетт!
□ практикада мен мамандыкты дурыс тацдагацыма тагы да коз жетклзд!м
□ практикада менщ тацдаган мамандыгымнан коц!л)м калды
□ практика жумыска орналасуга мумкшдж берд!
□ практика формалдык сипатта болды
□ практика курстык жумысты/ бтру бгпЫтийк жумысын орындау уппн кажетт! практикалык 
материалдарды жинактауга жэне дайындаута мумюншк берд!

18. Практика оту базасы болып табылатын бей1нд1к уйымга канагатгану децгепш багалацыз (1 - 
капагаттанбадым, 2-бейтарап, 3 - каната ггапдь м):

1 материалдык-техникалык жабдыкталуы
2 кадрлык курам ы
3 практика отшзудщ Kayincis жагдайлары камтамасыз етшген
4 практиканттар практика багдарламасымен карастырылмаган жэне дайындык багы тына катысы 
жок кызметтерде колданылмайды

2 - бейтарап, 3 -белсенд!):19. Слздш озпцздщ практикадаты белсендшгннзд! рагалацыз (1 -енжар,

20. Жалпы практикага канататтанушылыгыцызды багалацыз
(1 - капагаттанбадым, 2 - мейлпппе, жок, 3-канагаттанамын):

21. С!з практика откеп жерде жас мамап рспнде жумыска орналасуыцыз карастырылган ба (¥пымныц/ 
кэсшорыпныц ок!лдер| Свге маман репице кызыгутылык танытты ма)?
□ ИЯ

□ жок

22. Практиканы оцтайландыру бойыиша Оздщ
усыныстарыцыз

Жауаптарыцыз уппн ракмет!



«ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ
&. ^4 2026 ж. Кз/^^^рыгыпа
2 Косымша

РЕСЕЙ ЕЫЛЫМ ЖЭНЕ ЖОГАРЫ Б1Л1М МИИИСТРЛ1П 
«Челяб! мемлскеттж университет!»

Жогары бш!м беретш федералдык 
мемлекетак бюджетах: бипм беру мекемес! 

(«ЧелМУ» ЖББ ФМБББМ)

Костанай филиалы

Бтрупплердщ жумыска орпаласуга дайыпдыгы туралы 
сауалнама

КурметМ студеиттер, Сйздерд! бггфупплердщ жумыска орпаласуга дайыпдыгы 
мен ецбек нарыгындагы бэсекеге кабшстплнтн апыкдау бойынша элеуметпк 
сауалнамага катысуга шакырамыз.

1. Ci3 кандай дайындык багытында (бейш бойынша) окитыныцызды корсетпиз?
□ Азаматты к-кукыкты к бейш
□ Кылмыстык-кукыктык бейш
О Экономика дане каржы
□ Бухгалтерам есеп жэне аудит
□ Бизнест! баскару
□ Бизнес логистика
□ Орыс тш мен эдебиет!
□ Аударма жэне аударматану

2. Оздщ оку бтргеннен кейшп жоспарларыныз?
□ жумыс ютеймш
О ез дайындык багытым бойынша окуды жалгастырамын
□ баска оку орнында жада бшм алгым келед!
□ эскерге кызмет етуге барамын
□ бас касы____________________ __________________________ _____

3. Ci3 жакын арада жумыс табуга деген оз мумкшдштерпнзд! калай багалайсыз?
□ мен матан жакын арада жумыс камтамасыз етшетшше сешмдпмш
□ пакты сешмдппк жок
□ менщ ешкандай мумкшдМм жок деп ойлаймын

4. Слздш оиыцызша, С!зд! тандаудан бас тартуга не эсер етед! деп ойлайсыз:
□ практикалык тэж{рнбенщ жоктыгы
□ кандидаттыц жумыс 6epymire унамайтын жеке касиеттер,
О отбасы жагдайы
□ бдамшщ жетшпеушшп
□ жасы
□ бос орындардыц жоктыгы

5. Егер Ci3 уакытша жумыска орналассацыз, Ci3 кандай мотивтерд! жетекшткке аласыз:
□ ецбекакы алу
□ белгш 6ip кызмет саласында накты тэж1рибе алу



П 0з!чд1 сынап керу жене теракты жумыс орнын тацдау максатында эртурл! жумыс турлершмен 
таныс белу

□ жумыс 1степ журген достарымнан калып калмауга тырысу
□ ем!р!мд! турленд!ру
О бас касы_________________ _____________________________

6. Жумыс орнын тандауда Ci3 ушш ей бастысы не? (б!рнеше жауап нускасы болуы мумкш) 
□ усынылатын енбекакы децгей!
□ фирманыц дэрежес!
О уйымдагы элеуметт!к-психологиялык ахуал
Д кызмет саласы
О езш-ез! корсету мумкшдш!
Д кэс!би осу мумкпшп
П практикалык тэж!рибе алу
■ бас кас ы:___________

7. С!з жумыска орналасудын орнына кэсшкерлш кызметпен айналысуды карастырасыз ба?
□ ня
□ жок
□ жауап беру киын

8. Ci3 жумыстан не кутеОз?
Д' жаца эсерлер мен эмоциялар
В жаца таныстыктар
Д жогары енбекакы
П мансаптыц ecyiH
П езш-ез! корсетуд!

9. Оку орнын аяктаганнан кейш Cis канша жалакы алгьщыз келед!?
Д 70-100 мыц тенге
□ 100-140 мыц тенге
□ 140-180 мыц тенге
□ 180-220 мыц тенге
□ 220-260 мыц тенге
□ 260 мыц тенге жэне одан кеп

10. Жумыс беруш! жумыска кабылдар кезшде ен 6ipinuii неге кошл аударады?
□ бшмше болуына (ЖОО-ныц беделдшгше, мамандыгына жэне т.б.)
□ бшмше
Д !зденушш1ц тур-элпетше
□ жумыс тэж!рибесше
□ осы ем!рде «эрекет жасай» б!лу!не жэне баска да физиологиялык параметрлерше

11. С!зд!ц ойыцызша жумыс беруш! ен алдымен к!мдерд| жумыска алады?
□ беделд! жогары оку орнын бтрген адамды
□ жогары бшм! жок, б!рак жумыс тэж!рибеа бар адамды
□ жумыс тэж!рибес1 бар ЖОО-ныц кунд!зп бол1м студентш

12. Жумыска орналасуда С!з к!мге сен!м артасыз?
□ туыстарга
□ таныстарга
□ ез!ме
□ ецбекпен камту кызмет!не
□ оку орнына

13. Окуды аяктаганнан кейш оз мамандыгыцыз бойынша жумыс !стеуд! жоспарлайсыз ба?
О ия, мшдетп турде
■ баска жумыс табамын деп ум!ттенем!н, мамандык бойынша болуы да мумк!н
□ оз мамандыгым бойынша жумыс штемейпшм анык
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14. Жумыссыздык жагдайында Озде ец коп капаландыратын не?
□ элеумегпк дэреженщ темендеу!
□ акшаныц жоктыты
□ араласатын ортаныц аздыгы
□ езщдь езщ жузеге асырудыц мумкш болмауы
□ ата-анага материалдык тэуелдшк
□ баскасы

15. Свдщ оиыцызша, Нздщ анмактаты жас мамандар арасындагы жумыссыздык децгешн 
калыптастыратын кандай себептербар?

□ жергЫкп жотары оку орындары берген эпнмдеп «олкылыктар»
□ жастардыц ездершщ калаган жумыс орнына коятын шектен тыс шатымдары
□ жумыс берушыердщ жас мамандарды жумыска орналастыруды каламатандыты
□ жерг1л!кт! ак!мцпл1ктщ жастардыц жумыспен камтылу мэселесше жеткшкт! коцш болмеу!
□ жумыспен камту бойынша агенттктердщ енжарлыты немесе олардыц жетюпеушшп
П жастардыц езшщ ецбектенуге кулшынысыныц жоктыты

Катыск.аныцыз утИи С/зге алгыс бй/д/релиз!


