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Өткізу мерзімі

әлеуметтік сауалнама: 

Өткізу мақсаты:

"ЧелМУ" ЖББ ФМ БББМ  

Қостанай филиалы

2026 жылғы 27 сәуір-22 мамыр

жоғары білімі бар мамандарды даярлау сапасын

анықтау теориялық білім деңгейі; 

практикалық және технологиялық құзыреттілік; 

кәсіби қасиеттері;

тұлғааралық қарым-қатынас; 

жеке қасиеттер; 

өзара ынтымақтастық.

Зерттеу объектілері :

CSUKZ.RU
Жұмыс берушілердің әлеуметтік сауалнамасының

нәтижелері туралы есеп



Сауалнамадан келесі

ұйымдар мен 

кәсіпорындардың
басшылары өтті:

"ЧелМУ" ЖББ ФМ БББМ  

Қостанай филиалы

• Білім беру ұйымдары: 

- «ЧелГУ» ФГБОУ Қостанай филиалы;

- «Қостанай қаласы білім бөлімінің №7 жалпы білім беретін мектебі» КММ; 

- «Қостанай қаласы білім бөлімінің №16 жалпы білім беретін мектебі" КММ;

- «Қостанай қаласы білім бөлімінің № 4 негізгі орта мектебі» КММ. 

• Есіл ауданының прокуратурасы

• Қостанай облысы полиция департаментінің Қостанай қаласы полиция басқармасы

• Қостанай облысының Жер ресурстарын басқару департаменті «Азаматтарға

арналған үкімет» мемлекеттік корпорациясы " КЕАҚ тіркеу және жер кадастры 

жөніндегі Қостанай филиалы 

• Жауапкершілігі шектеулі серіктестіктер:

- «Парасат» Агрофирмасы; 

- «Арман Кемикалз»;

- «SV импульсі»; 

- «Терра»; 

- «Азан»; 

- «Інжу. Стомед» медициналық орталығы. 

• Қостанай облысы Меңдіқара ауданы Первомай ауылдық округі әкімінің аппараты 

ММ

• «Назар» шаруа қожалығы

CSUKZ.RU
Жұмыс берушілердің әлеуметтік сауалнамасының

нәтижелері туралы есеп



ОПОП ВО, олар

бойынша деректер

алынды түлектердің

құзыреттілік деңгейі

туралы тізбе

"ЧелМУ" ЖББ ФМ БББМ  

Қостанай филиалы

• «Орыс тілі мен әдебиеті» 

• «Кәсіпорындар мен ұйымдардың экономикасы»

• «Экономика және қаржы» 

• «Бухгалтерлік есеп және аудит» 

• «Бизнесті басқару» 

• «Бизнес логистика» 

• «Азаматтық-құқықтық бейін» 

• «Қылмыстық-құқықтық бейін»

CSUKZ.RU
Жұмыс берушілердің әлеуметтік сауалнамасының

нәтижелері туралы есеп



"ЧелМУ" ЖББ ФМ БББМ  

Қостанай филиалы

Түлектердің теориялық білім деңгейі

№

п/п
Оқытудың бағыты (бейін)

Теориялық білім деңгейі (пайызбен)

Мамандық бойынша Қазақ тілінен Шетел

қанағат нейтр.
қанағаттана

рлықсыз
қанағат нейтр.

қанағаттана

рлықсыз
қанағат

1. «Орыс тілі мен әдебиеті» 88 12 0 94 0 6 12

2. «Кәсіпорындар мен ұйымдардың экономикасы» 100 0 0 50 50 0 0

3. «Экономика мен қаржы» 100 0 0 50 25 25 25

4. «Бухгалтерский учёт и аудит» 100 0 0 50 50 0 0

5. «Бухгалтерлік есеп және аудит» 100 0 0 50 50 0 0

6. «Бизнес логистика» 100 0 0 50 50 0 0

7. «Азаматтық-құқықтық бейін» 100 0 0 100 0 0 100

8. «Қылмыстық-құқықтық бейін» 100 0 0 50 50 0 50

Орташа көрсеткіш 98 2 0 62 34 4 23

Жұмыс берушілердің әлеуметтік сауалнамасының нәтижелері туралы

есеп



"ЧелМУ" ЖББ ФМ БББМ  

Қостанай филиалы

Практикалық және технологиялық құзыреттілік

№

п/п
Оқытудың бағыты (бейін)

Теориялық білім деңгейі (пайызбен)

Кәсіби дағдылармен Кәсіби эрудициямен Құжаттармен жұмыс

қанағат нейтр.

қанағатта

нарлықсы

з

қанағат нейтр.

қанағатта

нарлықсы

з

қанағат нейтр.

қанағатта

нарлықсы

з

1. «Орыс тілі мен әдебиеті» 82 18 0 88 12 0 8 12 0

2. «Кәсіпорындар мен ұйымдардың экономикасы» 50 50 0 50 50 0 50 50 0

3. «Экономика мен қаржы» 75 25 0 75 0 25 75 25 0

4. «Бухгалтерский учёт и аудит» 100 0 0 0 100 0 0 100 0

5. «Бухгалтерлік есеп және аудит» 100 0 0 100 0 0 0 100 0

6. «Бизнес логистика» 100 0 0 0 100 0 0 100 0

7. «Азаматтық-құқықтық бейін» 100 0 0 100 0 0 100 0 0

8. «Қылмыстық-құқықтық бейін» 100 0 0 50 50 0 50 0 50

Орташа көрсеткіш 88 12 0 58 39 3 35 49 6

CSUKZ.RU
Жұмыс берушілердің әлеуметтік сауалнамасының

нәтижелері туралы есеп



"ЧелМУ" ЖББ ФМ БББМ  

Қостанай филиалы

Кәсіби қасиеттер ( % ; қанағаттанарлықсыз жауаптар жоқ )

№

п/п
Оқытудың бағыты (бейін)

Кәсіби деңгейді

көтеруге ұмтылу

Жаңа білімді тез 

игеру қабілетія

Шешім

қабылдау және

олар үшін жауап

беру қабілеті

Өз жұмысының

түпкілікті

нәтижесіндегі

қызығушылық

Өзіңді және өз

еңбегіңнің

нәтижелерін

көрсете білу

қанағат нейтр. қанағат нейтр. қанағат нейтр. қанағат нейтр. қанағат нейтр.

1. «Орыс тілі мен әдебиеті» 82 18 94 6 82 18 88 12 94 6

2. «Кәсіпорындар мен ұйымдардың экономикасы» 100 0 100 0 50 50 100 0 50 50

3. «Экономика мен қаржы» 50 50 75 25 75 25 75 25 75 25

4. «Бухгалтерский учёт и аудит» 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0

5. «Бухгалтерлік есеп және аудит» 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0

6. «Бизнес логистика» 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0

7. «Азаматтық-құқықтық бейін» 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0

8. «Қылмыстық-құқықтық бейін» 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0

Орташа көрсеткіш 91 9 96 4 88 12 95 5 90 10

CSUKZ.RU
Жұмыс берушілердің әлеуметтік сауалнамасының

нәтижелері туралы есеп



"ЧелМУ" ЖББ ФМ БББМ  

Қостанай филиалы

Тұлғааралық қатынас

№

п/п
Оқытудың бағыты (бейін)

Қанағаттану деңгейі (пайызбен)

адамдармен қарым-

қатынас жасай білу

іскерлікпен жұмыс

командада

көшбасшылық

қабілеттерінің болуы

жанжалды жағдайларды

шеше білу

қанағат нейтр.

қанағат

танарл

ықсыз

қанағат нейтр.

қанағат

танарл

ықсыз

қанағат нейтр.

қанағат

танарл

ықсыз

қанағат нейтр.

қанағат

танарл

ықсыз

1. «Орыс тілі мен әдебиеті» 85 12 0 85 12 0 76 18 6 76 24 0

2. «Кәсіпорындар мен ұйымдардың экономикасы» 100 0 0 100 0 0 50 50 0 50 50 0

3. «Экономика мен қаржы» 75 25 0 75 25 0 50 25 25 75 0 25

4. «Бухгалтерский учёт и аудит» 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0

5. «Бухгалтерлік есеп және аудит» 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0

6. «Бизнес логистика» 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0

7. «Азаматтық-құқықтық бейін» 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0

8. «Қылмыстық-құқықтық бейін» 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0

Орташа көрсеткіш 95 5 0 95 5 0 84 12 4 88 9 3

CSUKZ.RU
Жұмыс берушілердің әлеуметтік сауалнамасының

нәтижелері туралы есеп



"ЧелМУ" ЖББ ФМ БББМ  

Қостанай филиалы

Жеке (қанағаттанарлықсыз жауаптар жоқ )

№

п/п
Оқытудың бағыты (бейін)

Қанағаттану дәрежесі (пайызбен)

шешім

қабылдау

қабілеті

бастамашылықп

ен және іске

шығармашылық

көзқараспен

Пәндер

орындаушылық, 

орындаушылық

жеке

жауапкершілік
жан жақты даму

салауатты өмір

салты

мінез-құлық

мәдениеті

қанағат нейтр. қанағат нейтр. қанағат нейтр. қанағат нейтр. қанағат нейтр. қанағат нейтр. қанағат нейтр.

1. «Орыс тілі мен әдебиеті» 82 18 88 12 82 18 94 6 94 6 82 18 94 6

2.
«Кәсіпорындар мен ұйымдардың

экономикасы»
50 50 100 0 100 0 100 0 50 50 100 0 100 0

3. «Экономика мен қаржы» 75 25 75 25 100 0 100 0 75 25 100 0 100 0

4. «Бухгалтерский учёт и аудит» 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0

5. «Бухгалтерлік есеп және аудит» 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0

6. «Бизнес логистика» 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0

7. «Азаматтық-құқықтық бейін» 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 90 10 100 0

8. «Қылмыстық-құқықтық бейін» 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0

Орташа көрсеткіш 88 12 95 5 98 2 99 1 90 10 96 4 99 1

CSUKZ.RU
Жұмыс берушілердің әлеуметтік сауалнамасының

нәтижелері туралы есеп



"ЧелМУ" ЖББ ФМ БББМ  

Қостанай филиалы

Филиалдың жұмыс істейтін түлектері туралы ақпаратжәне мүмкін

жұмысқа орналасу

№

п/п
Оқытудың бағыты (бейін)

Жұмысқа қабылданды соңғы 5 

жылда(адам)

Мамандардың қажетті саны туралы болжам

(адам)

на 1 жылға 1 жылға 

1. «Орыс тілі мен әдебиеті» 9 5 3

2. «Кәсіпорындар мен ұйымдардың экономикасы» 3 3
Жауап беруге қиын

болды

3. «Экономика мен қаржы» 4 1 3

4. «Бухгалтерский учёт и аудит» 4
Жауап беруге қиын

болды

Жауап беруге қиын

болды

5. «Бухгалтерлік есеп және аудит» 7 2 4

6. «Бизнес логистика» 1
Жауап беруге қиын

болды

Жауап беруге қиын 

болды 

7. «Азаматтық-құқықтық бейін» 1
Жауап беруге қиын

болды

Жауап беруге қиын

болды

8. «Қылмыстық-құқықтық бейін» 23 10 20

Барлығы 42 21 30

CSUKZ.RU
Жұмыс берушілердің әлеуметтік сауалнамасының

нәтижелері туралы есеп



Студенттер

практикасын өткізу

кезінде филиалмен

ынтымақтастық

мүмкіндігі

"ЧелМУ" ЖББ ФМ БББМ  Қостанай

филиалы

44%

25%

31%

ынтымақтастыққа дайын

жоқ

жауап беруге қиын болды 

CSUKZ.RU
Жұмыс берушілердің әлеуметтік сауалнамасының

нәтижелері туралы есеп



"ЧелМУ" ЖББ ФМ БББМ  

Қостанай филиалы

Басшылардың қанағаттануының жалпы көрсеткіштері бағыттар

бойынша жас мамандар

87%

99%

73%

83%

73%

69%

65%

70%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

«Қылмыстық-құқықтық бейін»

«Азаматтық-құқықтық бейін»

«Бизнес логистика»

«Бизнесті басқару»

«Бухгалтерлік есеп және аудит»

«Экономика және қаржы»

«Кәсіпорындар мен ұйымдар экономикасы»

«Орыс тілі мен әдебиеті»

CSUKZ.RU
Жұмыс берушілердің әлеуметтік сауалнамасының

нәтижелері туралы есеп



"ЧелМУ" ЖББ ФМ БББМ  

Қостанай филиалы

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

61% 60%

92% 91% 95%

теориялық білімнің деңгейі

практикалық және техникалық құзыреттілік

кәсіби сапасы

тұлғааралық қатынас

жеке сапасы

Жұмыс

берушілердің

қанағаттануының

орташа

көрсеткіштері

Филиал түлектері

зерттелген

бағыттар бойынша

CSUKZ.RU
Жұмыс берушілердің әлеуметтік сауалнамасының

нәтижелері туралы есеп



Жұмыс берушілердің

тілектері

"ЧелМУ" ЖББ ФМ БББМ  

Қостанай филиалы

- практикалық құрамдас бөлікті нығайту және жұмыс

берушілермен өзара іс-қимылды дамыту арқылы білім

беру процесін одан әрі жетілдіруді қамтамасыз ету;

- білім алушылардың тәжірибеге бағдарланған

даярлығын күшейту; 

- білім алушылардың цифрлық құзыреттіліктерін

дамыту; 

- дайындықтың еңбек нарығының және нормативтік-

құқықтық базаның өзекті талаптарына сәйкестігін

қамтамасыз ету; 

- серіктестермен ынтымақтастықты кеңейту және

түлектердің бәсекеге қабілеттілігін арттыру.

CSUKZ.RU
Жұмыс берушілердің әлеуметтік сауалнамасының

нәтижелері туралы есеп



Қорытынды

"ЧелМУ" ЖББ ФМ БББМ  

Қостанай филиалы

 Қостанай филиалының түлектерін даярлауға жұмыс

берушілердің орташа қанағаттануы 80% - құрады. 

 Жұмыс берушілер функционалдық міндеттерді табысты орындау

бойынша «ЧелМУ» ЖББ ФМ БББМ  Қостанай филиалы 

түлектерінің кәсіби құзыреттіліктеріне қанағаттанудың жоғары

деңгейін атап өтті.

 «Қылмыстық-құқықтық бейін», «Орыс тілі мен әдебиеті» 

бағыттарының мамандары аса сұранысқа ие. 

 Респонденттер Филиалдың профессорлық-оқытушылық

құрамының жоғары кәсібилігін атап өтті. 

 Одан әрі дамудың басымдықтары ретінде инновацияларды

енгізу, үздік білім беру дәстүрлерін сақтау және түлектердің

еңбек нарығында бәсекеге қабілеттілігін арттыру бөлінеді.

CSUKZ.RU
Жұмыс берушілердің әлеуметтік сауалнамасының

нәтижелері туралы есеп


