
ЧЕЛЯБИНСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ

КОСТАНАЙСКИЙ ФИЛИАЛ

ОТДЕЛ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

Отчёт 

о итогах онлайн-опроса обучающихся 

4 курсов о готовности к трудоустройству и 

конкурентоспособности на рынке труда

CSUKZ.RU Костанай, 2026 г.



Сроки проведения:

Цель проведения:

Объекты 

исследования:

08-12 июня 2026 г.

определение готовности четверокурсников к 

трудоустройству и конкурентоспособности на 

рынке труда. 

- основные и сопутствующие условия 

трудоустройства;

- уровень конкурентоспособности на рынке труда
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Состав участников 

социологического 

опроса по 

направленностям 

обучения:

№ 

п/п

Название направленности 

обучения

Количество 

обучающихся

по профилю

Количество респондентов 

человек в процентах

1 «Гражданско-правовой профиль» 20 20 100

2 «Уголовно-правовой профиль» 40 40 100

3 «Экономика и финансы» 7 5 71

4 «Бухгалтерский учёт и аудит» 4 4 100

5 «Управление бизнесом» 11 4 36

6 «Бизнес логистика» 23 11 48

7 «Русский язык и литература» 21 16 76

Итого 126 100 79
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Планы четверокурсников по окончанию обучения   
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Шансы на получение работы в ближайшее время
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Мотивы трудоустройства на временную работу
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Приоритеты при выборе места работы
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Возможность занятия предпринимательской деятельностью как альтернатива трудоустройства
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Ожидания от работы



0% 20% 40% 60% 80%

«Русский язык и литература»

«Бизнес логистика»

«Управление бизнесом»

«Бухгалтерский учет и аудит»

«Экономика и финансы»

«Уголовно-правовой профиль»

«Гражданско-правовой профиль»

5%

9%

25%

6%

5%

20%

20%

25%

9%

50%

30%

15%

63%

64%

50%

25%

40%

45%

60%

260 и более тысяч тенге

220-260 тысяч тенге

180-220 тысяч тенге

140-180 тысяч тенге

100-140 тысяч тенге

85-100 тысяч тенге

ФГБОУ ВО «ЧелГУ»

Костанайский филиал
Отчёт об итогах онлайн-опроса обучающихся 4 курсов о готовности 

к трудоустройству и конкурентоспособности на рынке труда
CSUKZ.RU

Планируемая зарплата после окончания филиала
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Главные критерии при приеме на работу
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В первую очередь примут на работу
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На кого рассчитывают студенты в трудоустройстве
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Планируют по окончании обучения работать по специальности
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Обстоятельства, угнетающие в ситуации безработицы



№

п/

п

Наименование

направленности (профиля)

«Пробелы» в 

предоставляемом 

местными вузами 

образовании

Излишние

претензии самих 

молодых людей к 

желаемому месту 

работы

Отсутствие желания 

работодателей в 

трудоустройстве 

молодых специалистов

Недостаток 

внимания местной 

администрации к 

вопросам занятости 

молодёжи

Пассивность 

существующих 

агентств по 

трудоустройству или 

недостаток их

Нежелание самих 

молодых людей 

работать

1 «Гражданско-правовой 

профиль»
15% 10% 40% 5% 0% 30%

2 «Уголовно-правовой 

профиль»
15% 10% 45% 12% 0% 18%

3 «Экономика и 

финансы»
0% 0% 80% 0% 0% 20%

4 «Бухгалтерский учет и 

аудит»
0% 25% 50% 0% 0% 25%

5 «Управление бизнесом»
0% 0% 50% 0% 25% 25%

6 «Бизнес логистика»
0% 9% 37% 18% 9% 27%

7 «Русский язык и 

литература»
13% 13% 31% 13% 6% 24%
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Причины, формирующие безработицу среди 
молодых специалистов в нашем регионе
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ВЫВОДЫ

1. В опросе приняли участие 100 респондентов, что составляет 79% от общего числа обучающихся 
выпускного курса (126 человек). Выборка является репрезентативной и позволяет сделать 
обоснованные выводы о настроениях будущих специалистов. Следует отметить, что 
стопроцентный охват респондентов был достигнут на таких профилях, как «Гражданско-
правовой», «Уголовно-правовой» и «Бухгалтерский учёт и аудит».

2. Анализ данных свидетельствует о высоком уровне осознанности при выборе образовательной 
траектории: 85% студентов считают свой выбор профиля обучения верным. Планы выпускников 
по окончании вуза характеризуются следующими показателями:

- планируют работать по специальности – 79% ;
- планируют продолжать обучение по профилю – 9% ;
- иные варианты профессионального развития рассматривают 12% опрошенных. 

3.   Оценка уверенности в трудоустройстве показывает преобладание позитивных ожиданий: 76% 
респондентов уверены в успехе при поиске работы в ближайшее время. При этом 22% 
выпускников испытывают определенные сомнения и не имеют твердой уверенности в скором 
получении работы.
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ВЫВОДЫ

4. Профессиональная мотивация выпускников 2026 года опирается на прагматические факторы. 
Основными приоритетами при выборе будущего места работы являются:

- карьерный рост — 55%;
- высокая заработная плата — 32%.

Готовность 69% выпускников рассматривать предпринимательскую деятельность как реальную 
альтернативу найму свидетельствует о высоком адаптивном потенциале и стремлении к 
профессиональной независимости.

5. Выпускники выделяют ряд объективных и субъективных факторов, препятствующих успешному 
трудоустройству, среди которых отсутствие практического опыта (68%), вакантных мест (26%), 
личные качества (5%).

6. Ровно половина выпускников (50%) претендует на доход от 260 тыс. тенге и выше, что отражает 
высокий уровень притязаний молодых специалистов.
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Предложения и рекомендации

1. Проводить регулярный аудит учебных планов на соответствие актуальным требованиям 
рынка труда

2. Усилить практическую подготовку обучающихся посредством проектного обучения, где 
студенты решают реальные кейсы предприятий, что позволит формировать 
профессиональное портфолио до момента получения диплома.

3. Развивать стратегическое партнерство с работодателями, одним из перспективных 
направлений которого могут стать долгосрочные программы стажировок с возможностью 
последующего трудоустройства. 

4. Предусмотреть проведение лекций, семинаров, мотивационных тренингов и индивидуальных 
консультаций, направленных на формирование активной позиции на рынке труда, развитие 
навыков эффективного поиска работы и повышение мотивации к трудовой деятельности.


