
Челябі Мемлекеттік УНИВЕРСИТЕТ

ҚОСТАНАЙ ФИЛИАЛЫ

БІЛІМ БЕРУ САПАСЫН БАҒАЛАУ БӨЛІМІ

4 курс білім алушылардың онлайн-

сауалнамасының қорытындылары туралы

және еңбек нарығында жұмысқа орналасуға

дайындық және бәсекеге қабілеттілік туралы

есеп
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Өткізу мерзімі:

Өткізу мақсаты:

Зерттеу нысандары:

08-12 маусым 2026 ж.

төртінші курс студенттерінің жұмысқа орналасуға
дайындығын және еңбек нарығында бәсекеге
қабілеттілігін анықтау.

– жұмысқа орналасудың негізгі және ілеспе
шарттары; 
– еңбек нарығындағы бәсекеге қабілеттілік деңгейі

«ЧелМУ» ЖБ ФМ БББМ 

Қостанай филиалы 

4 курс білім алушылардың онлайн-сауалнамасының қорытындылары туралы

және еңбек нарығында жұмысқа орналасуға дайындық және бәсекеге
қабілеттілік туралы есеп

CSUKZ.RU



Қатысушылардың

құрамы оқыту

бағыттары бойынша

сауалнама:

№ 

п/п
Оқыту бағытының атауы

Білім

алушылар

саныпрофиль

бойынша

Респонденттер саны

адам пайызбен

1 «Азаматтық-құқықтық бейін» 20 20 100

2 «Қылмыстық-құқықтық бейін» 40 40 100

3 «Экономика мен қарсы» 7 5 71

4 «Бухгалтерлік есеп пен аудит» 4 4 100

5 «Бизнесті басқару» 11 4 36

6 «Бизнес логистика» 23 11 48

7 «Орыс тілі мен әдебиеті» 21 16 76

Барлығы 126 100 79

«ЧелМУ» ЖБ ФМ БББМ 

Қостанай филиалы 

4 курс білім алушылардың онлайн-сауалнамасының қорытындылары туралы

және еңбек нарығында жұмысқа орналасуға дайындық және бәсекеге
қабілеттілік туралы есеп
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Оқуды аяқтаған төртінші курс студенттерінің жоспарлары

0% 20% 40% 60% 80% 100%

«Орыс тілі мен әдебиеті»

«Бизнес логистика»

«Бизнесті басқару»

«Бухгалтерлік есеп және аудит»

«Экономика және қаржы»

«Қылмыстық-құқықтық бейін»

«Азаматтық-құқықтық бейін»

20%

9%

2%

25%

20%

8%

6%

18%

20%

12%

10%

94%

73%

80%

75%

60%

78%

90%

жұмыс істеймін

өз дайындық бағытым бойынша оқуды 
жалғастырамын

басқа жоғары оқу орнында жаңа білім 
аламын

әскерге барамын

басқасы

«ЧелМУ» ЖБ ФМ БББМ 

Қостанай филиалы 

4 курс білім алушылардың онлайн-сауалнамасының қорытындылары туралы

және еңбек нарығында жұмысқа орналасуға дайындық және бәсекеге
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«Азаматтық-құқықтық 
бейін»

«Қылмыстық-құқықтық 
бейін»

«Экономика және 
қаржы»

«Бухгалтерлік есеп және 
аудит»

«Бизнесті басқару» «Бизнес логистика» «Орыс тілі мен әдебиеті»

95%

83%
80% 75%

75%

55%

69%

5%

15%
20%

25% 25%

36% 31%

0% 2%
0% 0%

9%

0%

Алдағы уақытта жұмыспен қамтамасыз етеді Нақты сенімділік жоқ Мүлде мүмкіндік жоқ

«ЧелМУ» ЖБ ФМ БББМ 

Қостанай филиалы 

Жақын арада жұмысқа орналасу мүмкіндігі

4 курс білім алушылардың онлайн-сауалнамасының қорытындылары туралы
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«Орыс тілі мен әдебиеті»

«Бизнес логистика»

«Бизнесті басқару»

«Бухгалтерлік есеп және аудит»

«Экономика және қаржы»

«Қылмыстық-құқықтық бейін»

«Азаматтық-құқықтық бейін»

31%

55%

25%

20%

13%

40%

5%

5%

6%
6%

9%

10%

5%

57%

36%

75%

100%

80%

68%

50%

практикалық тәжірибесінің жоқтығы

жеке қабілеттері 

отбасы жағдайы

білімінің жеткіліксіздігі 

жасы

бос орындардың жоқтығы

Жұмысқа орналасудан бас тарту себептері

«ЧелМУ» ЖБ ФМ БББМ 

Қостанай филиалы 

4 курс білім алушылардың онлайн-сауалнамасының қорытындылары туралы

және еңбек нарығында жұмысқа орналасуға дайындық және бәсекеге
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Уақытша жұмысқа орналасу себептері

0% 20% 40% 60% 80% 100%

«Орыс тілі мен әдебиеті»

«Бизнес логистика»

«Бизнесті басқару»

«Бухгалтерлік есеп және аудит»

«Экономика және қаржы»

«Қылмыстық-құқықтық бейін»

«Азаматтық-құқықтық бейін»

9%

25%

13%

50%

30%

20%

38%

18%

25%

75%

60%

49%

55%

25%

40%

35%

40%

еңбекақы алу

белгілі бір қызмет саласындағы нақты 
тәжірибе

әртүрлі жұмыс түрлерімен танысу

жұмыс істеп жүрген достарынан қалмауға 
тырысу

өмірін түрлендіру мақсатында

басқа

«ЧелМУ» ЖБ ФМ БББМ 

Қостанай филиалы 

4 курс білім алушылардың онлайн-сауалнамасының қорытындылары туралы

және еңбек нарығында жұмысқа орналасуға дайындық және бәсекеге
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

«Орыс тілі мен әдебиеті»

«Бизнес логистика»

«Бизнесті басқару»

«Бухгалтерлік есеп және аудит»

«Экономика және қаржы»

«Қылмыстық-құқықтық бейін»

«Азаматтық-құқықтық бейін»

5%

20%

11%

20%

10%

10%

13%

5%

74%

78%

100%

100%

60%

75%

70%

болжалды еңбекақы деңгейі

фирманың мәртебелілігі 

әлеуметтік-психологиялық жағдай

қызмет саласы

өзін-өзі көрсету мүмкіндігі

кәсіби өсу мүмкіндігі 

практикалық тәжірибе алу

басқа

«ЧелМУ» ЖБ ФМ БББМ 

Қостанай филиалы 

Жұмыс орнын таңдаудағы басымдықтар

4 курс білім алушылардың онлайн-сауалнамасының қорытындылары туралы

және еңбек нарығында жұмысқа орналасуға дайындық және бәсекеге
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«Азаматтық-құқықтық 
бейін»

«Қылмыстық-құқықтық 
бейін»

«Экономика және 
қаржы»

«Бухгалтерлік есеп және 
аудит»

«Бизнесті басқару» «Бизнес логистика» «Орыс тілі мен әдебиеті»

85%

63%

80% 75%

100%

45%
38%

0%
6%

0% 0% 0%

10%
13%

15%

31%

20%
25%

0%

45%
49%

иә жоқ жауап бере алмады

«ЧелМУ» ЖБ ФМ БББМ 

Қостанай филиалы 

Жұмысқа орналасуға балама ретінде кәсіпкерлік қызметпен айналысу мүмкіндігі

4 курс білім алушылардың онлайн-сауалнамасының қорытындылары туралы

және еңбек нарығында жұмысқа орналасуға дайындық және бәсекеге
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«Азаматтық-құқықтық 
бейін»

«Қылмыстық-құқықтық 
бейін»

«Экономика және 
қаржы»

«Бухгалтерлік есеп және 
аудит»

«Бизнесті басқару» «Бизнес логистика» «Орыс тілі мен әдебиеті»

15%

3%
9%

19%

30% 28%

40%

25%

64%

38%

55%

66%

100%

75%

18%

31%

3%

20%

9%
12%

жаңа әсер жаңа таныстықтар жоғары еңбекақы мансабының өсуі өзін-өзі көрсету

«ЧелМУ» ЖБ ФМ БББМ 

Қостанай филиалы 

Жұмыстан күту

4 курс білім алушылардың онлайн-сауалнамасының қорытындылары туралы

және еңбек нарығында жұмысқа орналасуға дайындық және бәсекеге
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«Орыс тілі мен әдебиеті»

«Бизнес логистика»

«Бизнесті басқару»

«Бухгалтерлік есеп және аудит»

«Экономика және қаржы»

«Қылмыстық-құқықтық бейін»

«Азаматтық-құқықтық бейін»

5%

9%

25%

6%

5%

20%

20%

25%

9%

50%

30%

15%

63%

64%

50%

25%

40%

45%

60%

260 мың тг. және одан жоғары

220-260 мың тг.

180-220 мың тг.

140-180 мың тг.

100-140 мың тг.

85-100 мың тг.

«ЧелМУ» ЖБ ФМ БББМ 

Қостанай филиалы 

Филиал аяқталғаннан кейін жоспарланған жалақы

4 курс білім алушылардың онлайн-сауалнамасының қорытындылары туралы

және еңбек нарығында жұмысқа орналасуға дайындық және бәсекеге
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«Азаматтық-құқықтық 
бейін»

«Қылмыстық-құқықтық 
бейін»

«Экономика және қаржы» «Бухгалтерлік есеп және 
аудит»

«Бизнесті басқару» «Бизнес логистика» «Орыс тілі мен әдебиеті»

30%

54%
50% 50%

17%

38%

20% 20%

25%

9%

24%

3%

30%

20%

60%

25%

50%

38%

20%

3%

40%
42%

білімінің болуы білімі ізденушінің сырт келбеті саладағы жұмыс тәжірибесі өмірде әрекет ете білу және басқа да физиологиялық параметрлері

«ЧелМУ» ЖБ ФМ БББМ 

Қостанай филиалы 

Жұмысқа қабылдау кезіндегі негізгі критерийлер

4 курс білім алушылардың онлайн-сауалнамасының қорытындылары туралы

және еңбек нарығында жұмысқа орналасуға дайындық және бәсекеге
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«Азаматтық-құқықтық 
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«Қылмыстық-құқықтық 
бейін»

«Экономика және 
қаржы»

«Бухгалтерлік есеп және 
аудит»

«Бизнесті басқару» «Бизнес логистика» «Орыс тілі мен әдебиеті»

25% 25%

100%

50%

0%

13%
18%

25% 25%

36%

31%

75%

57%

75%

64%

56%

мәртебелі жоғары оқу орнын аяқтаған адамды жоғары білімі жоқ, еңбек өтілі жоқ адамды еңбек өтілі бар жоғары оқу орнының күндізгі бөлім студенті

«ЧелМУ» ЖБ ФМ БББМ 

Қостанай филиалы 

Бірінші кезекте жұмысқа қабылданады

4 курс білім алушылардың онлайн-сауалнамасының қорытындылары туралы

және еңбек нарығында жұмысқа орналасуға дайындық және бәсекеге
қабілеттілік туралы есеп
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5%

94%

1%
туыстарға - 5 %

таныстарға - 0 %

өз-өзіне - 94 %

жұмыспен қамту қызметіне - 1 %

оқу орнына - 0%

«ЧелМУ» ЖБ ФМ БББМ 

Қостанай филиалы 

Студенттер жұмысқа орналасуға кімге сенеді

4 курс білім алушылардың онлайн-сауалнамасының қорытындылары туралы

және еңбек нарығында жұмысқа орналасуға дайындық және бәсекеге
қабілеттілік туралы есеп
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«Қылмыстық-құқықтық 
бейін»

«Экономика және 
қаржы»

«Бухгалтерлік есеп және 
аудит»

«Бизнесті басқару» «Бизнес логистика» «Орыс тілі мен әдебиеті»

70% 72%
80% 75%

55%

38%

30%
28%

20% 25%

50%
45%

49%

13%

Олар жоспарлап жатыр Олар басқа жұмыс табады деп үміттенеді Олар жоспарлап отырған жоқ

«ЧелМУ» ЖБ ФМ БББМ 

Қостанай филиалы 

Оқуды аяқтағаннан кейін мамандық бойынша жұмыс істеуді жоспарлайды

4 курс білім алушылардың онлайн-сауалнамасының қорытындылары туралы

және еңбек нарығында жұмысқа орналасуға дайындық және бәсекеге
қабілеттілік туралы есеп
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«Орыс тілі мен әдебиеті»

«Бизнес логистика»

«Бизнесті басқару»

«Бухгалтерлік есеп және аудит»

«Экономика және қаржы»

«Қылмыстық-құқықтық бейін»

«Азаматтық-құқықтық бейін»

2%

13%

18%

20%

12%

10%

31%

9%

25%

60%

36%

45%

2%

5%

50%

64%

50%

50%

20%

33%

40%

6%

9%

25%

15%

әлеуметтік мәртебесінің төмендеуі

ақшаның жоқтығы

қарым-қатынас ортасының аздығы

өзін-өзі дамытудың мүмкін еместігі

ата-анасына материалдық тәуелділік

басқа

«ЧелМУ» ЖБ ФМ БББМ 

Қостанай филиалы 

Жұмыссыздық жағдайында қысым жасайтын жағдайлар

4 курс білім алушылардың онлайн-сауалнамасының қорытындылары туралы

және еңбек нарығында жұмысқа орналасуға дайындық және бәсекеге
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№

п/

п

Атауы бағыты (бейіні)

Жергілікті жоғары оқу

орындары ұсынатын

білім берудегі" 

олқылықтар"

Жастардың өздері

қалаған жұмыс

орнына деген

шамадан тыс

талаптары

Жас мамандарды

жұмысқа

орналастыруда жұмыс

берушілердің тілегінің

болмауы

Жергілікті

әкімшіліктің

жастарды жұмыспен

қамту мәселелеріне

назарының болмауы

Қолданыстағы

Жұмыспен қамту

агенттіктерінің

пассивтілігі немесе

олардың жетіспеушілігі

Жастардың өздері

жұмыс істегісі

келмейді

1
«Азаматтық-құқықтық

бейін»
15% 10% 40% 5% 0% 30%

2
«Қылмыстық-құқықтық

бейін»
15% 10% 45% 12% 0% 18%

3
«Экономика мен 

қаржы»
0% 0% 80% 0% 0% 20%

4
«Бухгалтерлік есеп пен 

аудит»
0% 25% 50% 0% 0% 25%

5
«Бизнесті басқару»

0% 0% 50% 0% 25% 25%

6
«Бизнес логистика»

0% 9% 37% 18% 9% 27%

7
«Орыс тілі мен 

әдебиеті»
13% 13% 31% 13% 6% 24%

«ЧелМУ» ЖБ ФМ БББМ 

Қостанай филиалы 

Біздің өңірдегі жас мамандар арасында жұмыссыздықты
қалыптастыратын себептер
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«ЧелМУ» ЖБ ФМ БББМ 

Қостанай филиалы 

ҚОРЫТЫНДЫ

1. Сауалнамаға 100 респондент қатысты, бұл бітіруші курс студенттерінің жалпы санының 79% 
құрайды (126 адам). Іріктеу репрезентативті болып табылады және болашақ мамандардың
көңіл-күйі туралы негізделген қорытынды жасауға мүмкіндік береді. Айта кету керек, 
респонденттерді жүз пайыз қамтуға «Азаматтық-құқықтық бейін», «Қылмыстық-құқықтық
бейін» және «Бухгалтерлік есеп және аудит»сияқты бейіндерде қол жеткізілді.

2. Деректерді талдау білім беру траекториясын таңдауда зейіннің жоғары деңгейін көрсетеді: 
студенттердің 85%-ы оқу профилін таңдауды дұрыс деп санайды. Жоғары оқу орнын бітірген
түлектердің жоспарлары келесі көрсеткіштермен сипатталады: 

- 79 мамандық бойынша жұмыс істеуді жоспарлап отыр% ; 
- профиль бойынша оқуды жалғастыруды жоспарлап отырмызь - 9% ; 
- сауалнамаға қатысқандардың 12%-ы кәсіби дамудың басқа нұсқаларын қарастырады. 

3. Жұмысқа деген сенімділікті бағалау оң үміттердің басым екендігін көрсетеді: респонденттердің
76% - ы жақын арада жұмыс іздеуде табысқа жететініне сенімді. Сонымен қатар, түлектердің 22% -
ы белгілі бір күмән тудырады және жақын арада жұмысқа орналасуға сенімді емес.
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«ЧелМУ» ЖБ ФМ БББМ 

Қостанай филиалы 

ҚОРЫТЫНДЫ

4. 2026 жылғы түлектердің кәсіби мотивациясы прагматикалық факторларға негізделген. 
Болашақ жұмыс орнын таңдаудағы негізгі басымдықтар:

- мансаптық өсу - 55%;
- жоғары жалақы - 32%.     

Түлектердің 69% - ы кәсіпкерлік қызметті жалдаудың нақты баламасы ретінде
қарастыруға дайын болуы жоғары бейімделу әлеуеті мен кәсіби тәуелсіздікке деген
ұмтылысты көрсетеді.

5. Түлектер табысты жұмысқа орналасуға кедергі келтіретін бірқатар объективті және
субъективті факторларды анықтайды, олардың ішінде практикалық тәжірибенің
болмауы (68%), Бос орындар (26%), жеке қасиеттер (5%).

6. Түлектердің жартысы (50%) 260 мың теңгеден жоғары табысқа үміткер, бұл жас
мамандардың талаптарының жоғары деңгейін көрсетеді.
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«ЧелМУ» ЖБ ФМ БББМ 

Қостанай филиалы 

Ұсыныстар мен ұсыныстар

1. Оқу жоспарларының еңбек нарығының өзекті талаптарына сәйкестігіне тұрақты аудит 
жүргізу.

2. Студенттер кәсіпорындардың нақты жағдайларын шешетін жобалық оқыту арқылы
білім алушылардың практикалық дайындығын күшейту, бұл диплом алғанға дейін
кәсіби портфолио қалыптастыруға мүмкіндік береді.

3. Кейіннен жұмысқа орналасу мүмкіндігімен ұзақ мерзімді тағылымдама
бағдарламалары перспективалы бағыттардың бірі бола алатын жұмыс берушілермен
стратегиялық әріптестікті дамыту. 

4. Еңбек нарығында белсенді позицияны қалыптастыруға, тиімді жұмыс іздеу дағдыларын
дамытуға және еңбек қызметіне ынталандыруды арттыруға бағытталған дәрістер, 
семинарлар, мотивациялық тренингтер мен жеке консультациялар өткізуді көздеу.
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